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i Departamento de San Marcos, Guatemala
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7 avenida “A”" 8-45 zona 1 San Marcos, San Marcos
Vg . info@municipalidaddesanmarcos.gob. gt

JEFATURA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS,
SAN MARCOS.

EL JEFE DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 17 TER DE
LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO, ADICIONADO POR EL ARTICULO 9 DEL
DECRETO 13-2013 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. A LA
POBLACION EN GENERAL INFORMA SOBRE LAS ASESORIAS CONTRATADAS POR
ESTA ENTIDAD EN EL EJERCICIO FISCAL 2,019, MISMAS QUE SE DETALLAN EN EL
CUADRO SIGUIENTE:

PROFESION
1. | Elfego Selvyn Abogado y Q 84 000 00 Renglon
Guzman Barrios Notario anuales Presupuestario
(Q.7,000.00 183
mensuales)
2. | Hugo César Contador Publico | Q.108,000.00 Renglén
Velasquez Bautista y Auditor anuales Presupuestario
(Q.9,000.00 184
mensuales)
3. | Hannes Froebel Soto Abogado y Q.40,000.00 Renglon
Arrivillaga Notario anuales Presupuestario
(Q.4,000.00 183
mensuales)
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Informe de actividades realizadas por personal temporal.
Periodo comprendido Junio a Septiembre 2019.
Proyecto:

SUBSIDIO CONSERVACION A LA GESTION DEL BOSQUE MUNICIPAL Y
ESPACIOS DE RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS.

Numero de Sistema Nacional de Inversion Publica —SNIP- 236696

Proponente: Departamento de Recursos Naturales.
Municipalidad de San Marcos, San Marcos

2019.
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Municipalidad de San Marcos

1. Introduccion:

La Municipalidad de San Marcos a través del Departamento de Recursos Naturales realiza
actividades relacionadas a las acciones municipales relacionadas al tema de Recursos
Naturales, ambiente, areas protegidas y areas verdes, esta dependencia es un ente de
caracter técnico —administrativo—, politico encargado de coordinar el funcionamiento eficaz
y eficiente de: seccion de Areas Protegidas, vivero forestal, areas verdes y jardines;
coordinacion con Fincas Productivas (finca Montelimar); con criterios técnicos y de calidad
en la prestacion de los servicios al usuario, que contribuyan al desarrollo sostenible del
municipio y de los recursos naturales en particular, a través de una gestion administrativa
propicia.

El Departamento de Recursos Naturales atiende cuatro areas de trabajo que aportan a la
conservacion, limpieza y el ornato en el municipio, por la falta del equipo, herramientas y
personal se deja de atender y brindar un servicio eficaz y eficiente para la poblacion
marquense, esto repercute muchas veces en inconformidad de los vecinos cuando no
pueden ser atendidas sus demandas del servicio con prontitud.

Con la finalidad de establecer una plataforma visual que contribuya a la percepcion positiva
en el mantenimiento y trabajo de las areas, asi como una dotacion adecuada de insumos,
herramientas y equipo que permitan desempefias de mejor forma el servicio a los habitantes
del municipio de San Marcos.

En los planes de Desarrollo de cada uno de los Municipios del Departamento de San
Marcos, contemplan el Fomento de la areas verdes, la proteccion de los bosques, la
conservacion de la flora y la fauna, asi como la promocion y proteccion del medio
ambiente como uno de los ejes del Desarrollo Territorial y Municipal, principalmente para
la generacion de empleos y por ende el incremento de ingresos econdémicos, sin embargo se
han presentado inconvenientes para atender estas areas.

Con la finalidad de continuar brindando los servicios, se esta planteando el proyecto
SUBSIDIO CONSERVACION A LA GESTION DEL BOSQUE MUNICIPAL Y
ESPACIOS DE RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, que
fundamentalmente busca dotar equipo, herramientas, insumos para que el personal pueda
ejecutar acciones para promover el cuidado y conservacién del medio ambiente, y los sitios
de recreacion para la nifiez y juventud marquense, de igual manera para que efectivamente
se contribuya en el incremento de los ingresos econdmicos.
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2. Objetivos:

2.1. Objetivo general.

e Contribuir al préstamo de servicios que presta la Municipalidad de San Marcos
fortaleciendo las capacidades administrativas, técnicas y operativas, en las areas de
intervencion a cargo del Departamento de Recursos Naturales a través del proyecto
SUBSIDIO CONSERVACION A LA GESTION DEL BOSQUE MUNICIPAL Y
ESPACIOS DE RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS,
generando las condiciones adecuadas para el desempefio del trabajo y actividades
dotando de herramientas, insumos y equipo que propicien servicio eficiente a la
poblacién del municipio de San Marcos.

2.2. Objetivos especificos:

e Las areas de intervencion del Departamento de Recursos Naturales son atendidas
por el personal brindando un servicio eficiente a la poblacion del Municipio de San
Marcos.

e Se incrementa las capacidades de recurso humano, contratando personal de manera
temporal en las areas de intervencion del Departamento de Recursos Naturales.

e Se identifica y se brindan las condiciones adecuadas de proteccién para el personal
que realiza las actividades de campo en el &rea de intervencion del Departamento de
Recursos Naturales.

e Se brindan las herramientas minimas que son necesarias para realizar las acciones
operativas en las areas de intervencion que cubre el Departamento de Recursos
Naturales.

e Proveer de insumos necesarios en las areas de intervencion del proyecto para
realizar las acciones operativas y técnicas, para el cumplimiento adecuado de los
trabajos realizados.

e Se fortalece las capacidades tecnoldgicas de Departamento de Recursos Naturales
mediante la adquisicion de equipo minimo de medicién forestal, monitoreo
bioldgico y mantenimiento de areas verdes, para realizar los trabajos necesarios que
cubre el Departamento de Recursos Naturales.

e El servicio de limpieza y ornato en las areas de trabajo se fortalece y se brinda una
mejor atencion a la poblacion del municipio de San Marcos.

e Mejorar e implementar infraestructura minima en el Bosque Municipal Parque
Regional Municipal (area de visitante) y el &rea de Parques Infantiles.

e Establecimiento de un Vivero Forestal Municipal, en el Bosque Municipal Parque
Regional Municipal de San Marcos.
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3. Matriz de resultados del proyecto:

Departamento de Recursos Naturales

Municipalidad de San Marcos

Obijetivo del proyecto: Contribuir al préstamo de servicios que presta la Municipalidad de San Marcos fortaleciendo las capacidades
administrativas, técnicas y operativas, de las areas de intervencion a cargo del Departamento de Recursos Naturales a través del
proyecto SUBSIDIO CONSERVACION A LA GESTION DEL BOSQUE MUNICIPAL Y ESPACIOS DE RECREATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN MARCOS, generando las condiciones adecuadas para el desempefio del trabajo y actividades dotando de
herramientas, insumos y equipo que propicien servicio eficiente a la poblacion del municipio de San Marcos.

En el cuadro 5, se presenta la estructura del proyecto para ejecucion de actividades de manera adecuada, se considera que con los
objetivos planteados para el cumplimiento del proyecto coadyuvara en el proceso de ejecucion de acciones en las areas de intervencion
del Departamento de Recursos Naturales, en el Municipio de San Marcos.

Cuadro 5: Se presenta los resultados y metas del proyecto, que brindaran las herramientas de accion necesarias para ejecutar las
actividades de las areas de intervencion del Departamento de Recursos Naturales.

Resultados:

Metas

Actividades

R 1. Las areas de intervencion del Departamento
de Recursos Naturales son atendidas por el
personal brindando un servicio eficiente a la
poblacion del Municipio de San Marcos.

4 dreas de intervencion son
atendidas de mejor manera,
Areas Verdes, Ornato, Parques
infantiles, Bosque Municipal
Parque Regional  Municipal,
Vivero Forestal y Parque Central

R 2. Se incrementa las capacidades de recurso
humano, contratando personal de manera temporal
en las areas de intervencion del Departamento de
Recursos Naturales.

7 personas son contratadas
temporalmente en apoyo al
equipo operativo del
Departamento  de  Recursos

Naturales.

- Realizar el chapeo de las areas verdes, en
invierno y verano.

- Realizar podas semestralmente a los arboles
que se encuentran en los arriates del casco
urbano, parques infantiles y parques en
general.

- Mantenimiento de infraestructura en parques
infantiles

- Implementacion de recipientes separativos
en parques del casco urbano.

- Realizar la limpieza y clasificacion de
residuos y desechos comunes en todas las
areas de incidencia.
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Municipalidad de San Marcos

R3. Se identifica y se brindan las condiciones
adecuadas de proteccion para el personal que
realiza las actividades de campo en el area de
intervencion del Departamento de Recursos
Naturales.

16 uniformes y equipo de
proteccion son proporcionados al
personal del Departamento de

Recursos Naturales. (Zapatos
tipo botas, mascarillas, guantes,
camisas, pantalones, cascos,

lentes de proteccion)

R 4. Se brindan las herramientas minimas que son
necesarias para realizar las acciones operativas en
las éareas de intervencion que cubre el
Departamento de Recursos Naturales.

15 kit de herramientas son
adquiridos para el personal
operativo del Departamento de
Recursos  Naturales y son
atendidas las  areas de
intervencion.

R 5. Proveer de insumos necesarios en las areas de
intervencion del proyecto para realizar las
acciones operativas y técnicas, para el
cumplimiento adecuado de los trabajos realizados.

R 6. Se fortalece las capacidades tecnoldgicas de
Departamento de Recursos Naturales mediante la
adquisicién de equipo minimo de medicidn
forestal, monitoreo biologico y mantenimiento de
areas verdes, para realizar los trabajos necesarios
que cubre el Departamento de Recursos Naturales.

1 equipo tecnoldgico es
adquirido para las areas de
intervencion  para uso  del
Departamento  de  Recursos
Naturales.

R 7. El servicio de limpieza y ornato en las areas
de trabajo se fortalece y se brinda una mejor
atencion a la poblacion del municipio de San
Marcos.

7 personas son contratadas
temporalmente en apoyo al
equipo operativo del

Departamento de Recursos

- Coordinar con el area administrativa las
actividades semanales.

- Atender a Centros Educativos e instituciones
en limpieza de areas verdes.

- Mantenimiento de ornato en banquetas del
casco urbano

- Recorridos para realizar levantamiento de
monitoreo bilogico.

- Recorridos para el resguardo del area de
conservacion

- Atencidn a visitantes en el area publica.

- Mantenimiento de la infraestructura
recreativa area de juegos.

- Limpieza general de senderos

- Manteamiento de senderos

- Recoleccion de Semilla

- Preparacion de Semilleros

- Preparacion de Tierra para Siembra

- Llenado de Bolsa

- Trasplante de Semilleros a Bolsa

- Mantenimiento de Produccién Forestal.

- Comercializacion.

- Adquisicion de equipo de medicion forestal.

- Adquisicion de equipo desbrozadora

- Mantenimiento y operacion de equipo de
areas verdes desbrozadora.

- Mejoramiento y  mantenimiento  de
infraestructura de parques infantiles.

- Cambio de techo de infraestructura minima
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Departamento de Recursos Naturales

Municipalidad de San Marcos

Naturales.

R 8. Mejorar e implementar infraestructura
minima en el Bosque Municipal Parque Regional
Municipal (area de visitante) y el area de Parques
Infantiles.

2 Parques Infantiles son
atendidos en infraestructura y se
establecen recipientes
separativos de desechos y
residuos solidos.

R 9. Establecimiento de un Vivero Forestal
Municipal, en el Bosque Municipal Parque
Regional Municipal de San Marcos.

1 Vivero Forestal Municipal es
establecido en el Bosque
Municipal y es manejado.

1 Linea de abastecimiento de
agua es mejorada en el Bosque
Municipal y es utilizada para los
visitantes y el vivero forestal.

en el Bosque Municipal Parque Regional
Municipal.

- Traslado de vivero forestal

- Establecimiento de cerco para el vivero
forestal

- Mejoramiento de linea de conduccién de
agua para uso del visitante y vivero forestal
en el Bosque Municipal Parque Regional
Municipal.
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4. Cronograma de actividades:
Se presenta el tiempo de ejecucion de los resultados esperados, los recursos planificados y los medios de verificacion del proyecto
SUBSIDIO CONSERVACION A LA GESTION DEL BOSQUE MUNICIPAL Y ESPACIOS DE RECREATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN MARCOS

Cuadro 6: Se presenta el tiempo de ejecucion de los resultados que brindaran las herramientas de accion necesarias para ejecutar las
actividades de las areas de intervencion del Departamento de Recursos Naturales

Enero a Diciembre de 2019.
Resultados Recursos necesarios Mes

Medios de
verificacion

Listados de entrega,

R 1. Las éareas de intervencion del Departamento facturas,
de Recursos Naturales son atendidas por el | Herramientas, insumos y solicitudes,
personal brindando un servicio eficiente a la equipo. acuerdos,
poblacion del Municipio de San Marcos. fotografias
informes.
R 2. Se incrementa las capacidades de recurso Papeleria del
personal,

humano, contratando personal de manera
temporal en las areas de intervencion del
Departamento de Recursos Naturales.

Personal contratado fotografias,
informes, acuerdos

de pago, fotografias

R3. Se identifica y se brindan las condiciones Listados de entrega,

s facturas,
adecuadas de proteccion para el personal que . . .
X T . Equipo de proteccion solicitudes,
realiza las actividades de campo en el &rea de .
personal, uniforme acuerdos,

intervencion del Departamento de Recursos

Naturales. fotografias

informes.
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Municipalidad de San Marcos

Listados de entrega,
R 4. Se brindan las herramientas minimas que | Herramientas, para el facturas,
son necesarias para realizar las acciones | personal operativo de las solicitudes,
operativas en las areas de intervencidn que cubre | areas de intervencion del acuerdos,
el Departamento de Recursos Naturales. proyecto fotografias
informes.
. . . Listados de entrega,
R 5. Proveer de insumos necesarios en las areas facturas
de intervencion del proyecto para realizar las|Insumos para el uso en solicitudés
acciones operativas y técnicas, para el |las areas de intervencion acuerdos ’
cumplimiento adecuado de los trabajos |del proyecto .
. fotografias
realizados. .
informes.

R 6. Se fortalece las capacidades tecnolégicas de

Departamento de Recursos Naturales mediante la Listados de entrega,

N . e _— facturas,
adquisicion de equipo minimo de medicion . .
. . i Equipo de medicion solicitudes,
forestal, monitoreo bioldgico y mantenimiento de
. . . .~ | forestal, desbrozadora acuerdos,
areas verdes, para realizar los trabajos necesarios .
fotografias
que cubre el Departamento de Recursos .
informes.

Naturales.

Listados de entrega,

R 7. El servicio de limpieza y ornato en las areas facturas,
de trabajo se fortalece y se brinda una mejor | Herramientas,  equipo, solicitudes,
atencion a la poblacion del municipio de San |personal e insumos acuerdos,
Marcos. fotografias
informes.
. . . Laminas, recipientes Listados de entrega,
R 8. Mejorar e implementar infraestructura . P g
- - . separativos de residuos y facturas,
minima en el Bosque Municipal Parque Regional . .
Municipal (&rea de visitante) y el area de Parques desechos, mantenimiento solicitudes,
1P y g de infraestructura acuerdos,
Infantiles. - .
metéalica fotografias
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Departamento de Recursos Naturales

Municipalidad de San Marcos

R 9. Establecimiento de un Vivero Forestal
Municipal, en el Bosque Municipal Parque
Regional Municipal de San Marcos.

Electromalla,
tubos PVC

cemento,

informes.

Listados de entrega,

facturas,
solicitudes,

acuerdos,
fotografias

informes.
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5. Informe de actividades por jornales:
ACTIVIDADES REALIZADAS, POR EL PERSONAL TEMPORAL DEL PROYECTO
“SUBSIDIO CONSERVACION A LA GESTION DEL BOSQUE MUNICIPAL Y
ESPACIOS DE RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS,
COORESPONDIENTES AL MES DE JUNIO 2,019.

Personal temporal, Reglon de pago: 031; Descripcién de la cuenta: Jornales. Reglén 051;
Descripcidn de la cuenta: Aporte patronal del 1GSS.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, PARA PERSONAL TEMPORAL DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES DEL PROYECTO "SUBSIDIO
CONSERVACION A LA GESTION DEL BOSQUE MUNICIPAL Y ESPACIOS DE

RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS" MES DE JUNIO 2,019.
Del 10 DE JUNIO al
05 de JULIO
SEMANAS
ACTIVIDADES LUGAR 1 2 3 4
Frente a la catedral, 10 Av. entre
Eliminacion de malezas, chapeo del 5ta y 6ta calle, zona 4, areas
césped, asi como podas de arboles y verdes del arriate central y S
arbustos, limpieza respectiva de desechos | costados de la calzada revolucion
organicos y traslado para su tratamiento. | del 71 del cantdn Santa Rosalia.
Chapeo del césped, podas de arboles, 5ta. Calle, en las areas verdes
cortes de grama para jardinizacion y municipales, al frente de la X
limpieza respectiva de desechos colonia y campo de futbol Justo
organicos y traslado para su tratamiento. | Rufino Barrios, zona 5.
Chapeo del césped, podas de arboles,
cortes de grama para jardinizacion, podas | 5ta. Calle, en las areas verdes
de arboles, limpieza respectiva de municipales, al frente de la X
desechos organicos y traslado para su colonia y campo de futbol Justo
tratamiento. Rufino Barrios, zona 5.
Escuela Ulises Rojas, la 12Calle
Chapeo del césped, podas de arboles, “A”, en los arreates centrales,
recortes de grama para jardinizacion, calle que conduce al lado norte X
limpieza de desechos organicos y del Instituto Adolfo V Hall, hacia
traslado para su tratamiento. el Gimnasio, zona 1
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Se realizaron actividades de chapeo del césped, asi como podas de arboles, en alrededores y
dentro el parque Bolivar (12%calle C, 3ra. Avenida, 11 calle, 1ra Avenida, 2da. Avenida),
frente a Escuela Ulises Rojas, cortes de grama para jardinizacion en los alrededores del
palacio maya, todo lo anterior en el cantdn Santa Rosalia, y limpieza respectiva de desechos
organicos y traslado para su tratamiento.

Foto No.1. Foto No. 2

Foto No. 3. Foto No. 4.
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Se realizaron actividades de eliminacion de malezas, chapeo del césped, asi como podas de
arboles y arbustos en frente a la catedral, 10 Av. entre 5ta y 6ta calle, zona 4, areas verdes
del arriate central y costados de la calzada revolucion del 71 del cantdon Santa Rosalia, y
limpieza respectiva de desechos organicos y traslado para su tratamiento.

Foto No. 1. Foto No. 2

Foto No. 3.
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Vunicpattad o San Mars Municipalidad de San Marcos

Se realizaron actividades de chapeo del césped, asi como podas de arboles, cortes de grama
para jardinizacion, podas de arboles, en 5ta. Calle, en las areas verdes municipales, al frente
de la colonia y campo de futbol Justo Rufino Barrios, zona 5, y limpieza respectiva de
desechos organicos y traslado para su tratamiento.

Foto No. 1. Foto No. 2.

Foto No. 3.




LLL:},,I; P
4 ITH LT Departamento de Recursos Naturales
7 T rabgjands por T« Bjenestar!

Vunicpattad o San Mars Municipalidad de San Marcos

__ A1 i
LT

i

Se realizaron actividades de chapeo del césped, asi como podas de arboles, recortes de
grama para jardinizacion, en areas verdes al este pegado de la pared, de la Escuela Ulises
Rojas, asi como en la 12Calle “A”, en los arreates centrales, calle que conduce al lado
norte del Instituto Adolfo V Hall, hacia el Gimnasio, zona 1. Y limpieza respectiva de
desechos organicos y traslado para su tratamiento.

Foto No. 1. Foto No. 2
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Municipalidad de San Marcos

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, PARA PERSONAL TEMPORAL DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES DEL PROYECTO "SUBSIDIO
CONSERVACION A LA GESTION DEL BOSQUE MUNICIPAL Y ESPACIOS DE

RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS" MES DE JULIO 2,019.
Del 08 de Julio-02
de agosto
ACTIVIDADES LUGAR SEMANAS
1 12| 3] 4
Poda de arboles, cortes de grama para
Jardinizacion y limpieza de &reas verdes,
recoleccion de broza en el bosque y Cantén Santo Domingo (Parque X
traslado hacia vivero Municipal, para infantil, reas verdes y arriates),
elaboracion de sustrato para semilleros y | Bosque Municipal Y vivero
Ilenado de bolsa. forestal Municipal.
Eliminacion de malezas de Jardineras,
chapeo de céspedes, podas de arboles y
arbustos, en parques infantiles de Canton
San Ramon y Santa Isabel, asi como de
. ; X
arriates laterales y areas verdes de ambos
cantones, arriates de la Calzada Canton Santo Domingo, San
Revolucion del 71y el traslado de Ramoén y Santa Rosalia (calzada
residuos para su tratamiento. revolucion del 71).
Chapeo de Césped, Poda de arboles,
cortes de grama para Jardinizacion, X
limpieza de areas verdes y traslado de Canton Santa Isabel y Santa
residuos para su tratamiento. Rosalia (calles y avenidas).
Chapeo de Césped, Poda de arboles,
cortes de grama para Jardinizacion, Canton Santa Rosalia N
limpieza de areas verdes y traslado de (alrededores de Escuela Ulises
residuos para su tratamiento. Rojas, Instituto Adolfo V. Hall).




i win|A i ,| I
U T IO Departamento de Recursos Naturales
 Trabsjands por 7a Biewestar!
o T——r Municipalidad de San Marcos

i

Se realizaron actividades de chapeo de céspedes, asi como podas de arboles, en parque del
Cant6on Santo Domingo, asi como arriates de alrededores y cortes de grama para
jardinizacion y limpieza respectiva de desechos organicos y traslados para su tratamiento.

Foto No.1. Foto No. 2

Se realizaron actividades de eliminacién de malezas, chapeo de céspedes, asi como podas
de arboles y arbustos en el parque infantil, frente a los Bomberos Voluntarios, asi como
donde existen arriates, areas verdes de sus calles y avenidas, especialmente en la calzada
Revolucion del 71, en el Canton Santa Isabel, de igual manera se realizaron las mismas
actividades en el parque infantil del Cantdn San Ramdn y realizacion de limpieza
respectiva de desechos organicos y traslado para su tratamiento.

Foto No. 1. Foto No. 2
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Municipalidad de San Marcos
Foto No. 4.
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Foto No. 3.

Se realizaron seguimiento a actividades de chapeo de céspedes, asi como podas de arboles,
cortes de grama para jardinizacién, eliminacién de malezas de arriates y areas verdes, en el
canton Santa Isabel y Canton Santa Rosalia y limpieza respectiva de desechos organicos y

traslado para su tratamiento.

Foto No. 1. Fotc_) No. 2.
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Foto No. 3. Foto No. 4.

Se realizaron actividades de podas de arboles, recortes de grama para jardinizacion, en
arriates y areas verdes al este pegado de la pared, de la Escuela Ulises Rojas, asi como en
la 12Calle “A”, en los arrcates centrales, calle que conduce al lado norte del Instituto
Adolfo V Hall, hacia el Gimnasio, zona 1. Asi como limpieza de arriates al oeste del

instituto Adolfo V. Hall y limpieza respectiva de desechos organicos y traslado para su
tratamiento.

Foto N. 1.

A
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, PARA PERSONAL TEMPORAL DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES DEL PROYECTO "SUBSIDIO
CONSERVACION A LA GESTION DEL BOSQUE MUNICIPAL Y ESPACIOS DE
RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS" MES DE AGOSTO 2,019.

ACTIVIDADES LUGAR Del 05 al 30 de
agosto
SEMANAS

112 |3 |4

Limpieza de basura en las areas verdes y | Parque Bolivar y alrededores del | X
jardines, escarda de arbustos, chapeo de | palacio Maya, escuela Ulises

céspedes, podas de arboles, Limpieza Rojas y calzada revolucién del

respectiva de desechos organicos y 71, de la zona 1 de San Marcos.

traslado para su tratamiento.

Podas de arboles, eliminacion de Frente del complejo social X
malezas o escarda de arriates con Municipal y Area del Parque

arbustos y la realizacion respectiva de la | Ecol6gico Municipal.
limpieza de desechos orgénicos y
traslado para su tratamiento.
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Seguimiento a actividades de chapeo de | Parque Bolivar, Cantdn Santa
céspedes, podas de arboles, eliminacion | Rosalia, Cantdn Santa Isabel.
de malezas de arriates y areas verdes,
realizacion de podas de arbustos de
jardines, limpieza respectiva de
desechos organicos y traslado para su
tratamiento.

Limpieza de malezas, podas, Parque central José Ignacio
ordenamiento, siembras de las especies Juarez y canopy en el Bosque
existentes en arriates y areas verdes y Municipal.

limpieza respectiva de desechos
organicos Yy traslado para su tratamiento.

Se realizaron actividades, de chapeo de céspedes, de la parte de fuera de casas, de arreates
centrales, de aceras de calles y avenidas, asi como algunas podas de arboles, en areas
verdes de la colonia Justo Rufino Barrios, escuela Ulises Rojas, de la zona 1 de San
Marcos. Limpieza respectiva de desechos organicos y traslado para su tratamiento.

Foto No.1.
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Foto No. 3. Foto No. 4.

Se realizd la continuacion y seguimiento de actividades de podas de &rboles, chapeo de
céspedes de arreates centrales, eliminacion de malezas o escarda de arriates con arbustos,
chapeo de taludes, descubierta de banquetas, todo ello realizado en las areas verdes de la
Zona 5 y la realizacion respectiva de la limpieza de residuos organicos y traslado para su
tratamiento.

Foto No. 1.
£ %
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Foto No. 3. Foto No. 4.

Se realizaron seguimiento a actividades de chapeo de céspedes, asi como podas de arboles,
cortes de grama para jardinizacion, eliminacion de malezas de arriates y &reas verdes,
realizaciéon de podas de arbustos de jardines, especialmente en apoyo a escuelas del nivel
primario del casco urbano, limpieza del parque Bolivar, Cantdn Santa Rosalia y limpieza
respectiva de desechos organicos y traslado para su tratamiento.

Foto No. 1. Fot_o No. 2.
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Foto No. 3. Foto No. 4.
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Se realizaron actividades de podas, para darle forma de torneado, especialmente a los
cipreses, durantas y demas especies que se encuentran dentro de los parques central José
Ignacio Juarez, Parque Bolivar, Benito Judrez y limpieza respectiva de desechos organicos
y traslado para su tratamiento, Se efectuaron actividades de capacitacion y pruebas de
manejo y operacion de canopy, proximo a entrar en funciones publicas.

Foto No. 1.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, PARA PERSONAL TEMPORAL DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES DEL PROYECTO "SUBSIDIO
CONSERVACION A LA GESTION DEL BOSQUE MUNICIPAL Y ESPACIOS DE

RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS" MES DE SEPTIEMBRE 2,019.
Del 02 al 27 de
Septiembre

SEMANAS

ACTIVIDADES LUGAR 11 2| 3| 4
Actividades, de chapeo de céspedes, de la
parte de fuera de casas, de arreates Colonia Justo Rufino Barrios,
centrales, de aceras de calles y avenidas, |escuela Ulises Rojas, de la zona 1
podas de arboles, en areas verdes. de San Marcos.

Seguimiento de actividades de podas de
arboles, chapeo de céspedes de arreates
centrales, eliminacion de malezas, escarda X
de arriates con arbustos, chapeo de
taludes, descubierta de banquetas. Areas verdes de la Zona 5.
Chapeo de céspedes, podas de arboles,
cortes de grama para jardinizacion,
eliminacion de malezas de arriates y areas
verdes, realizacion de podas de arbustos X
de jardines, apoyo al chapeo de gramay
podas de &rboles en la Escuela Georgina | Parque Bolivar, Canton Santa
Rodas. Rosalia, Canton Santa Isabel.

X
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Podas, para darle forma de torneado,

especialmente a los cipreses, podas a

durantas y demas especies que se Parques central José Ignacio
encuentran dentro de los parques. Juarez y Parque Bolivar

Se realizaron actividades, de chapeo de céspedes, de la parte de fuera de casas, de arreates
centrales, de aceras de calles y avenidas, asi como algunas podas de arboles, en areas
verdes de la colonia Justo Rufino Barrios, escuela Ulises Rojas, de la zona 1 de San
Marcos. Limpieza respectiva de desechos orgénicos y traslado para su tratamiento.

Foto No.1. Foto No. 2

Foto No. 4.
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Se realizé la continuacion y seguimiento de actividades de podas de arboles, chapeo de
céspedes de arriates centrales, eliminacién de malezas o escarda de arriates con arbustos,
chapeo de taludes, descubierta de banquetas, todo ello realizado en las areas verdes de la
Zona 5 y la realizacion respectiva de la limpieza de residuos organicos y traslado para su
tratamiento.

Foto No. 1.
TR

’

Foto No. 4.
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Se realizaron seguimiento a actividades de chapeo de céspedes, asi como podas de arboles,
cortes de grama para jardinizacion, eliminacion de malezas de arriates y areas verdes,
realizacion de podas de arbustos de jardines, especialmente en apoyo a escuelas del nivel
primario del casco urbano, limpieza del parque Bolivar, Cantdn Santa Rosalia y limpieza
respectiva de desechos organicos y traslado para su tratamiento.

Foto No. 1. Foto No. 2.
A 5 E

Foto No. 3. Foto No. 4.
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Se realizaron actividades de podas, para darle forma de torneado, especialmente a los
cipreses, durantas y demas especies que se encuentran dentro de los parques central José
Ignacio Juarez, Parque Bolivar, Benito Juarez y limpieza respectiva de desechos organicos
y traslado para su tratamiento, Se efectuaron actividades de capacitacion y pruebas de
manejo y operacion de canopy, proximo a entrar en funciones publicas.

Foto No. 1. ‘ ) A _ . Foto No. 2

Foto No. 3. Foto No. 4.




MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AGRICOLAS A REALIZARSE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

SE DETALLA LA EPOCA ADECUADA DE EJECUCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES Y EL PERSONAL A NECESITAR. Hoja No.1
COoDIGO TRABAJOS GENERALES o ARRASTRE TOTAL
£ m AR m m m
1 AREA DE CAFE ARABIGO 3,000
CUERDAS
11 1 Limplas manuales
Parsonal a necesitar 10 10 10 Q 45.000,00
1,2 Aplicacion de herbicida,
Personal a necesitar 5 5 5 Q 25.000,00
1.5 Dessombrado da cafetales
21 21 ] 45,000,00
14 Podas y agovias
Parsonal a necasitar 5 5 5 5 [:] 30.000,00
1,5 Deshijado de cafatales
Parsonal & necesitar. 12 11 a 18.000,00
16 de firti quimicos y
Personal necesarios 10 a 15.000,00
1.7 Cantrol ftesanitario
Parsonal a necesitar 2 2 2 23 23 a 35.000,00
18 Hechura de lefia.
Porsonal a necesitar 10 o] 11.700,00
SEPTIMO DiA o] 33.500,00
ASUETOS [=} 10.500,00
o 274, 700,00 274.700,00
2 AREA DE CAFE ROBUSTA.1100 CUERDAS
29 1 Limpias manuales.
Personal a necesitar. 14 a 15.000,00
2,10 |2 Control malezas quimico
Parsonal a necesitar, 4 Q B.000,00
2,11 Desombrade de café Robusta
Personal a necesitar, & Q 7.000,00
2,12 Podas y agobios.
Personal a necesitar. 2 Q 9,000,00
2,13 Deshijado
Personal a necesitar, 9 2 [=} 14.000,00
SEPTIMD Did a 9.500,00
ASUETO. =% 2.500,00
VAN NUMERO DE PERSONAS 17 a1 as a1 30 a7 23 o 5 5 . B5.000,00 65.000,00
VoA N L




FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AGRICOLAS A REALIZARSE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

SE DETALLA LA EPOCA ADECUADA DE EJECUCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES Y EL PERSONAL A NECESITAR. Hoja No.2
CRONOGRAMA DE ACTIV RICO Costodela
IDADES AGRICOLA . I Costodela ARRASTRE TOTAL
2018 ok Glg _ actividad
1! P
VIENEN NUMERO DE PERSONAS
17 41 41 30 47 23 8 10 5 5 VIENEN
3 ALMACIGOS DE CAFE SOBRE 40 MIL BOLSAS
3,14-17 |preparacion de semilieros
Personal a necesitar. 3 3 7.800,00
3,18 Injertacién de café,
Personal a nocesitar, & & & 5,500,00
3.19-79 Juntado y sernido de tierra, lenado de bolsas scarres,
A alineado transplante, fertilizacién, Contral de plagas, efc.
Personal a necesitar. 14 " 1 33.745,00
SEPTIMO Dia S
AOLETL. 2.100,00
_56,365,00 Q. 56,995,00
PREPARACION DE AREA A RESEMBRAR ARO
4
2013
4,30 |Ahoyado,
Parsonal a 24 29.250,00
4,31 Tapado de ahoyado
Personal a necesitar. 7 7 16.380,00
432  |Siembra de café campo definitivo
Personal a necesitar. 7 7 7 25.000,00
4,33 Fertilizacion siembra nueva
P | a 2 2 3.800,00
4,34 Control Fitosanitaria.
Personal a necesitar. 1 2.295,00
SEPTIMO DIa 13.300,00
ASUETO 3,600,00
362500 93.625,00
VAN NUMERO DE PERSONAS 37 61 41 ] 61 3z [ 13 8 28
V AN,




MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AGRICOLAS A REALIZARSE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.
SE DETALLA LA EPOCA ADECUADA DE EJECUCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES Y EL PERSONAL A NECESITAR.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AGRICOLA. : ARRASTRE TOTAL
2019, 3 4, =
CODIGD : m m mm_.” W A M m m
VIENEN NUMEROQ DE PERSONAS, a7 61 a4 41 68 61 3z 6 13 5 8 28 VIENEN

5 AREA DE REFORESTACION 2005 TECA Y PALD
BLANCO 450 CUERDAS

535  [Raleo o, manejo de tejidos

Personal a necesitar. 5 5 Q, 11.700,00

536  |Hechura de rondas contra fuego

Personal a necesitar. 2 a 2310,00
SEPTIMO DiA. o 2.400,00
ASUETO. Q. 700,00
17.110,00, a 17.110,00
6 REFORESTACION 2006 AREA DE 485 CUERDAS.

6,37 Echura de rondas conta incendias

Personal a necesitar. z Q. 1.200,00
838 |Raleo o manejo de tejidos
Personas a necesitar 6 6 Q. 15.500,00
SEPTIMO DiA. Q. 3.000,00
ASUETO Q. 800,00
. al 20.500,00, a 20.500,00
VAN NUMERO DE PERSONAS 37 66 55 a7 68 61 32 6 13 5 8 3

VARN.-




MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AGRICOLAS A REALIZARSE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

SE DETALLA LA EPOCA ADECUADA DE EJECUCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES Y EL PERSONAL A NECESITAR. Hoja No.d
CRONOGRAMA DE .“Ma._.“____ahumm AGRICOLA ." y : ARRASTRE TOTAL
8 A Elililg
VIENEN NUMERO DE PERSONAS 37 66 47 a8 61 3 & 13 5 8 31 VIENEN
7 AREA DE LIMON PERSA 530 CUERDAS

7.39 1 Limpias manuales al afio
Personal a necesitar 7 10.600,00

7.40 2 Conirol quimico de
Personas a necesitar 4 4 3.500,00

7.41-42 QWJ“MMM plagas y efermedades y deshijado
Personal a necasitar 2 2 2 4.000,00
SEPTIMO DIA. 3.200,00
ASUETO. 850,00
22.150,00 22.150,00
8 RECOLECCION DE CAFE UVA ARABIGO Y
ROBUSTA.

843 a) Café arabigo.
Personal a necesitar. 20 30 75 75 50 300, 000,00

844  |b) Café Robusta,
Personal a necesitar 50 50 50 80.000,00
SEPTIMO DIA 10.000,00
ASUETOS 5.000,00

395,000,00 395.000,00
VAN NUMERO DE PERSONAS. 87 123 53 68 61 58 36 88 82 58 B1
VAN,




MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS

FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AGRICOLAS A REALIZARSE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

Hoja Ne.5

SE DETALLA LA EPOCA ADECUADA DE EJECUCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES Y EL PERSONAL A NECESITAR.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AGRICOLA

ARRASTRE TOTAL

2019, = m W W m
m. o W ; “.mm” m m R I8 s | g
VIENEN NUMERO DE PERSONAS a7 123 55 53 58 36 £ 52 58 &1 VIENEN,
9 OTROS TRABAJOS.
9,45 a). Caporal de campo.
Personal necesario 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Q. 46.176,00
b).Veladores nocturnos en el Beneficlo y
9,46 rondatierras.
Personal a necesitar, 4 4 4 4 6 B 6 3] 6 6 Q. 63.750,00
9,47 Patieros
Personal a necesitar, 3 4 7 7 7 7 a. 35.000,00
c). Mantenimiento de instalaciones: Casa
9,48-49 | patronal, Almacén de productos, Beneficio
Humedo.Etc.
Personal a necesitar, 7 7 Q. 21.000,00
55051 dj.Mantenimiento de Caminos y veredas. Y
" reparacién de puentes
Personal a necesitar 3 Q. 10.530,00
9,52 |e).Servicios Domesticos.
Personal a necesitar, 2 2 Z 2 2 z 2 2 2 2 Q. 22.000,00
Septimo Dia Q. 32.464,00
Asueto Q.
af 238.920,00
10 HORAS EXTRAS.
10,53 |Horas Extras, mn 15.000,00

TOTAL DE PERSOMAS A NECESITAR.

299

75

SUMA EL VALOR DE PLANILLAS . .
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEL MUNICIPIO
DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS,CERTIFICA: TENERA LA VISTAEL LIBRO
DE ACTAS DE SESIONES MUNICIPALES EN DONDE APARECE INSCRITA EL ACTA NO. 002-2,019 DE
FECHA SIETE DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE LA CUAL EN SU PARTE CONDUCENTE
DICE.

ACTA NUMERO 002-2019. (DOS GUION DOS MIL DIECINUEVE). En el municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos, cuando son las dieciocho horas en punto del dia LUNES SIETE DE ENERO
del afio dos mil diecinueve reunidos en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Marcos, para llevar a
cabo la Sesion Publica, ORDINARIA presidida por el sefior Alcalde Municipal Br. Cirilo Gabriel Lépez Lopez,
con la presencia de los sefiores: Sra. Sara Liseth Barrios Guzman de Angel Sindico Primero Municipal, Lic.
Esau Gregorio Ajtun Juarez Sindico Segundo Municipal, Sr. Adén Emilio Lépez Soto Concejal Primero
Municipal, Mepu. Luis Fernando de Leén Herrera, Concejal Segundo Municipal, Ingeniero Héctor Alejandro
Gonzalez Barrios Concejal Tercero Municipal, Licenciado Francisco Alexander Gémez Velasquez Concejal
Cuarto Municipal, Ingeniero Rodolfo Raquel Carredano Romero Concejal Quinto Municipal y Licenciado Ulmar
Alfre de Ledn Dionicio, Secretario Municipal que CERTIFICA, para dejar constancia de lo siguiente: OCTAVO:
SOLICITUD DEL DIRECTOR FINANCIERO MUNICIPAL DE APROBACION DE INCREMENTO SALARIAL
PARA PERSONAL MUNICIPAL PARA EL ANO FISCAL 2019. El sefior Alcalde Municipal hace del
conocimiento a los miembros del Concejo Municipal, que derivado de la solicitud del Director Financiero, con
relacion a la probabilidad de autorizar incremento salarial a todos los empleados municipales de la
Municipalidad de San Marcos y sus Empresas, que se encuentran laborando en Renglén cero once (011) y de
acuerdo al informe presentado por el Director Financiero Municipal, Jefe Comercial de la Empresa Eléctrica
Municipal y Jefe Administrativo de la Empresa Municipal de Agua Potable y Saneamiento, y en base al
Presupuesto de Ingresos y Egresos y Plan Operativo Anual “POA” 2019, aprobado por el Honorable Concejo
Municipal de la Municipalidad de San Marcos, en el acta 114-2018 de fecha diez de diciembre de 2018, por
medio del cual se considera prudente establecer un incremento general para los trabajadores por la cantidad
de Doscientos Quetzales exactos mensuales al salario nominal (Q200.00) y un bono municipal por la cantidad
de Cien Quetzales exactos (Q. 100.00) mensuales para el afio fiscal dos mil diecinueve. Por lo que solicita al
Concejo Municipal que dicho incremento sea realizado a todo el personal que labora para la Municipalidad de
San Marcos asi como para sus Empresas para el afio fiscal 2019, quienes al deliberar sobre lo manifestado
toma el siguiente; ACUERDO: No. 017-2019: 1. Autorizar el Incremento de Doscientos Quetzales exactos al
salario nominal (Q. 200.00) y un bono municipal por la cantidad de Cien Quetzales exactos (Q. 100.00)
mensuales, para el ano fiscal dos mil diecinueve a todos los trabajadores de la Municipalidad de San Marcos
y sus Empresas, que se encuentran laborando en Renglén cero once, (011), de acuerdo a lo solicitado por el
Director Financiero Municipal, y en base al Presupuesto de Ingresos y Egresos y Plan Operativo Anual “POA"
2019, aprobado por el Honorable Concejo Municipal de la Municipalidad de San Marcos, en el acta 114-2018
de fecha diez de diciembre de 2018. 2. Se ordena al Director Financiero Municipal, Contadora de la Empresa
Eléctrica Municipal y Contador de la Empresa Municipal de Agua Potable y Saneamiento, para que procedan
a hacer efectivo el incremento a partir del mes de enero del afio 2,019. 3. Ordenar dar los avisos a donde
corresponda de acuerdo a lo que establece la ley. 4. Transcribase para su conocimiento y efectos legales.
Aparecen los sellos y las Firmas ilegibles, con la presencia de los sefiores Br. Cirilo Gabriel Lépez Lépez
Alcalde Municipal, Sra. Sara Liseth Barrios Guzman de Angel Sindico Primero Municipal, Lic. Esal Gregério
Ajtun Juarez Sindico Segundo Municipal, Sr. Adan Emilio Lopez Soto Concejal Primero Municipal, Mepu. Luis
Fernando de Ledn Herrera, Concejal Segundo Municipal, Ingeniero Héctor Alejandro Gonzélez Barrios
Concejal Tercero Municipal, Licenciado Francisco Alexander Gomez Velasquez Concejal Cuarto Municipal,
Ingeniero Rodolfo Raquel Carredano Romero Concejal Quinto Municipal y Licenciado Ulmar Alfre de Leén
Dionicio, Secretario Municipal.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE LA PRESENTE DEBIDAMENTE
CONFRONTADA CON SU ORIGINAL EN LA CIUDAD DE SAN MARCOS, A VEINTIDOS DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
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Ref.cdj

San Marcos 07 de Octubre de 2019.-

Sefior

Luis Miguel Maldonado

Encargado Acceso a la Informacion Publica
Municipalidad de San Marcos

Estimado Sefior

Por este medio le envié un cordial saludo deseandole éxitos en sus labores
administrativas el objeto de la presente es para informar que de acuerdo a lo establecido en
el inciso d) del articulo 17ter de la ley organica del presupuesto decreto 101-97, en la
Municipalidad de San Marcos no se realiza contrato de arrendamiento de edificios por que
se tienen instalaciones propias.

Agradeciéndole por la atencion prestada a la, presente, me es grato suscribirme de
ustedes como su atento y seguro servidor.

Atentamente; ik FRANL,

e 1873
okt -
i

www.muncipalidaddesanmarcos.gob.at
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CONVENIO DE PAGO NO. 18-2018, POR SERVICIO DEL MANEIO INTEGRADO DE
RESIDUOS SOLIDOS A CELEBRARSE ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS Y LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA CUENCA DEL RIO NARANJO “MANCUERNA”.

Entre los suscritos a saber: Cirilo Gabriel Lopez Ldopez, actuando en representacion legal
de la MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, Bachiller de profesion, con
domicilio en el departamento de San Marcos, con documento de identificacion personal -
(DPI)- numero: un mil novecientos noventa y ocho, veinticuatro mil seiscientos setenta y
tres, un mil doscientos uno (1998-24673-1201), extendido por el registro nacional de
personas y acta de toma de posesion del cargo, de fecha guince de enero de dos mil
dieciséis y quien en los términos y para los efectos del presente convenio se denominara
“LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS” y Wilmin Maudiel Morales Castillo, quien se
identifica documento personal de identificacion con cadigo Unico de identificacién dos mil
trecientos sesenta y siete, sesenta mil quinientos ochenta, novecientos veinticuatro
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala con sede
en el municipio de Palestina de Los Altos, Departamento de Quetzaltenango, guien actua
en calidad de Representante Legal y Presidente de la Junta Directiva, de Ia
Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo “MANCUERNA”, entidad
identificada con numero de cuentadancia A5-739, calidad que acredito mediante acta de
adjudicacion de cargo e inscripcién de nombramiento en el registro de personas juridicas
del Ministerioc de Gobernacion de la Republica de Guatemala, bajo la partida ndmerc
cuatrocientos noventa y cuatro (494), folio cuatrocientos noventa y cuatro (494), del libro
cuarenta y siete (47), del sistema Unico del registro electronico de personas juridicas y
acta No. 05-2017 del libro numero dos de registro de COCODES, COMUDE vy otras
organizaciones del Municipio de San Cristobal Cucho, San Marcos, quien en los términos y
para los efectos del presente convenic se denominara “MANCUERNA”, hemos convenido
celebrar el presente convenio, el cual se regira por los principios de la funcién publica, las
disposiciones contenidas en el Codigo Municipal y demas normas relacionadas con el
asunto, ademads sus cldusulas que se enunciaran mas adelante, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: Que de conformidad con lo que establece la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala; los municipios de la Republica de Guatemala, son instituciones
autonomas. Entre otras funciones les corresponde: a) Elegir a sus propias autoridades; b)
Obtener y disponer de sus recursos; y ¢} Atender los servicios publicos locales, el
ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines propios. Y que
de conformidad con lo que establece el Coédigo Municipal, los servicios pdblicos
municipales seran prestados y administrados por: a) La municipalidad y sus dependencias
administrativas, unidades de servicio y empresas publicas; b) La Mancomunidad de
Municipios, segin regulaciones acordadas conjuntamente; c) Concesiones otorgadas de
conformidad con las normas contenidas en este convenio y Reglamentos Municipales.
CONSIDERANDO: Que el codigo municipal establece que las mancomunidades tienen
personalidad juridica propia para el cumplimiento de sus fines y se rigen por sus propios
estatutos. Las mancomunidades no podran comprometer a los municipios que la integram\
mas alla de los limites sefialados en el estatuto que les dio origen. CONSIDERANDO: El
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convenio firmado el dia dieciséis de septiembre de dos mil once que enmarca los
compromisos entre la Municipalidad de San Marcos y la Mancomunidad de Municipios de
la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA, para Implementar el Servicio De Manejo
integrado De Residuos Sélidos y ademas de lo dispuesto en el Cédigo Municipal decreto
12-2002, articulos 10, 49 y 68, con sus respectivas reformas decreto 22-2010 que
determinan la conformacion de las Mancomunidades de Municipios, sus campos de
accion, y la posibilidad de que las municipalidades deleguen en ellas la prestacion de
servicios publicos, entre ellos la recoleccion, tratamiento y disposicion final de desechos
solidos. Por tanto, se procede a celebrar el presente convenio el cual se regird por las
disposiciones legales ya consignadas y en lo especial por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBIETO. El presente convenio tiene por objeto enmarcar la forma de pago de
la municipalidad de San Marcos con relacion al servicio de Manejo integrado de Residuos
Solidos que la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA,
segun convenio suscrito el dia dieciséis de septiembre del afio dos mil once. SEGUNDA:
FORMA DE PAGO: De acuerdo 2 lo convenido se realizaran pagos por parte de ia
municipalidad de San Marcos hacia la MANCUERNA, para sufragar los costos del servicio
que se prestara, en base a los calculos que se realizaron para tal efecto, de acuerdo con
ios cuadros presentados en anexo 1, en base a los cuales se determina el moento total de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 2,500,000.00), que
corresponde a los meses de enero a diciembre de 2019, cada pago mensual sera de
DOSCIENTOS OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES QUETZALES CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS (Q. 208,333.33) dichos pagos seran efectivos a MANCUERNA por parte de la
municipalidad de San Marcos en los primeros cinco dias habiles de cada mes. TERCERA:
DURACION DEL CONVENIO DE PAGO: Tendra una duracion de doce meses a partir del uno
de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve. CUARTA: RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES: Es compromiso de la unidad de servicios municipales en
coordinacion con la empresa municipal de agua potable y saneamiento, realizar las
coordinaciones necesarias para que los residuos solidos municipales generados en los
mercados municipales, cementerio y terminal de buses sean transportados a la Planta de
tratamiento de residuos solidos debidamente clasificados y dotar al personal municipal
que realiza estas labores del equipo de proteccion personal necesario. Para ello contaran
con el acompanamiento del equipo técnico contratado en MIRS MANCUERNA. QUINTA:
REVOCACION DEL CONVENIO. El Programa de Manejo Integrado de residuos Sélidos
entre MANCUERNA y la Municipalidad de San Marcos, podra ser revocado por cualquiera
de las siguientes causas: a} El Concejo Municipal de San Marcos a través de acuerdo
municipal podra modificar las condiciones del presente convenio cuando sea lesivo a los
intereses del Municipio. b) Cuando la junta directiva de MANCUERNA y El Consejo
Municipal declare que es lesivo a los intereses de la Mancomunidad y/o Municipalidad. ¢)
Por violacion de disposiciones relativas al orden publico y al interés social. d) Por
incumplimiento de disposiciones de caracter general o local, relativas a la salud e higiene
publica y proteccion del medio ambiente. e) Cuando las deficiencias del servicio no sean

subsanables por el procedimiento previsto en el articulo anterior, f) Por incumplimiento a |
los compromisos asumidos en el presente convenio. SEXTA: SOLUCION DE
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CONTROVERSIAS: Toda Controversia que ocurriere entre las partes en relacion al
CONVENIO o con la ejecucion de su objeto, se solucionara por la via conciliatoria y de no
encontrarse solucion se acudira al procedimiento de arbitraje para el cual la
Mancomunidad designard uno de los arbitros, la municipalidad designara el segundo vy el
tercero nombrado por acuerdo de ambos, cuyo laudo arbitral sera inapelable. SEPTIMA:
TERMINACION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO terminara anticipadamente en los
siguientes casos: a) Por decision de autoridad competente o por mutuo acuerdo entre las
partes b} Al concluir la fecha pactada en el presente documento. OCTAVA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES. Para tedos los efectos, se fija como domicilio
contractual la cabecera municipal de San Marcos y para constancia, se firma en dos
documentos que se destinan para cada una de las partes, el dia cinco de diciembre de dos
mil dieciocho, en el municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos. -—------m-mmemmm-
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALI

; DAD DE SAMN MARCOS, DEL
MUNICIPIO DE' SAN MARCOSLDEPJ%RTAMENTO DE SAN MARCOSCERTIFICA: TENER A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES MUNICIPALES EN DONDE APARECE INSCRITA EL

ACTA NO. 113-2,018 DEL DIA CINCO DE DICIEMBRE DEL ANO
; > - DO
EN SU PARTE CONDUCENTE DICE-~wrsumsnmtmmm e s i mwm e oo - MIL-ME-CIDCHGLACE}AL

ACTA NUMERO 113-2018. {CIENTO TRECE GUION DOS MIL BIECIOCHO]). En el municipio
de San Marcos, Departamento de San Marcos, cuando son las dieciocho horas en punto del dia
s CINCO DE DICIEMBRE del afio dos mil dieciocho reunidos en el Salén de Sesiones
de la Municipalidad de San Marcos, para llevar a cabo la Sesién Piblica, ORDINARIA prasidida
por el sefior Alcalde Municipal Br. Cirilo Gabriel Lopez Lopez, con la presencia de los sefiores:
Sfd. Sara Liseth Barrlos Guzman de Angel Sindico Primere Municipal, Lic. Esatt Gregdrio Ajtln
Juarez Silndico Segundo Municipal, Sr. Adan Emilio Lépez Soto Coricejal Primere Municipal,
Mepu: Luis Fernando de Ledn Herrera, Concejal Segunde Municipa!, Ingeniero Héctor Alejandro
@onza!ez Barrios Concejal Tercero Municipal, Licenciado Francisco Alexander Gémesz Velasquez
Concejal Cuarto Municipal, Ingeniero Rodolfo Raquel Carredano Romero Conceja! Quinto
Municipal, y Licenciado Ufmar Alfre de LeGn Dionicio, Secretario Municipal que CERTIFICA, para
deiar constancia de lo siguiente: SEXTO: APROUBACION DE CONVENID DE PAGO NG, 15~
Z018 POR SERVICIO DEL MANEIO INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIROS A CELEBRARSE
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS ¥ LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA CUENCA DEL RIO NARANIO "MANCUERNA” PARA EL AND 2019 POR EL VALOR
DE Q. 2,500.000.00. Se trae a la vista el convenio de page nimero dieciocho guion dos mil
dieciocho, (18-2018), de fecha cinco de diciembre del corriente afio, por el servicio de maneijo
integrado de residuos sélidos para el anfo fiscal 2019, a celebrarse entre la municipalidad de San
Marcos y la Mancomunidad de municipios de la Cuenca de! Rio Maranjo, suscritc entre los
sefigres Cirilo Gabriel Lopez Lépez y Wilmin Maudiel Morales Castillo, Alcalde Municipal de San
Marcos v Presidente de la Mancornunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Maranjo para su
aprobacion. Por o gue se deja a disposicion del Concejo Municipal, para lo gue haga lugar, por
ioc gue al deliberar toma el siguiente: ACUERDO: No. 352-2018, E! Honorable Concejo
Municipal, del municipic de San Marcos, despugs de haber deliberado ampliamente.
COMSIDERANDO: Que & Concejo Municipal y Alcalde Municipal son la maxima autoridad ‘de ia
Munizipalidad de San Marcos y en consecuencia le corresponde la aprobacion de las palltécgs
administrativas, financieras v la direccién de la misma. CONSIDERANDO: Que es obligacion
del Alcalde Municipal el cumplir con las ordenanzas y disposiciones del Concejo Municipal.
CONSIDERANDO: GQue los convenios que se suscriban para la prestacion de sergiciesl son
necesatios que se aprueben por parie de la autoridad maxima del municipio y que estan sujetas
al Decreto Numero 57-82 Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, POR TANTO: Con
fundamerto que preceptian los articules 232 de la Constitucidn Politica de la Repablica de
Guatematla, Decreto Numero 57-92, Ley de Contrataclones del Estado, Acuerdo Gubernativo No.
1056-92, Reglamento a la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto No. 93-96 ACUERDA: 1.
Aprobar, por unanimidad el convenio pago numero diecioche guion dos mil gjiepiﬂchu, (18-
2018), de fecha cinco de diciembre del corriente afio, por el servicio de manejo integrado de
residuos sélidos para el afio fiscal 2019, a celebrarse entre la municipalidad de San Marcos _y‘la
Mancomunidad de municipios de la Cuenca de! Rio Maranjo, suscrito entre los sefiores Cirilo
Gabriel Lépez Lépez y Wilmin Maudiel Morales Castillo, Alcalde Municipal de San Marcas y
Presidente de la Mancomunidad de Municipios de le Cuenca del Rio Naranjo; gue asciende a la
cantidad de DOS MILLONES QUINIENTQS MIL QUETZALES CON VEINTE CENT;EVOS {Q.
2.500,000.20), comprendido del uno de enero al treinta v uno de diclembre del afio dos mil
diacinueve; 2. Se ordena al Director Financiero Municipal para que se sirva cancelar en forma
mensual el recibo correspondiente por la cantidad de doscientos oche mil trescientos trelnta v
tres quetzales con treinta y tres centavos {Q. 208,333.33); 2. Transcribase para su
conocimiento y efectos de ley. Aparecen los sellos v las Firmas llegibles, con la presencia r:§e tos
sefiores Br. Cirilo Gabriel Lopez Lépez Alcalde Municipal, Sra. Sara Liseth Barrios Guzman de
Ange! Sindico Primere Municipal, Lic. Esall Gregério Ajtun Juarez Sindico Segundo Mgniclpah Sr.
Adén Emilio Lopez Soto Concejal Primero Municipal, Mepu. Luis Fernando de Leon Herrers,
Concejal Segundo Municipat, Ingeniero Heéctor Alejandro Gonzalez Barrios Concejal Tc;r;ero
Municipal, Licenciado Francisco Alexander Goémez Veldsquez Concejal Cuarte Municipal,
Ingeniero Rodolfe Raquel Carredano Remero Concejal Quinto Municipal v Licenciado Ulmar Alfre
de Ledn Dionicio, Secretario Municipal,
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¥, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE LA PRESENTE DEBIDAMENTE
CONFRONTADA COMN SU ORIGINAL EN LA CIUDAD DE SAN MARCOS, A DIEZ DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO,

www.municipalidaddesanmarces gob il




MANCUERNA

CONVENIO DE/PAGU No. 02-2019: MANEJO INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS MANCOMUNADOS
A CELEBRARSE ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SACATEPEQUEZ POR MEDIO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA CUENCA DEL RIO
NARANJO (MANCUERNA).

Entre los suscritos a saber: Cirilo Gabriel Lopez Lépez, actuando en representacion legal de la
MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, Bachiller de profesién, con domicilio en el
departamento de San Marcos, con documento de identificacion personal —(DPI)- numero: un mil
novecientos noventa y ocho, veinticuatro mil seiscientos setenta y tres, un mil doscientos uno (1998-
24673-1201), extendido por el registro nacional de personas y acta de toma de posesion del cargo, de
fecha quince de enero de dos mil dieciséis y quien en los términos y para los efectos del presente
convenio se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS”; Wiiilian Romeo Fuentes Lépez,
Licenciado en Pedagogia, con domicilio en el municipio de San Antonio Sacatepéquez departamento de
San Marcos, con documento de identificacion personal —(DPI)- un mil novecientos sesenta y ocho,
ochenta y un mil trescientos veintitrés, un mil doscientos tres (1968-81323-1203), extendido por el
registro nacional de personas y acta de toma de posesion del cargo, de fecha quince de enero de dos
mil dieciséis y quien en los términos y para los efectos del presente convenio se denominara, “LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO SACATEPEQUEZ” y Wilmin Maudiel Morales Castillo, quien se
identifica documento personal de identificacion con cédigo Unico de identificacion dos mil trecientos
sesenta y siete, sesenta mil quinientos ochenta, novecientos veinticuatro extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala con sede en el municipio de Palestina de Los
Altos, Departamento de Quetzaltenango, quien actua en calidad de Representante Legal y Presidente
de la Junta Directiva, de la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo
“MANCUERNA”, entidad identificada con numero de cuentadancia A5-739, calidad que acredito
mediante acta de adjudicacion de cargo e inscripcion de nombramiento en el registro de personas
juridicas del Ministerio de Gobernacién de la Republica de Guatemala, bajo la partida namero
cuatrocientos noventa y cuatro (494), folio cuatrocientos noventa y cuatro (494), del libro cuarenta y
siete (47), del sistema Gnico del registro electrénico de personas juridicas y acta No. 05-2017 del libro
numero dos de registro de COCODES, COMUDE y otras organizaciones del Municipio de San Cristobal

Cucho, San Marcos, quien en los términos y para los efectos del presente convenio se denominara




“MANCUERNA”. CONSIDERACIONES: Que de conformidad con lo que establece la Constitucidn

Politica de la Republica de Guatemala; los r}]unicipios de la Republica de Guatemala, son instituciones
auténomas. Entre otras funciones les corresponde: a) Elegir a sus propias autoridades; b) Obtener y
disponer de sus recursos; y c¢) Atender los servicios pablicos locales, el ordenamiento territorial de su
jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines propios. Y que de conformidad con lo que establece el
Codigo Municipal, los servicios publicos municipales seran prestados y administrados por: a) La
municipalidad y sus dependencias administrativas, unidades de servicio y empresas publicas; b) La
Mancomunidad de Municipios, segun regulaciones acordadas conjuntamente; c) Concesiones
otorgadas de conformidad con las normas contenidas en este convenio y Reglamentos Municipales.
Por tanto, se procede a celebrar el presente convenio el cual se regira por las disposiciones legales ya
consignadas y en lo especial por las siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO. El presente convenio tiene
por objeto enmarcar los compromisos de las municipalidades de San Marcos y San Antonio
Sacatepéquez y de la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo para la
implementacion del Proyecto de Manejo Integrado de Residuos Sélidos Mancomunado. SEGUNDA: A)
COMPROMISOS GENERALES DE LAS MUNICIPALIDADES DE SAN MARCOS Y SAN ANTONIO

SACATEPEQUEZ Y MANCUERNA: A.1) Compromiso Institucional de la Corporacién Municipal,

materializada en la implicacion en los diferentes procesos, que se implementen con el fin de realizar el
manejo integrado de los residuos sélidos eficientemente, en las cabeceras municipales. A.2) Reunirse
por lo menos dos veces en forma ordinaria y extraordinaria las veces que sean necesarias, para evaluar
el proceso de manejo integrado de residuos sélidos mancomunados de tal manera que ninguna de las

partes salga afectada, estos acuerdos seran ratificados mediante acuerdo municipal. B) RECOLECCION

Y PLANTA DE TRATAMIENTO; B.1)COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

SACATEPEQUEZ: 1. Generar una politica de recoleccion de residuos sélidos, por tipo de usuario, que
enmarque, claramente la obligacion de los usuarios del servicio a clasificar sus residuos sélidos de
acuerdo a los colores del recipiente establecido por el proyecto MIRS, para la recoleccidn separativa
eficiente; 2. Proveer de recipientes adecuados para la clasificacién de los residuos sélidos a los usuarios
del sistema; 3. Realizar proceso constante de sensibilizacion y educacién ambiental hacia los usuarios y

poblacion en general; 4. Facilitar toda la informacién y documentaciéon necesaria para mejorar e




sistema de recoleccién de residuos sélidos del municipio de San Antonio Sacatepéquez; 5. Velar que la
poblacion esté involucrada en el proyecto con el fin de generar una clasificacion adecuada de acuerdo
a la recoleccion separativa implementada; 6. Asumir los costos de operatividad y personal por medio
del presupuesto que se implementara dentro del proyecto de tratamiento de residuos sélidos
generados en el municipio de San Antonio Sacatepéquez; 7. Asumir directamente los costos que
implique la gestion de autorizacion de licencias ambientales durante el tiempo que el proyecto esté en
funcionamiento o incluirlo en el presupuesto municipal anual que aporta a MANCUERNA para el
Manejo Integrado de Residuos Soélidos del municipio de San Antonio Sacatepéquez; 8. Asumir los
costos establecidos por la municipalidad de San Marcos, por uso de espacios tanto de planta de
tratamiento como de relleno controlado por el periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2019,
segun lo convenido; 9. No sobrepasar la capacidad maxima de residuos soélidos generados en el
municipio de San Antonio, que para el establecimiento del presente convenio se ha calculado un
maximo de 320 USUARIOS, o su equivalente a 24.48 m® de residuos sélidos, maximos a la semana. De
sobrepasar los 24.28 m.% en una semana, se deberd pagar el costo de tratamiento y disposicién final
por metro cubico adicional y si es necesario deberd replantearse formalmente la cantidad maxima
aceptada por la municipalidad de San Marcos (24.28 m?®) establecida en el presente convenio, a
peticién de alguna de las partes. B.2) COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS:
Permitir de manera mancomunada el uso de las instalaciones de la planta de tratamiento de residuos
solidos ubicada en kildometro uno carretera que conduce a balneario agua tibia, para el tratamiento de
los Residuos Sdlidos recolectados en el municipio de San Antonio Sacatepéquez CORRESPONDIENTE A
24.48 m.> MAXIMOS A LA SEMANA, de acuerdo a las sanas y técnicas practicas implementadas por el
proyecto MIRS a través de la intervencion técnica de MANCUERNA. B.3) COMPROMISOS DE LA
MANCUERNA: 1. Realizar la administracion operacion y mantenimiento de la planta de residuos sélidos
de la cabecera municipal de San Marcos; 2. Realizar la recoleccion separativa (organica, inorganica y
reciclable) en las rutas definidas dentro del area de intervencion del municipio de San Antonio
Sacatepéquez; 3.Trasladar los residuos solidos recolectados hacia la planta de tratamiento; 4. Tratar los
residuos sélidos generados en el municipio de San Antonio Sacatepéquez dentro de las instalaciones de

la planta de tratamiento de residuos solidos del municipio de San Marcos; 5. Los ingresos po
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recuperacién de residuos aprovechables que se generen en la planta de tratamiento de residuos

solidos seran administrados para cubrir otros gastos de operacion e inversion en el relleno sanitario,
planta de tratamiento y/o sistema de recoleccién, no contemplados en el presupuesto; 6. Disponer de
un vehiculo idoneo para la recoleccion separativa; 7. Realizar debidamente la medicién de Metros
Cubicos de Residuos Sélidos recolectados en el municipio de San Antonio Sacatepéquez que ingresan a
la Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos de San Marcos, para su tratamiento y envio a disposicién
final, con la finalidad de dar fiel cumplimiento a la cantidad méxima aceptada por la municipalidad de

San Marcos (24.28 m.%), establecida en el presente convenio. C) DISPOSICION FINAL: C.1)

COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO SACATEPEQUEZ: 1. Asumir mensualmente
los costos para el traslado, operacién y mantenimiento del relleno sanitario de los residuos sélidos no
aprovechables generados en el municipio de San Antonio Sacatepéquez; 2. Realizar las gestiones para
obtener un drea definitiva para implementacion del tratamiento y disposicion final de los residuos
solidos en el municipio de San Antonio Sacatepéquez; C.2) COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MARCOS: 1. La municipalidad de San Marcos, debera disponer de terreno adecuado para la
implementacion de un relleno sanitario que permita la operacién, manejo y disposicién adecuada de
los residuos no aprovechables de los municipios de San Marcos y San Antonio Sacatepéquez desde el
01 de enero al 31 de diciembre del afio 2019, tiempo de duracién del presente convenio. C.3).
COMPROMISOS DE LA MANCUERNA: 1. Administrar los recursos técnicos y financieros de forma
responsable para la disposicién final de los RESIDUOS SOLIDOS NO APROVECHABLES, dentro del relleno
Sanitario debidamente autorizado por los entes rectores, o envio para coprocesamiento, a manera de
cumplir con los controles necesarios. 2. Gestionar la construccién de trincheras cuando sean
necesarias dentro del relleno sanitario. Para la celebracidn y ejecucion del presente CONVENIO, las
partes dardn cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en las leyes de la Republica
relacionados a la prestacion de servicios publicos municipales. TERCERA: DURACION. La duracion del
presente CONVENIO es por el periodo de 01 de enero al 31 diciembre de 2019. CUARTA: REVOCACION
DEL CONVENIO: El Proyecto de Manejo Integrado de residuos Sélidos mancomunado entre la
municipalidad de San Antonio Sacatepéquez y la Municipalidad de San Marcos podra ser revocado por

cualquiera de las siguientes causas: a) Por violacion de disposiciones relativas al orden publico y
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interés social. b) Por incumplimiénto de disposiciones de caracter general o local, relativas a la salud e
higiene publica y proteccion del medio ambiente. ¢) Cuando las deficiencias del servicio no sean
subsanables por el procedimiento, d) Por incumplimiento a los compromisos asumidos en el presente
convenio. e) A solicitud de la municipalidad de San Marcos, si la municipalidad de San Antonio
Sacatepéquez, no cumple con lo establecido en el presente convenio. QUINTA:
CORRESPONSABILIDAD. La municipalidad de San Antonio Sacatepéquez, serd corresponsable
juridicamente en cuanto al manejo transparente, racional y pertinente de los recursos publicos
otorgados a la mancomunidad, quedando obligada a la verificacion adecuada de los mismos. SEXTA:
CONDICION PREVIA. La municipalidad de San Antonio Sacatepéquez previo a la transferencia de
fondos a la mancomunidad verificara el cumplimiento por parte de esta ultima, el cumplimiento de los
procedimientos establecidos por la Contraloria General de Cuentas, con respecto a la cuentadancia de
la mancomunidad “MANCUERNA”. SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda controversia que
ocurriere entre las partes en relacion con este CONVENIO o con la ejecucion de su objeto, se
solucionara por la via conciliatoria y de no encontrarse solucion se acudird al procedimiento de
arbitraje para el cual la municipalidad de San Antonio Sacatepéquez designard uno de los arbitros, la
municipalidad de San Marcos designara el segundo y el tercero nombrado por acuerdo de ambos, cuyo
laudo arbitral serd inapelable. OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO
terminara anticipadamente en los siguientes casos: a) Por decision de autoridad competente o por
mutuo acuerdo entre las partes. b) por terminacion del plazo del convenio. NOVENA: PRESUPUESTO.
El monto a ejecutar durante el periodo del presente convenio asciende a la cantidad de QUINIENTOS
VEINTE MIL, OCHO QUETZALES EXACTOS (Q 520,008.00), de los cuales: CUATROCIENTOS MIL OCHO

QUETZALES EXACTOS (Q 400,008.00) se dispondran en una primera cuota de SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 66,668.00) y diez cuotas mensuales de
TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO QUETZALES EXACTOS (Q 33,334.00)
corresponden a la operatividad del proyecto, pagaderos a la Mancomunidad de Municipios de la
Cuenca del Rio Naranjo y CIENTO VEINTE MIL QUETZALES EXACTOS (Q 120,000.00) que se dispondran
en una primera cuota de VEINTE MIL QUETZALES EXACTOS (Q.20,000.00) y diez cuotas mensuales de
DIEZ MIL QUETZALES EXACTOS (Q 10,000.00), que corresponden al uso de las instalaciones de Plant
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de Tratamiento de Residuos Solidos del municipio de San Marcos y Relleno Controlado ubicado en
Finca Monte Limar, Malacatan San Marcos, pagaderos a la Municipalidad de San Marcos; las cuotas
establecidas deberdn hacerse efectivas durante los primeros cinco dias habiles del mes
correspondiente (pago adelantado). DECIMA: FORMA DE PAGO: Para los efectos, el desembolso de la
cuota mensual por operatividad del proyecto equivalente a una primera cuota de SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 66,668.00) y diez cuotas mensuales treinta y
tres mil trescientos treinta y cuatro quetzales exactos (Q 33,334.00) mensuales, por el periodo
indicado en el presente convenio, se realizara por parte de la municipalidad de San Antonio
Sacatepéquez directamente a la MANCUERNA previa emision del respectivo recibo autorizado por la
Contraloria General de Cuentas de la Nacién y la cuota que corresponde al uso de las instalaciones de
Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos del municipio de San Marcos y Relleno Controlado ubicado
en Finca Monte Limar, Malacatan, San Marcos, equivalente a una primera cuota de VEINTE MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.20,000.00) y diez cuotas mensuales de DIEZ MIL QUETZALES EXACTOS (Q
10,000.00), se realizara de la municipalidad de San Antonio Sacatepéquez directamente a la
municipalidad de San Marcos, previa emision del recibo respectivo. NOVENA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES. Para todos los efectos, se fija como domicilio contractual la
cabecera municipal de San Marcos y para constancia, se firma en tres documentos que se destinan

para cada una de las partes, el dia jueves catorce de febrero del afio dos mil dieciqueve, en el

e

\Romeo Fuentes Lopez
icipal de San Rntonio
atatepéquez
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Presidente Junta Directiva y
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En la ciudad de San Marcos el dia jueves catorce de febrero del afio dos mil diecinueve, YO como Notario DOY
FE: Que las firmas que anteceden son AUTENTICAS, por haber sido puestas el dia de hoy en mi presencia por los
requirentes: a) Cirilo Gabriel Lopez Lépez, actuando en representacion legal de la MUNICIPALIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN MARCOS, Bachiller de profesion, con domicilio en el departamento de San Marcos, con
documento de identificacion personal —(DPI})- numero: un mil novecientos noventa y ocho, veinticuatro mil
seiscientos setenta y tres, un mil doscientos uno (1998-24673-1201), extendido por el registro nacional de
personas y acta de toma de posesion del cargo, de fecha quince de enero de dos mil; b) Wiiilian Romeo Fuentes
Ldpez, Licenciado en Pedagogia, con domicilio en el municipio de San Antonio Sacatepéquez departamento de
San Marcos, con documento de identificacion personal —=(DPI)- un mil novecientos sesenta y ocho, ochenta y un
mil trescientos veintitrés, un mil doscientos tres (1968-81323-1203), extendido por el registro nacional de
personas y acta de toma de posesion del cargo, de fecha quince de enero de dos mil dieciséis; y ¢) Wilmin
Maudiel Morales Castillo, quien se identifica documento personal de identificacion con cédigo tnico de
identificacion dos mil trecientos sesenta y siete, sesenta mil quinientos ochenta, novecientos veinticuatro
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala con sede en el municipio de
Palestina de Los Altos, Departamento de Quetzaltenango, quien actia en calidad de Representante Legal y
Presidente de la Junta Directiva, de la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo
“MANCUERNA”, entidad identificada con nimero de cuentadancia A5-739, calidad que acredito mediante acta
de adjudicacién de cargo e inscripcién de nombramiento en el registro de personas juridicas del Ministerio de
Gobernacion de la Republica de Guatemala, bajo la partida nimero cuatrocientos noventa y cuatro (494), folio
cuatrocientos noventa y cuatro (494), del libro cuarenta y siete (47), del sistema tinico del registro electrdnico de
personas juridicas y acta No. 05-2017 del libro nimero dos de registro de COCODES, COMUDE vy otras
organizaciones del Municipio de San Cristébal Cucho, San Marcos; todos comparecientes firman juntamente con
el notario la presente acta de legalizacidn de firmas que calza el CONVENIO DE PAGO No. 02-2019: MANEJO
INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS MANCOMUNADOS A CELEBRARSE ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

MARCOS Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO SACATEPEQUEZ POR MEDIO DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA CUENCA DEL RIO NARANJO (MANCUERNA); En documento privado y que se encuentra
contenido en (6) hojas, todas unicamente escritas en su anverso. En fe de lo cual firmc%a.pg?s’_eﬁ:re acta de
legalizacion de firmas. DOY FE. -

nicipal de San Antonio
catepéquez
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REF/. MANCUERNA-077-20109.

FECHA/ 19 de agosto de 2019.

ASUNTO/ Entrega de convenio original, MIRS-SAS-
SM.

DESTINATARIO/ Secretaria Municipal deSan Marcos,
San Marcos.

Secretario Municipal
San Marcos, San Marcos.

Estimado sefior secretario.

Reciba un cordial saludo de parte de la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo,
MANCUERNA.

Para los registros correspondientes de la municipalidad de San Marcos, por este medio dejo constancia de la
entrega del Convenio de Pago No. 02-2019 por Servicio de Manejo Integrado de Residuos Sélidos, celebrado
entre las Municipalidades de San Antonio Sacatepéquez y San Marcos por medio de la Mancomunidad de
Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA, en original para el registro/archivo del mismo en la
municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Sin mas, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Ing. Orsa:
Gerente
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEL MUNICIPIO DE
SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS,CERTIFIC A: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DE SESIONES MUNICIPALES EN DONDE APARECE INSCRITA EL ACTA NO. 021-2,019 DE FECHA
CINCO DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE LA CUAL EN SU PARTE CONDUCENTE DICE.---------

ACTA NUMERO 021-2019. (CERO VEINTIUNO GUION DOS MIL DIECINUEVE). En el municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos, cuando son las dieciocho horas en punto del dia MARTES CINCO DE MARZOQ del
afio dos mil diecinueve, reunidos en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Marcos, departamento de San
Marcos, para llevar a cabo la Sesion Publica, ORDINARIA. Sesion que para el efecto se realiza el dia de hoy, ya
que por disposicion del Honorable Concejo Municipal las sesiones ordinarias se llevarian a cabo los dias lunes y
miércoles de cada semana, sin embargo, derivado a la necesidad de poder resolver asuntos de suma importancia,
tomaron la decisién de trasladarla para el presente dia, quedando para el efecto todos los miembros del Concejo
Municipal notificados. Misma que es Presidida por el sefior Alcalde Municipal Br. Cirilo Gabriel Lépez Lopez, con la
presencia de los sefiores: Sra. Sara Liseth Barrios Guzman de Angel Sindico Primero Municipal, Lic. Esat Gregorio
Ajtun Juarez Sindico Segundo Municipal, Sr. Adan Emilio Lépez Soto Concejal Primero Municipal, Mepu. Luis
Fernando de Le6n Herrera Concejal Segundo Municipal, Ingeniero Héctor Alejandro Gonzélez Barrios Concejal
Tercero Municipal, Licenciado Francisco Alexander Gomez Velasquez Concejal Cuarto Municipal, Ingeniero Rodolfo
Raquel Carredano Romero Concejal Quinto Municipal y Licenciado Ulmar Alfre de Le6n Dionicio, Secretario
Municipal, que autoriza y deja constancia de lo siguiente: CUARTO: APROBACION DE CONVENIO DE PAGO NO.
002-2019, POR SERVICIO DE MANEJO INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS A CELEBRARSE ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS. Se trae a la vista el convenio de pago numero cero dos guién dos mil
diecinueve, (02-2019), por el servicio de manejo integrado de residuos sélidos para el afio fiscal 2019, a celebrarse
entre la municipalidad de San Marcos y la Municipalidad de San Antonio Sacatepéquez, suscrito entre los sefiores
Cirilo Gabriel Lépez Lépez y Wiilian Romeo Fuentes Lépez, Alcalde Municipal de San Marcos, Alcalde Municipal
de San Antonio Sacatepéquez, del departamento de San Marcos y Wilmin Maudiel Morales Castillo, Presidente de
la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo “MANCUERNA" para su aprobacion. Por lo que se
deja a disposicion del Concejo Municipal, para lo que haya lugar, por lo que al deliberar toma el siguiente:
ACUERDO: No. 089-2019. El Honorable Concejo Municipal, del municipio de San Marcos, después de haber
deliberado ampliamente. CONSIDERANDO: Que el Concejo Municipal y Alcalde Municipal son la maxima autoridad
de la Municipalidad de San Marcos y en consecuencia le corresponde la aprobacién de las politicas administrativas,
financieras y la direccion de la misma. CONSIDERANDO: Que es obligacién del Alcalde Municipal el cumplir con
las ordenanzas y disposiciones del Concejo Municipal. CONSIDERANDO: Que los convenios que se suscriban para
la prestacion de servicios son necesarios que se aprueben por parte de la autoridad maxima del municipio y que
estan sujetas al Decreto Nimero 57-92 Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. POR TANTO: Con
fundamento que precepttan los articulos 232 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Decreto
Nuamero 57-92, Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo No. 1056-92, Reglamento a la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto No. 93-96 ACUERDA: 1. Aprobar, por unanimidad el convenio de pago nimero
cero dos guion dos mil diecinueve, (02-2019) por el servicio de manejo integrado de residuos solidos para el afio
fiscal 2019, a celebrarse entre la municipalidad de San Marcos y la Municipalidad de San Antonio Sacatepéquez,

- suscrito entre los sefiores Cirilo Gabriel Lopez Lépez y Wiiilian Romeo Fuentes Lopez, Alcalde Municipal de San

Marcos, Alcalde Municipal de San Antonio Sacatepéquez, del departamento de San Marcos y Wilmin Maudiel
Morales Castillo, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo “MANCUERNA”",
mismo que estara a cargo de la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, “MANCUERNA”", que
asciende a la cantidad de CIENTO VEINTE MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 120,000.00) comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil diecinueve; 2. Se ordena al Director Financiero Municipal para
gue se sirva extender en forma mensual el recibo correspondiente por la cantidad de diez mil quetzales exactos (Q.
10,000.00), para que se haga efectivo, por parte de la Municipalidad de San Antonio Sacatepéquez, San Marcos; 3.
Transcribase para su conocimiento y efectos de ley. Aparecen los sellos y las Firmas ilegibles, con la presencia
de los sefiores Br. Cirilo Gabriel Lopez Lépez Alcalde Municipal, Sra. Sara Liseth Barrios Guzman de Angel Sindico
Primero Municipal, Lic. Esat Gregoério Ajtin Juarez Sindico Segundo Municipal, Sr. Adan Emilio Lépez Soto Concejal
Primero Municipal, Mepu. Luis Fernando de Leén Herrera, Concejal Segundo Municipal, Ingeniero Héctor Alejandro
Gonzalez Barrios Concejal Tercero Municipal, Licenciado Francisco Alexander Gomez Velasquez Concejal Cuarto
Municipal, Ingeniero Rodolfo Raquel Carredano Romero Concejal Quinto Municipal y Licenciado Ulmar Alfre de Leén
Dionicio, Secretario Municipal.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE LA PRESENTE DEBIDAMENTE CONFRONTADA
CON SU ORIGINAL EN LA CIUDAD DE SAN MARCOS, A VEINTE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS
MIL DIEC
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Usuario: CESAR.FUEN
Reporte Dinamico

Sistema De Contabilidad Municipal Integrada

EN EL EJERCICIO EN EL PERIODO ACUMULADO
5 Pre c Saldo Saldo por Saldo por
Asigna Modificad Vigent . mpromi Devenga Paga . .
signado odificado gente Compromiso ompromiso evengado gado Disponible Devengar Pagar
Renglon
431 31-0151-0001 TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES DE 45,000.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00
ENSENANZA
512 32-0101-0014 TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES SIN FINES 0.00 180,000.00 180,000.00 0.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 0.00 0.00
DE LUCRO
512 22-0101-0001 TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES SIN FINES 70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00
DE LUCRO
512 32-0101-0015 TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES SIN FINES 0.00 272,752.00 272,752.00 0.00 0.00 0.00 0.00 272,752.00 0.00 0.00
DE LUCRO
435 31-0151-0001 TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES 36,000.00 0.00 36,000.00 0.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 0.00 0.00
SIN FINES DE LUCRO
512 32-0101-0015 TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES SIN FINES 0.00 41,090.00 41,090.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,090.00 0.00 0.00
DE LUCRO
512 22-0101-0001 TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES SIN FINES 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 0.00 1,249,999.98 1,249,999.98 1,249,999.98 1,250,000.02 0.00 0.00
DE LUCRO
563 22-0101-0001 TRANSFERENCIAS A MANCOMUNIDADES 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL REPORTE 2,751,000.00 493,842.00 3,244,842.00 0.00 1,547,999.98  1,547,999.98 1,547,999.98 1,696,842.02 0.00 0.00

FILTROS Programa = 99 Y Subprograma = 1
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SM-DAFIM.108-2019
Ref.cdj

San Marcos 08 de Julio de 2019.-

Sefior

Luis Miguel Maldonado

Encargado Acceso a la Informacién Publica
Municipalidad de San Marcos

Estimado Sefior

Por este medio le envi6 un cordial saludo deseandole éxitos en sus labores
administrativas el objeto de la presente es para informar que de acuerdo a lo establecido en
el inciso g) del articulo 17ter de la ley orgénica del presupuesto decreto 101-97, en la
Municipalidad de San Marcos no existen programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la Cooperacion Externa.

Agradeciéndole por la atencion prestada a la, presente, me es grato suscribirme de
ustedes como su atento y seguro servidor.

Atentamente:

www.muncipalidaddesanmarcos.gob. gt
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SM-DAFIM.166-2019
Ref.cdj

San Marcos 07 de Octubre de 2019.-

Sefior

Luis Miguel Maldonado

Encargado Acceso a la Informacion Publica
Municipalidad de San Marcos

Estimado Sefior

Por este medio le envido un cordial saludo deseandole éxitos en sus labores
administrativas el objeto de la presente es para informar que de acuerdo a lo establecido en
el inciso g) del articulo 17ter de la ley organica del presupuesto decreto 101-97, en la
Municipalidad de San Marcos no existen programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la Cooperacion Externa.

Agradeciéndole por la atencion prestada a la, presente, me es grato suscribirme de
ustedes como su atento y seguro servidor.

Atentamente:

www. muncipalidaddesanmarcos.gob.at
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEL
MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS,CERTIFICA: TENER
A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES MUNICIPALES EN DONDE APARECE
INSCRITA EL ACTA NO. 002-2,019 DE FECHA SIETE DE ENERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE LA CUAL EN SU PARTE CONDUCENTE DICE.

ACTA NUMERO 002-2019. (CERO CERO DOS GUION DOS MIL DIECINUEVE). En el municipio
de San Marcos, Departamento de San Marcos, cuando son las dieciocho horas en punto del dia
LUNES SIETE DE ENERO del afio dos mil diecinueve reunidos en el Salén de Sesiones de la
Municipalidad de San Marcos, para llevar a cabo la Sesion Publica, ORDINARIA presidida por el
sefior Alcalde Municipal Br. Cirilo Gabriel Lépez Lépez, con la presencia de los sefiores: Sra. Sara
Liseth Barrios Guzman de Angel Sindico Primero Municipal, Lic. Esat Gregério Ajtun Juarez Sindico
Segundo Municipal, Sr. Adan Emilio Lopez Soto Concejal Primero Municipal, Mepu. Luis Fernando
de Ledn Herrera, Concejal Segundo Municipal, Ingeniero Héctor Alejandro Gonzalez Barrios
Concejal Tercero Municipal, Licenciado Francisco Alexander Gémez Velasquez Concejal Cuarto
Municipal, Ingeniero Rodolfo Raquel Carredano Romero Concejal Quinto Municipal y Licenciado
Uimar Alfre de Leén Dionicio, Secretario Municipal que CERTIFICA, para dejar constancia de lo
siguiente: CUARTO: INFORME DE LA LIQUIDACION FINAL DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO Y ESTADOS FINANCIEROS. El sefior Alcalde
Municipal informa a los sefiores del Concejo Municipal, gue se ha recibido nota del sefior Cesar de
Jesus Fuentes Director Financiero Municipal en donde se permite presentar LA LIQUIDACION
FINAL DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO, la cual asciende a las cantidades de: TOTAL INGRESOS RECIBIDOS:
Q.80,418,139.59 (ochenta Millones cuatrocientos dieciocho mil ciento treinta y nueve quetzales
.59/100), TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS: Q. 81,250,776.15 (ochenta y un millones doscientos
cincuenta mil setecientos setenta y seis quetzales .15/100), y estados financieros. Por lo anterior
lo pone a consideracion de los sefiores del Concejo Municipal para su aprobacion correspondiente:
ACUERDO No: 013-2019. El Honorable Concejo Municipal del Municipio de San Marcos,
CONSIDERANDO: Que Se tiene a la vista el informe de la liquidacion final de la ejecucion
presupuestaria anual de ingresos y egresos del 01 de enero al 31 de diciembre del afio dos mil
dieciocho y estados financieros del Director de la DAFIM. CONSIDERANDO: Que es atribucion del
Concejo Municipal la aprobacién de la liquidacién final de la ejecucion presupuestaria anual de
ingresos y egresos del 01 de enero al 31 de diciembre del afio dos mil dieciocho. Y estados
financieros. POR TANTO: Después de haber deliberado ampliamente al respecto y en uso de las
facultades que le confiere el Cédigo Municipal vigente Decreto 12-2002. ACUERDA: 1°. Aprobar el
informe de la liquidacion final de la ejecucion presupuestaria anual de ingresos y egresos del 01 de
enero al 31 de diciembre del afio dos mil dieciocho, ejecutados por la Municipalidad de San Marcos
y sus Empresas, de acuerdo a la informacién presentada por el Director Financiero Municipal
de la siguiente manera: TOTAL INGRESOS RECIBIDOS: Q.80,418,139.59 (ochenta Millones

www.municipalidaddesanmarcos.gob.gt
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cuatrocientos dieciocho mil ciento treinta y nueve quetzales .59/100), TOTAL DE GASTOS
EJECUTADOS: Q. 81,250,776.15 (ochenta y un millones doscientos cincuenta mil setecientos
setenta y seis quetzales .15/100). 2°. Se ordena certificar lo conducente a: Ministerio de Finanzas
Puablicas, Instituto Nacional de Fomento Municipal “INFOM”, Contraloria General de Cuentas,
Congreso de la Republica y SEGEPLAN. 3°. Transcribase para su Conocimiento y efectos legales
correspondientes. Aparecen los sellos y las Firmas ilegibles, con la presencia de los sefiores Br.
Cirilo Gabriel Lopez Lépez Alcalde Municipal, Sra. Sara Liseth Barrios Guzman de Angel Sindico
Primero Municipal, Lic. Esau Gregério Ajtin Juarez Sindico Segundo Municipal, Sr. Adan Emilio
Lépez Soto Concejal Primero Municipal, Mepu. Luis Fernando de Leén Herrera, Concejal Segundo
Municipal, Ingeniero Héctor Alejandro Gonzalez Barrios Concejal Tercero Municipal, Licenciado
Francisco Alexander Gomez Velasquez Concejal Cuarto Municipal, Ingeniero Rodolfo Raquel
Carredano Romero Concejal Quinto Municipal y Licenciado Ulmar Alfre de Leén Dionicio, Secretario
Municipal.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE LA PRESENTE DEBIDAMENTE
CONFRONTADA CON SU ORIGINAL EN LA CIUDAD DE SAN MARCOS, A OCHO DIAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

www.municipalidaddesanmarcos.gob.gt
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EL INFRASCRITO DIRECTOR ADMINSTRATIVO FINANCIERO MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCO, DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS

CERTIFICA:

Tener a la vista los registros contables de ingresos y egresos de la Ejecucion Presupuestaria
de la Municipalidad de San Marcos, Departamento de San Marcos, correspondiente al
ejercicio fiscal dos mil dieciocho, de un presupuesto total de ciento dieciocho millones
ciento sesenta y siete mil cuatrocientos cuarenta y seis con 53/100 (Q.118,167,446.53),
siendo lo percibido de ingresos la cantidad de ochenta millones cuatrocientos dieciocho mil
ciento treinta y nueve con 59/100 (Q80,418,139.59), habiendo Pagado la cantidad de
ochenta y un m{illones doscientos cincuenta mil -.sete:cientos setenfa y seis con 15/100

(Q.81,250,776.15) el cual refleja lo realizado durante el periodo del afio dos mil dieciocho..

Y para los efectos legales consiguientes extiendo la presente certificacion en una hoja de
papel bond tamafio carta con membrete de la Institucion, en el Municipio de San Marcos,

Departamento de San Marcos a los treinta y un dias del mes de enero de dos mil

diecinueve.

www.municipalidaddesanmarcos.gob.gt




