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CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS CERO TREINTICINCO DOS MIL
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En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veintitrés de julio del ano
dos mil diecinueve , en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos, ubicadas en la
7°. avenida “A” 8-45 zona 1, NOSOTROS: CIRILO GABRIEL LOPEZ LOPEZ , de cuarenta y
siete afos de edad, casado, guatemalteco, con Documento de Identificacion Personal numero
un mil novecientos noventa y ocho, veinticuatro mil seiscientos setenta y tres, un mil
doscientos uno (1998 24673 1201) extendido por el Registro Nacional de la Personas de la
Republica de Guatemala, quien actua en representacion de la Municipalidad de San Marcos,
con cuentadancia numero T3-12-01 y en su calidad de Alcalde Municipal, misma que acredita
con acuerdo numero cero tres guion dos mil quince (03-2015) de fecha quince (15) de
noviembre del aflo dos mil quince, emitido por el Tribunal Supremo Electoral, y el Jefe de
Personal de la Municipalidad de San Marcos Didgenes Salvador Ochoa de Leodn, en atencion
a la contratacion de personal, segun requerimiento incluido en Oficio EEMSM-D.C. No.48-
2019, debidamente autorizado, recibido por parte de la Jefatura Comercial de la Empresa
Eléctrica Municipal; ambos ampliamente facultados para contraer en representacion de la
misma Municipalidad las obligaciones que se deriven de este contrato y que en lo sucesivo se
le denominara “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra parte el sefnor: WENNER AMILCAR
LOPEZ VELASQUEZ casado, guatemalteco, bachiller industrial y perito en electricidad, quien
se identifica con documento unico de identificacion numero dos mil setecientos setentitres,
ochentinueve mil ciento cuarentitres, un mil doscientos dos; (2773 89143 1202) extendido por
el Registro Nacional de las Persona de la Republica de Guatemala, con residencia en la
Aldea Piedra Grande, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, lugar que sefala para recibir
notificaciones, citaciones y/o emplazamientos, actuando en nombre propio. Ambos otorgantes
hacemos constar que somos de los datos de identificacion personal indicados y que
manifestamos hallarnos en libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista
la documentacion indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente
conforme la Ley, para la celebracion del presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS
En lo sucesivo, ambos otorgantes en su orden, nos denominaremos como "La Municipalidad"
y "El Contratado", que es quien prestara sus servicios; y convenimos en suscribir el presente
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS conforme a las clausulas siguientes PRIMERA.
BASE LEGAL: El presente contrato se fundamenta en lo que para el efecto preceptuan los
articulos 44, inciso e), articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto
57-92 del Congreso de la Republica y las demas leyes en vigencia, que correspondan segun
el objeto del contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se
compromete a prestar sus servicios en la Municipalidad de San Marcos en el cargo de
ASISTENTE TECNICO OPERATIVO, de la Empresa Eléctrica Municipal de San Marcos, en
apoyo al area que le sea designada, segun Solicitud de Contratacion firmada por la Jefatura
Comercial de la mencionada entidad y autorizada por el Alcalde Municipal. TERCERA._DE
LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: E! contratado se
compromete a prestar sus servicios, de acuerdo a las atribuciones y obligaciones siguientes:
a) Realizar con prontitud las tareas que le sean asignadas, mismas que pueden ser prestadas
en cualquiera de los lugares que conforman el area técnica de la Empresa Eléctrica Municipal,
bajo la responsabilidad de la Jefatura Comercial y el Jefe Técnico de la misma en cuanto a
las actividades que le sean encomendadas, dadas las diferentes funciones que tiene la
dependencia para la cual presta sus servicios. b) Colaborar en lo que sea necesario con €l
personal de campo cuando se le solicite, siempre y cuando cuente con la supervision y
designacion de actividades bajo la responsabilidad directa de su jefe inmediato. ¢c) Mantener
limpieza, orden y mantenimiento del area que se le asigne para desempefiar sus labores. e)
Tener especial cuidado con todo el material y equipo que se le facilite para desempenar las
funciones que le sean requeridas bajo su total responsabilidad. f) Mantener una imagen pulcra
y una forma de conducirse en su lugar de trabajo aceptable. g) Atencidn al publico y toda tarea
que le sea asignada por su jefe inmediato dentro y fuera de oficina, dadas las funciones que
cubre dicha dependencia. h) Utilizacion obligatoria de todo el equipo de seguridad que le sea
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proporcionado por su jefe inmediato para realizar las funciones que requieran de la utilizacion
del mismo. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO:
“LA MUNICIPALIDAD” conviene en pagar a “EL CONTRATADO” por los servicios técnicos
que preste, la cantidad total de QUINCE MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 15,000.00) por
CINCO MESES la cual incluye el impuesto al valor agregado (IVA), la que se hara efectiva
mediante CINCO PAGOS de TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00) pagaderos
dentro de los primeros cinco dias del mes, en concepto de honorarios previa entrega de la
factura contable respectiva y presentacion del informe de lo realizado durante el mes, los
honorarios seran pagados con cargo a la partida presupuestaria NUMERO 189 “OTROS
ESTUDIOS Y/O SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS DE LA EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS 2019. Las partes hacen constar que por la
naturaleza del contrato, “EL CONTRATADO” no tiene calidad de personal permanente; por
lo que no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral que la ley otorga, ni
esta sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los servidores publicos, en virtud de que los
servicios pactados, son de caracter técnico y no crean relacion laboral entre las partes, siendo
que la retribucién acordada, no tiene calidad de “SUELDOS” o "SALARIOS”, sino de
“HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones. QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo
del contrato inicia del uno de agosto al treinta y uno de diciembre del afo dos mil diecinueve.
SEXTA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con los articulos 65 y 69 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento, el contratado queda obligado a constituir
una Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de los servicios contratados
favor de la Municipalidad de San Marcos. SEPTIMA. DECLARACION JURADA. Declara bajo
Juramento y bien enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no se encuentra
comprendido dentro de las limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de
Contrataciones del Estado. OCTAVA. IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que
cada pago de honorarios que se haga al contratado estara afecto a las retenciones y al pago
de impuestos que le fueren aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA.
INFORMES: “EL CONTRATADO” queda obligado a presentar informes mensuales a la
Jefatura Comercial de la Empresa Eléctrica  Municipal de San Marcos mismos que seran
requisito para que formen parte del expediente de pago de cada mes, ademas de la Oficina
de Recursos Humanos, Alcaldia y Concejo cuando le sean requeridos, de forma parcial o total,
Los informes que rinda “EL CONTRATADQ" son propiedad de “LA MUNICIPALIDAD” y su
entrega en la forma mencionada, sera requisito para que se efectuen los pagos pactados.
DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: Se podréa dar por terminado el presente contrato,
antes del vencimiento del plazo pactado, por las causas siguientes: A) Por incumplimiento de
las condiciones contractuales; B) Por rescision acordada entre las partes, C) Por caso fortuito
o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrira en responsabilidad por
incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podré rescindir unilateraimente el presente
contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda
controversia relativa al cumplimiento, interpretacion, aplicacion y efectos del presente
contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia del Tribunal Correspondiente. DECIMA
SEGUNDA. APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y obliga a las partes,
desde el momento en que sea aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA. IMPUESTOS:
Queda entendido que las partes son responsables del pago de los impuestos que a cada una
le corresponda, de conformidad con lo que establecen las leyes tributarias respectivas, en
relacion con el presente contrato. DECIMA CUARTA DISPOSICIONES GENERALES:
Forman parte del presente contrato y quedan incorporados al expediente los documentos que
sirvieron de base para la redaccion del mismo, asi como toda la documentacion que se
produzca hasta su liquidacion. DECIMA QUINTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los
servicios personales serén evaluados por la Jefatura Comercial de la Empresa Eléctrica
Municipal de San Marcos, debiendo suscribir el acta respectiva al finalizar el plazo del contrato
e informar a la Coordinacién de Recursos Humanos; B) LIQUIDACION DEL CONTRATO:
Luego de recibir el informe final de la prestacion de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD" dara
por recibidos los mismos y, C) FINIQUITO: “EL CONTRATADO” se obliga a entregar finiquito




=

W/MWM/ i W rens

li

emedeticiictglhernle s 0 o il Departamento de San Marcos
/P bajends por T« Brenostar! PBX: 7957-8787. Cadigo postal 1201
m Infomuni@municipalidaddesanmarcos.gob. gt

Contrato Servicios Técnicos No. 035-2019RRHH suscrito con
WENNER AMILCAR LOPEZ VELASQUEZ
DPI. 2773 89143 1202

Pdgina 3 de 3
a favor de “LA MUNICIPALIDAD”, en la Dependencia donde presto sus servicios y la Oficina

de Recursos Humanos podra extender finiquito a favor de “EL CONTRATADO’,

previa

solicitud del interesado. DECIMA SEXTA ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos
y condiciones estipulados, ‘LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADOQ" aceptamos el
contenido integro del presente contrato, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenido en tres hojas de papel
bond con membrete de ‘LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y su aprobacion deben ser

enviados a la Contraloria Y

DP1.2773891431202

En la ciudad de San Marcos departamento de San Marcos, el dia veintitrés de julio del afio dos mil diecinueve, como
Notario, DOY FE, que las firmas que anteceden son AUTENTICAS, por haber sido puestas el dia de hoy en mi presencia
por lo sefiores: Cirilo Gabriel Lopez Lopez, Diogenes Salvador Ochoa de Ledn, y Wenner Amilcar Lopez Velasquez,
quienes se identificas con los Documentos Personales de Identificacion con Codigos Unicos de Identificacion numero: Mil
novecientos noventa y ocho, Veinticuatro mil seiscientos setenta y tres, Mil doscientos uno; Mil ochocientos cuarenta y
cuatro, Ochenta y siete mil seiscientos diecisiete, Mil doscientos uno; y Dos mil setecientos setenta y tres, Ochenta y
nueve mil ciento cuarenta y tres, Mil doscientos dos, respectivamente, extendido por el Registro Nacional de las
Personas Republica de Guatemala Centroamérica, por lo que DOY FE del contenido del presente documento. Los
signatarios firman la presente acta de legalizacion.
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CONTRATO DE SERVICICS TECNICOS CERQ TREINTISEIS DOS ML
DIECINUEVE RRHH (036-2019RRHH).

£ |2 ciudad de San Marcos, Departamenta de San Marcos, el dia veintitres de julio del afio.
dos mil diecinueve | en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos, ubicadas en la
78 zvenida “A” 8-45 zona 1, NOSOTROS: CIRILO GABRIEL LOPEZ LOPEZ , de cuarenta y
siete afios de edad, casado, guatemalteco, con Documento de Identificacion Personal nimero
un mil novecientos noventa y ocho, veinticuatro mil sejscientos setenta y tres, un mil
dossientos uno (1998 24673 1201) extendido por el Registro Nacional de la Personas de la
Republica de Guatemala, quien actia en representacion de la Municipalidad de San Marcos,
con cuentadancia niimero T3-12-01 v en su calidad de Alcalde Municipal, misma que acredita
con acuerdo numero cero tres guion dos mil quince (03-2015) de fecha quince (15) de
noviermnbre del afo dos mil gquince, emitido por el Tribunal Supremo Electoral, y el Jefe de
Personai de la Municipalidad de San Marcos Diégenes Salvador Ochoa de Ledn, en atencion
a la coniratacion de personal, segun requerimiento incluido en Oficio EEMSM-D.C. No 48-
2019, debidamente autorizado, recibido por parte de la Jefatura Comercial de la Empresa
Eléctrica Municipal, ambeos ampliamente facultados para contraer en representacion de la
migrna Muricipalidad les otligaciones gue se deriven de esie contrate y que en i0 sucesivo se
le denominara “LA MUMNICIPALIDAD” v por la otra parte el sefior: KEVIN GALINDG
BONILLA OROZC0, soltero, guatemalteco, bachiller industrial y perito en electricidad, quien
se identifica con decumento Gnico de identificacion nimera dos mil cuatrocientes noventidos,
sesentinueve mil doscientos setentinueve, un mil doscientos uno; (2492 89273 1291}
extandide por el Registro Nacional de las Persona de la Replblica de Guatemala,  con
residencia en la Aldea Las Lagunas, San Marcos, lugar que sefiala para recibir notificaciones,
citaciones y/o emplazamienics, actuando en nombre prapio. Ambos otorgantes hacernios
constar que somos de los datos de identificacion personal indicados y que manifestarnos
kallarmos en libre ejercicio de nuestros derechos ciuiE&s, que tuvimos a la vista la
documentacién indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia vy suficiente
conforme la Ley, para la celebracion del presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS
En lo sucesivo, ambos otorgantes en su orden, nos denominaremos como "La Municipalidad"
v "Bl Contratade”, que es quien prestara sus servicios, y convenimos en suscribir el presente
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS conforme a las clausulas siguientes PRIMERA.
BASE LEGAL: El presente contrato se fundamenta en lo gue para el efecto preceptian los
articulos 44, inciso &), articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto
57-92 del Congreso de la Republica y las demas leyes en vigencia, que correspondan segun
el objeo del contrato. SEGUMDA. OBJETO DEL CONTRATC: “EL CONTRATADO” Se
compromete @ prestar sus servicios en la Municipalidad de San Marcos en el cargo de

ABISTENTE TECNICO OPERATIVO, de la Empresa Elac
apoyo al drea que le sea designada, segin Solicitud de C
Comercial de la mencionada entidad y autorizada por el
LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CO

rica Municipal de San Marcos, en
ontratacion firmada por la Jefatura
hcalde Municipal. TERCERA. DE
NTRATADQ: E!I contratado se

compromete a prestar sus servicics, de acuerdo a las atrib

a) Realizar con prontitud las tareas que le sean asignadas,
en cualguiera de ios lugares que conforman el area técnica
bajo la responsabilidad de la Jefatura Comercial y el Jefe
las actividades cue le sean encomendadas, dadas las

dependencia para la cual presta sus servicios. b) Colabor

perscnal de campo cuando se le salicite, siempre y cu

esignacion de actividades bajo la responsabilidad directa
limpieza, orden y mantenimiento del area que se le asigne
Tener sspecial cuidado con todo el material y equipe que
funcionies cus le eean requeridas bajo su total responsabilig
y una forma de conducirse en su lugar de trahajo aceptable
cue le sea asignada por su jefe inmediato dentro v fuera d
cubre dicha dependencia. h) Utilizacién obligateria de todo
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mismas que pueden ser prestaclas
de la Empresa Eléctrica Municipal,
Técnico de la misma en cuanto a
diferentes funciones que tiene la
ar en lo que sea necesario con el
ndo cuenie con la supervision y
de su jefe inmediato. c) Mantener
para desempeiiar sus labores. &)
se la facilite para desempefiar as
ad. f) Mantener una imagen pulcra
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el equipo de seguridad gue le sea
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hes que requisran de la utilizacion
DE PAGO Y FINANCIAMIENTO:
\TADO” por los servicios técnicos
S EXACTOS (Q. 15.000.00) por

CINCO MESES la cual incluye el impuesto al valor agre
mediante CINCO PAGOS de TRES MIL. QUETZALES
dentro de los primeros
factura contable respectiva y presentacion del informe d
honorarios seran pagados con cargo a la partida presup

9
XACTOS (Q3,000.00) pagaderos
cinco dias del mes, en concepto de honorarios previa entrega de

do (IVA), la que se hara efectiva

la
lo realizado durante el mes, los
estaria NUMERC 188 “OTROS

ESTUDIOS Y/O SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS DE LA EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS 2019. Las| partes hacen constar que por la
raturaleza del contrato, “EL CONTRATADQ" no tiene ca idad de personal permanente; por
lo que no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral que la ley otorga, ni
esté sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los servidores publicos, en virtud de que los
servicios pactados, son de caracter técnico y no crean relacion laboral entre las partes, siendo
gue la retribucién acerdada, no tiene calidad de “SUELDOS” o "SALARIOS”, sinc de
“LONORARIOS” no sujetos a las prestaciones. QUINTA. LAZO DEL CONTRATO: El pazo
del contrato inicia de! uno de agosto al treinta y uno de dic embre del afo dos mil diecinueve.
SEXTA. FIANZA DE CUMPLIMIENTQO. De coniormidad ean los aticulns 65 v 68 de la Ley de
Conirataciones del Estado y 55 de su reglamento. el coniratado quede obligads & consiituir
una Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de los servicios contratadios
favor de la Municipalidad de San Marcos. SEPTIMA. DECLARACION JURAD A Declara Lajo
Juramento y bien enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no se encuentra
comprendido dentro de las limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de
Contrataciones del Estado. OCTAVA. IMPUESTOS Y RE ENCIONES. Queda entendido que
sada page de honorarios gue se haga al contratado estara afecto a las retencionas y al pago
de impuestos que le fusren aplicables duranie la vigencia del Contratn NOVENA.
INFORMES' “EL CONTRATADO” queda obligado a presentar informes mensuales 2 la
Jefatura Comercial de la Empresa Eléctrica  Municipal de Szn Marcos mismos gue seran
requisito para que formen parte del expediente de page de cada mes, ademas de la Oficina
de Recursos Humanos, Alcaldia y Concejo cuando le sean/requeridos, de forma parcial o total,
Los informes gue rinda “EL CONTRATADQ" son propied d de “LA MUNICIPALIDAD” v su
entrega en la forma mencionada, sera requisito para que se efectuen los pagos pactados.
DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra da porterminado el presente contrato,
antes del vencimiento del plazo pactado, por las causas sjguientes: A) Por incumplimiento de
las condiciones contractuales; B) Por rescision acordada entre las partes, C) Por caso fortuito
o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrirda en responsabilidad por
incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir unilateralmente el presente
contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda
controversia relativa al cumplimiente, interpretacion, aplicacion y efectos del presente
contrato, se sometera a la jurisdiccion vy competencia del Tribunal Correspondiente. DECIMA
SEGUNDA. APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y abliga a las partes,
desde el momento en que sea aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA. IMPUESTOS:
Queda entendido que las paries son responsables del pago de los impuestos gue a cada una
le corresponda, de conformidad con lo que establecen las leyes tributarias respectivas, en
relacién con el presente contrato. DECHMA CUARTA DISPOSICIONES GENERALES:
Forman parte del presente contraio y quedan incorporadgs al expadiente los documentos que
sirvieron de base para la redaccion del mismo, asi como ftoda la documentacion que se
produzca hasta su fiquidacion. DECHAA QUINTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL CONTRATC Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los
servicios personales seran evaiuados por la Jefatura Comercial de la Empresa Eléclrica
Municipal de San Marzos, debiendo suscribir el acta respectiva al finalizar el plazo del contrato
@ informar a la Coordinacién de Recursos Humanos,; B LIQUIDACION DEL CONTRATO:
Luego de recibir el informe final de la prestacion de los sefvicios, “LA MUNICIPALIDAD" dara
por recibidos los migirios y, C) EIMIOUITO: “EL CONTRATADO” se obliga a entregar finiguito
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2 favor de “LA MUNICIPALIDAD”, en la Dependencia donde presto sus servicios y la Oficina
de Recursos Humarios podré extender finiquito a favor de “EL CONTRATADQO", previa
solicitud del interesado. DECIMA SEXTA ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos
y condiciones estipulados, "LA MUNICIPALIDAD” y “EL|CONTRATADO" aceptamos el
contenido integro del presente contrato, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenido en tres hojas de pepel
bond con membrete de “LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y su aprobacion deben ser
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\ / 1751.2492692791201

En la ciudad de San Marcos, departamento de San Marcos el dia veintitrés de julio del afio dos mil diecinueve,
YO, LA INFRASCRITA NQTARIA DOY FE: Que las fumas que anteceden son: AUTENTICAS, en virlud que
fueron puestas el dia de hoy en mi presencia por el sefior: CIRILO GABRIEL LOPEZ LOPEZ, quien se identifica - -
can el Documento Personal de ldentificacion con Codigo Unico de Identificacian néimero mil novecientos naventa ¥

acho, veinticuatro mil seiscientos setenta y tres, mil doscientos une, extendidg por el Registro Nacional de las
Personas, DIOGENES SALVADOR OCHOA DE LEON, quien se identifica con el documento personal de
identificacion con cadigo (nico de identificaciéon numero: mil ochocientos cuarenta y cuatro, ochenta y siete mil
seiscientos diecisiete, mil doscientos uno, extendido por el Registro Macignal de las Personas, y KEVIN
GALINDO BONILLA OROZCO, quien se identifica con el documento personal de identificacion con codigo Gnico
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de identificacion numera: dos mil ¢ iatrocientos noventa y dos, sesents v nueve mil doscientos sefenta y nueve,
mil doscientos uno, extendido por el Registro Nacional de las Personas, quienes firman nuevamente junto con la
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CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS CERO TREINTISIETE DOS MIL
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En ia ciudad de San Marcos, Departamente de San Marcos, el dia veintitrés de julio del afio
dos mil diecinueve , en las instalaciones de 1a Municipalidad de San Marcos, ubicadas en la
70 avenida ‘A" 8-45 zona 1, NOSOTROS: CIRILO GABRIEL LOPEZ LOPEZ , de cuarenta y
siete afios de edad, casado, guatemalteco, con Documento de Identificacion Personal numero
un mil novecientos noventa y ocho, veinticuatro mil seiscientos setenta y tres, un mil
doscientos uno (1998 24673 1201) extendido por el Registro Nacional de la Personas de la
Republica de Guatemala, quien actlia en representacién de ia Municipalidad de San Marcos,
con cuentadancia nimero T3-12-01 y en su calidad de Alcalde Municipal, misma que acredita
con acuerdo nimero cero tres guion dos mil quince (03-2015) de fecha quince (15) de
noviembre del afo dos mil quince, emitide por el Tribunal Supremo Electoral, y el Jefe de
Personal de la Municipalidad de San Marcos Didgenes Salvador Ochoa de Ledn, en atencion
a la contratacién de personal, segln requerimiento incluido en Oficio EEMSM-D.C. No.48-
2019, debidamente autorizado, recibido por parte de la Jefatura Comercial de la Empresa
Eléctrica Municipal; ambos ampliamente facultados para contraer en representacion de la
misma Municipalidad las obligaciones que se deriven de este contrato y que en lo sucesivo se
le denominard “LA MUNICIPALIDAD" y por la otia parte el sefior. AUGUSTO MOISES
SANDOVAL MIRANDA, casado, guatemalteco, MEPU, quien se identifica con documento
Gnico de identificacién nimero dos mil quinientos treinta, sesentiunmil cuarenta, un mil
doscientos uno; (2530 61040 1201) extendido por el Registro Nacional de las Perscna de la
Republica de Guatemala, con residencia en la 7ma. Calle 12-94 zona 3 de San Marcos, San
Marcos, lugar que sefiala para recibir notificaciones, citaciones ylo emplazamientos, actuando
en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos constar que somos de los datos de
identificacion personal indicados y que manifestamos hallarnos en libre gjercicio de nuestros
derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacion indicada, y que la representacion
que se ejercita es amplia y suficiente conforme |a Ley, para la celebracién del presente
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS En lo sucesivo, ambas otorgantes en su orden, nos
denominaremos como "La Municipalidad” y "El Contratado”, que es quien prestara sus
servicios; y convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS
conforme 2 las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL.: El presente contraio se
fundamenta en lo que para el efecto preceptuan los articulos 44, inciso e), articulos 47, 48 y
49 de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto 57-92 del Congreso de la Republica y las
demas leyes en vigencia, que correspondan segin el objeto del contrato. SEGUNDA.
OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se compromete a prestar sus servicios en
la Municipalidad de San Marcos en el cargo de ASISTENTE TECNICO OPERATIVO, de la
Empresa Eléctrica Municipal de San Marcos, en apoyo al area que le sea designada, segun
Solicitud de Contratacién firmada por la Jefatura Comercial de la mencionada entidad y
autorizada por el Alcalde Municipal. TERCERA._DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: El contratado se compromete a prestar sus servicios,
de acuerdo a las atribuciones y obligaciones siguientes: a) Realizar con prontilud las tareas
que le sean asignadas, mismas que pueden ser prestadas en cualquiera de los lugares que
conforman el 4rea técnica de la Empresa Eléctrica Municipal, bajo la responsabilidad de la
Jefatura Comercial y el Jefe Técnico de la misma en cuanto a las actividades que le sean
encomendadas, dadas las diferentes funciones que tiene la dependencia para la cual presta
sus servicios. b) Colaborar en lo que sea necesario con el personal de campo cuando se le
solicite, siempre y cuando cuente con la supervision y designacion de actividades bajo la
responsabilidad directa de su jefe inmediato. c) Mantener limpieza, orden y mantenimienta del
&rea que se le asigne para desempefiar sus labores. e) Tener especial cuidado con todo el
material y equipo que se le facilite para desemperiar las funciones que le sean requeridas bajo
su total responsabilidad. f) Mantener una imagen puicra y una forma de conducirse en su lugar
de trabajo aceptable. g) Atencién al publico y toda tarea que le sea asignada por su jefe
inmediate dentro y fuera de oficina, dadas las funciones que cubre dicha dependencia, h)
Utilizacién obligatoria de todo el equipo de seguridad que le sea proporcionado por su jefe
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inmediato para realizar las funciones que requieran de la utilizacion del mismo. CUARTA:
VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO: “LA
MUNICIPALIDAD” conviene en pagar a “EL CONT RATADO” por los servicios técnicos que
preste, |a cantidad total de QUINCE MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 15,000.00) por CINCO
MESES la cual incluye el impuesto al valor agregado (IVA), la que se haré efectiva mediante
CINCO PAGOS de TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00) pagaderos dentro de
los primeros cinco dias del mes, en concepto de honorarios previa entrega de la factura
contable respectiva y presentacion del informe de lo realizado durante el mes, los honorarios
seran pagados con cargo a la partida presupuestaria NUMERO 189 “OTROS ESTUDIOS
Y/O SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS DE LA EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE SAN MARCOS 2019. Las partes hacen constar que por la naturaleza del
contrato. “EL CONTRATADO” no tiene calidad de personal permanente; por lo que no tiene
derecho a ninguna de las prestaciones de carécter laboral que la ley otorga, ni esta sujeto a
los descuentos que la Ley obliga a los servidores publicos, en vitud de que los servicios
pactados, son de caracter técnico y no crean relacién laboral entre las partes, siendo que la
retribucién acordada, no ftiene calidad de “SUELDOS” o "SALARIOS”, sino de
“HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones. QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO: El plezo
del contrato inicia del uno de agosto al treinta y uno de diciembre del afio dos mil diecinueve.
SEXTA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con los articulos 65 y 69 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento, el contratado queda obligado a constituir
una Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (1 0%) del valor de los servicios contratados
favor de la Municipalidad de San Marcos. SEPTIMA. DECLARACION JURADA., Declara bajo
Juramento y bien enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no se encuentra
comprendido dentro de las limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de
Contrataciones del Estado. QCTAVA. IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que
cada pago de honorarios que se haga al contratado estara afecto a las retenciones y al pago
de impuestos que le fueren aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA.
INFORMES: “EL CONTRATADO” queda obligado a presentar informes mensuales a la
Jefatura Comercial de la Empresa Eléctrica  Municipal de San Marcos mismos que seran
requisito para que formen parte del expediente de pago de cada mes, ademas de la Cficina
de Recursos Humanos, Alcaldia y Concejo cuando fe sean requeridos, de forma parcial o total,
Los informes que rinda “EL CONTRATADO" son propiedad de “LA MUNICIPALIDAD" y su
entrega en la forma mencionada, sera requisito para que se efectlen los pagos pactados.
DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: Se podréa dar por terminado el presente contrato,
antes del vencimiento del plazo pactado, por las causas siguientes: A) Por incumplimiento de
las condicicnes contractuales; B) Por rescision acordada entre las partes, C) Por caso fortuilo
o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrird en responsabilidad por
incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir unilateraimente ei presente
contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda
controversia relativa al cumplimiento, interpretacidn, aplicacién y efectos del presente
contrato, se sometera a la jurisdiccién y competencia del Tribunal Correspondiente. DECIMA
SEGUNDA. APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y obliga a las partes,
desde el momento en gue sea aprobado por ia autoridad. DECIMA TERCERA. IMPUESTOS:
Queda entendido que las partes son responsables del pago de los impuestos que a cada una
le corresponda, de conformidad con lo que establecen las leyes tributarias respectivas, en
relacion con el presente contrato. DECIMA CUARTA DISPOSICIONES GENERALES:
Forman parte del presente contrato y quedan incorporados al expediente los documentos que
sirvieron de base para la redaccion del mismo, asi como toda la documentacién que se
produzca hasta su liquidacion. DECIMA QUINTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los
servicios personales seran evaluados por la Jefatura Comercial de la Empresa Eléctrica
Municipal de San Marcos, debiendo suscribir el acta respectiva al finalizar el plazo del contrato
¢ informar a la Coordinacion de Recursos Humanos, B) LIQUIDACION DEL CONTRATO:
Luego de recibir el informe final de la prestacion de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD" dara
por recibidos los mismos y, C) FINIQUITO: “EL CONTRATADO" se obliga a entregar finiquito
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a favor de “LA MUNICIPALIDAD”, en la Dependencia donde prestd sus servicios y la Oficina
de Recursos Humanos podra extender finiquito a favor de “EL CONTRATADQ', previa
solicitud de! interesado. DECIMA SEXTA ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos
y condiciones estipulados, ‘LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADQ" aceptamos el
contenido integro del presente contrato, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenido en tres hojas de papel
bond con membrete de "LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y su aprobacion deben ser

enviados a la Contraloria Geagral de Cuentas.

DPI.1844876171201
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En la ciudad de San Marcos, el dia veintitrés de julio del afio dos mil diecinueve,
como Notario DOY FE: que en la presente hoja las firmas que anteceden son
AUTENTICAS por haber sido reproducida el dia de hoy en mi presencia, por el
Sefior Alcalde Municipal CIRILO GABRIEL LOPEZ LOPEZ, Jefe de Personal
DIOGENES SALVADOR OCHOA DE LEON Y AUGUSTO MOISES SANDOVAL
MIRANDA quienes se identifican con los Documentos Personales de
Identificacién (DPl) Codigo Unico de Identificacién numero el primero: mil
novecientas noventa y ocho; veinticuatro mil seiscientos setenta y tres; mil
doscientos uno; del segundo: mil ochocientos cuarenta y cuatro; ochenta y
siete mil seiscientos diecisiete; mil doscientos uno; y el tercero: dos mil
guinientos treinta; sesenta y un mil cuarenta; mil doscientos uno; Y que en fe
vielven a firrpﬁﬁ’firmo y sello la presente autentica. POR MI Y

de lo anterior
ANTE Mi:
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En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el veintiocho de enero
del afio dos mil diecinueve, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos,
ubicadas en la 72, avenida "A" 8-45 zona 1, NOSOTROS: CIRILO GABRIEL LOPEZ
LOPEZ , de cuarenta y seis anos de edad, casado, guatemalteco, con Documento
de Identificacion Personal nimero un mil novecientos noventa y ocho, veinticuatro
mil seiscientos setenta y tres, un mil doscientos uno (1998 24673 1201) extendido
por el Registro Nacional de la Personas de la Republica de Guatemala, quien actua
en representacion de la Municipalidad de San Marcos, con cuentadancia numero
T3-12-01 vy en su calidad de Alcalde Municipal, misma que acredita con acuerdo
numero cero tres guion dos mil quince (03-2015) de fecha quince (1 5) de noviembre
del afio dos mil quince, emitido por el Tribunal Supremo Electoral y de conformidad
con el acta ciento catorce guion dos mil dieciocho (114-2018) en su punto quinto,
acuerdo 355-2018, de fecha diez de diciembre del afio dos mil dieciocho, del libro
de sesiones ordinarias y extraordinarias del concejo Municipal y el Coordinador de
Recursos Humanos Diégenes Salvador Ochoa de Leén, ambos ampliamente
facultados para contraer en representacion de la misma Municipalidad las
obligaciones que se deriven de este contrato y que en lo sucesivo se le denominara
“LA MUNICIPALIDAD” y por la otra parte el sefior ELFEGO SELVYN GUZMAN
BARRIOS casado, guatemalteco, Abogado y Notario, colegiado activo ocho mil
novecientos treinta y seis (8936), quien se identifica con documento Unico de
identificacion dos mil doscientos ochenta y cuatro, ochenta y cuatro mil quinientos
cuarenta y cinco, un mil doscientos uno; (2284 84545 1201) extendido por el
Registro Nacional de las personas de la Republica de Guatemala, con residencia
en la octava avenida “A" siete guion setenta y dos de la zona dos de San Marcos,
San Marcos, lugar que sefala para recibir notificaciones, citaciones, actuando en
nombre propio. Los comparecientes manifiestan ser de los datos personales de
identificacion consignados, hallarnos en el libre gjercicio de nuestros derechos
civiles y de confirmad con la Ley y a nuestro juicio es suficiente para la celebracion
del presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES. Para los efectos de
este Contrato en su orden simple de “La Municipalidad” y el “El Contratado”, de
conformidad con las siguientes clausulas PRIMERA. BASE LEGAL: El presente
contrato se fundamenta en lo que para el efecto preceptuan los articulos 44, inciso
e), articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto 57-92 del
% Congreso de la Republica, articulo 88 del Decreto 12-2002 Codigo Municipal.

)] SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: La Municipalidad de San Marcos de
conformidad con el articulo 90 del decreto 12-2002 y sus reformas debe contar con
un Asesor Juridico al que se debera de consultar sobre dictamenes y aspectos
legales, durante el ano dos mil diecinueve, sus actuaciones seran ante el Concejo
Municipal por lo que el presente contrato establece la relacion profesional
correspondiente parala eficiente gestion de la administracién municipal. TERCERA.

www.municipalidaddesanmarcos.dob.gt
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DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: 'EL
CONTRATADO” Se compromete a cumplir con las siguientes atribuciones: 1)
Asesoria juridica a las dependencias municipales de la Municipalidad de San
Marcos incluidas Empresa Eléctrica y Empresa Municipal de Agua Potable 2)
Asesoria Juridica en la sustentacion de los expedientes administrativos que
requieran las opiniones legales, 3) Asesoria a la unidad de informacion publica, 4)
Asesoria juridica cuando se considere necesaria en la Secretaria Municipal para la
redaccion de resoluciones que emita el Concejo Municipal en los respectivos
acuerdos municipales. 5) Elaboracién de las actas legalizadas (auténticas de firmas
y documentos) de la Municipalidad de San Marcos, sin cubrir los gastos de timbres
e impuestos respectivos. 6) Elaboracion de actas notariales para los expedientes
que contienen proyectos de ejecucion de obras en la competencia del municipio, sin
cubrir los gastos de timbres e impuestos respectivos. 7) Cualquier otra asesoria y
opinion legal que sea necesaria para el buen desenvolvimiento de las actividades
de la Municipalidad de San Marcos. CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATADO El contratado se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones 1) Prestar sus servicios profesionales como ASESOR JURIDICO de la
Municipalidad y sus dependencias, para todos los asuntos administrativos. 2)
Prestar la asesoria en dictamenes que se solicite en todos los procesos legales vy
administrativos de la Municipalidad, 3) Mantener la relacion debida para el
desempefio de su trabajo. 4) Respetar la normativa legal correspondiente. 5)
Observar la mas estricta confidencialidad frente a personas ajenas respecto a los
asuntos internos de la Municipalidad 6) Presentar informe sobre lo realizado durante
el mes. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: La
Municipalidad conviene en pagar a “EL CONTRATADO" por los servicios
profesionales que preste, la cantidad total de ochenta y cuatro mil quetzales exactos
(Q. 84,000.00) por DOCE MESES la cual incluye el impuesto al valor agregado
(IVA), la que se hara efectiva mediante DOCE PAGOS de SIETE MIL QUETZALES
EXACTOS (Q. 7,000.00) pagaderos dentro de los primeros cinco dias del mes, en concepto
de honorarios profesionales previa entrega de |a factura contable respectiva y presentacion
del informe de lo realizado durante el mes, de la siguiente forma. MUNICIPALIDAD DE
SAN MARCOS/EEMSM Q.2,500.00 MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS/EMAPS
Q.2.000.00 Y MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS Q.2,500.00. Las partes hacen
constar que por la naturaleza del contrato este no crea firme relacion laboral entre
las partes, por cuanto la retribucion acordada por los servicios profesionales que se
presten, no tiene la calidad de sueldo o salario, a tenor de lo que para el efecto
establecen los articulos dos mil veintisiete (2,027) y dos mil veintiocho (2,028) del
Decreto Ley Numero ciento seis (106) “Codigo Civil’. Asimismo, se hace constar
que EL CONTRATADO no tiene caracter de servidor publico, por lo que el mismo
no tiene derecho a prestaciones de caracter laboral que la ley otorga a los servicios
publicos, tales como indemnizacion por despido, vacaciones, aguinaldo,
bonificaciones, pago de tiempo extraordinario, licencias, permisos y otras
prestaciones contempladas por la ley para los trabajadores. SEXTA.

www.municipalidaddesanmarcos.gob gt
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FINANGIAMIENTO DEL VALOR DEL CONTRATO Eli valor del presente Contrato
sera financiado con fondos del Presupuesto vigente de la Municipalidad, Empresa
Eléctrica Municipal y Empresa de Agua Potable y Sansamiento, del afo dos mil
diecinueve, imputandose al renglon 183 Servicios Juridicos. SEPTIMA. DEL
PLAZO El plazo del presente Contrato una vez aprobado por la autoridad
correspondiente, se computa a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre
del afio dos mil diecinueve. OCTAVA. FIANZA DEL CUMPLIMIENTO. De
conformidad con los articulos 65 y 69 de la Ley de Contralaciones del Estado y 55
de su Reglamento, el contratado queda obligado a constituir una Garantia de
Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de los servicios contratados, a
favor de la Municipalidad de San Marcos. NOVENA. DECLARACION JURADA, EL
CONTRATADO: declara bajo juramento y bien enterado de las penas relativas al
delito de perjuric que no se encuentra comprendido dentro de las limitaciones
establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado DECIMA.
IMPUESTOS Y RETENCIONES: Queda entendido que cada pago de honorarios
que se haga a EL CONTRATADO estara afecto a las retenciones y al pago de
impuestos que le fueren aplicables durante la vigencia del Contrato. DECIMA
PRIMERA. INFORMES:; “EL CONTRATADO" queda obligado a presentar informes
mensuales. a la EEMSM, EMAPS y Direccién Financiera Municipal quienes seran
las encargadas de la fiscalizacion de sus actividades; mismo que sera requisito
indispensable para generar el pago respectivo pasando este a formar parte del
expediente de pago de cada mes; ademas en la Oficina de Recursos Humanos
Alcaldia y Concejo Municipal cuando le sean requeridos, Los informes que rinda
“EL CONTRATADO' son propiedad de “LA MUNICIPALIDAD” y su entrega en |a
forma mencionada, sera requisito para que se efectien los pagos pactados.
DECIMA SEGUNDA. SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y
CONTROVERSIAS. “LA MUNICIPALDAD y “EL CONTRATADO”: Se someten
expresamente a las leyes de la Reptblica de Guatemala, en todo lo relacionado a
este Contrato. Los comparecientes convenimos expresamente que cualquier
divergencia o reclamo que surja entre ambos, derivado de la interpretacion del
presente Contrato, sera resuelto entre nosotros con earacter conciliatorio, pero si no
fuese posible llegar a un acuerdo, la cuestion o cuestiones a dilucidarse, se
someteran a la jurisdiccion del Juzgado Civil que corresponda. DECIMA TERCERA:
APROBACION: Para que el presente Contrato surta sus efectos legales y obligue
a las partes, debe aprobarse previamente de conformidad con la Ley y entregar
copia a la Contraloria General de Cuentas para su conocimiento. DECIMA
N CUARTA: ACEPTACION. En los términos relacionados, ambas partes procedemos
la leer integramente el presente Contrato y enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, lo aceptamos en su totalidad, ratificamos y firmamos en
cuatro (4) hojas de papel membretado de LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS,
DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS y sus respectivas copias

www.municipalidaddesanmarcos.gob.gt
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Br. Cirilo(
calde Municipal
1998 22673 1201

Coordinador de Recursos Humanos
/1844 87617 1201

_____, El}eéo Selvyn Guzman Barrios
2284 84545 1201

LEGALIZACION DE FIRMAS: En la ciudad de San Marcos, a veintiocho dias del mes de enero del afio
dos mil diecinueve, Yo Notario Doy Fe: a) que las firmas que anteceden son auténticas por haber sido
puestas el dia de hoy en mi presencia por los sefiores; CIRILO GABRIEL LOPEZ LOPEZ, DIOGENES
SALVADOR OCHOA DE LEON Y ELFEGO SELVYN GUZMAN BARRIOS, quienes se identifican con los
Documentos personales de Identificacion con Codigos Unicos de Identificacion nimeros, mil novecientos
noventa y ochu espacio veintidos mil seiscientos setenta y trec espacio mil doscientos uno, it
ochocientos cuarenta y cuatro espacio ochenta y siete mil seiscientos setenta y uno espacio mil

doscientos uno y dos mil doscientos ochenta y cuatro espacio ochenta y cuatro mil quinientos cuarenta y

cinco espacio mil doscientos uno, extendidos por el Registro Nacional de las Personas, dichas firmas
calzan un contrato administrativo de servicios profesionales de esta misma fecha; b) Leido por mi lo
escrilo a los signatarios lo aceptan ratifican y firman nuevamente con el notario que autoriza y que de

todo lo relacionado Doy fe. -
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES CERO C
MIL DIECINUEVE RRHH (005-2019RRHH).- - === =-----
En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos
ano dos mil diecinueve, en las instalaciones de la Muni
ubicadas en la 72. avenida “A” 8-45 zona 1, NOSOTROS:

LOPEZ , de cuarenta y seis afios de edad, casado, guatem
Identificacion Personal nimero un mil novecientos noven
seiscientos setenta y tres, un mil doscientos uno (1998 246
Registro Nacional de la Personas de la Republica de G

representacion de la Municipalidad de San Marcos, con cu

01 y en su calidad de Alcalde Municipal, misma que acrg

cero tres guion dos mil quince (03-2015) de fecha quince

dos mil quince, emitido por el Tribunal Supremo Electorg
acta ciento catorce guion dos mil dieciocho (114-2018) e

355-2018, de fecha diez de diciembre del afo dos mil dieci
ordinarias y extraordinarias del concejo Municipal vy el

Humanos Diégenes Salvador Ochoa de Ledn, ambos am
contraer en representacion de la misma Municipalidad las o
de este contrato y que en lo sucesivo se le denominara “L4

la otra parte el sefiorr HUGO CESAR VELASQU

guatemalteco, Contador Publico y Auditor, con nimero d

novecientos cuarenta y seis (18,948) quien se identifica

identificacion numero un mil novecientos siete, catorce m

ocho, un mil doscientos dos (1907 14468 1202) extendido
las Persona de la Republica de Guatemala, con residenci
guion cuarenta y ocho de la zona tres del municipio de San
Marcos, lugar que sefiala para recibir notificaciones, citac
actuando en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos

datos de identificacion personal indicados y que manifg

ejercicio de nuestros derechos civiles, que tuvimos a

Ley, para la celebracion del presente
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ERO CINCO GUION DOS

el veintiocho de enero del
cipalidad de San Marcos,
CIRILO GABRIEL LOPEZ
alteco, con Documento de
ta y ocho, veinticuatro mil
573 1201) extendido por el
uatemala, quien actua en
entadancia numero T3-12-
dita con acuerdo numero
15) de noviembre del afio
| y de conformidad con el
su punto quinto, acuerdo
bcho, del libro de sesiones
Coordinador de Recursos
pliamente facultados para
bligaciones que se deriven
A MUNICIPALIDAD"” y por
EZ BAUTISTA, casado,
e colegiado dieciocho mil
con documento (nico de
il cuatrocientos sesenta y
bor el Registro Nacional de
a en segunda calle "C" dos
Pedro Sacatepéquez, San
ones y/o emplazamientos,
constar que somos de los
stamos hallarnos en libre
a vista la documentacion

indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme la
CONTRATO DE SERVICIOS

En lo sucesivo, ambos otorgantes en su orden, nos

denominaremos como "La Municipalidad” y "El Contratado'|, que es quien prestara sus
servicios: y convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES conforme a las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL: El
presente contrato se fundamenta en lo que para el efecto preceptuan los articulos 44,
inciso €), articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto 57-92
del Congreso de la Republica, articulo 88 del Decreto 12-2002 Cadigo Municipal.

SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: La Municipa
conformidad con el articulo 88 del decreto 12-2002 y sus
un auditor interno que debera velar por la correcta e
implementar un sistema eficiente y agil de seguimient

=y

idad de San Marcos, de
reformas, debe contar con
ecucion presupuestaria e
b y ejecucién; y que sus
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actuaciones seran ante el Concejo Municipal. Por lo fue el presente contrato
establece la relacion profesional correspondienle paia la eficiente gestion de la
administracion municipal. TERCERA. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL CONTRATADO: El contratado se compromete a pfestar sus servicios como
AUDITOR INTERNO de acuerdo a las atribuciones y dbligaciones siguientes: a)
Realizar todos los procesos de Auditoria Interna en| la Municipalidad y sus
dependencias, Empresa Eléctrica Municipal y Empresa Mupicipal de Agua Potable. b)
Velar por la correcta ejecucion presupuestaria de la Munigipalidad de San Marcos y
sus dependencias. ¢) Implementar un sistema agil y eficiente de seguimiento y
ejecucion presupuestaria. d) Realizar cortes de caja y arqueo de valores internos
dentro de todas las dependencias municipales y sus empresas. e) Emitir opinion
profesional sobre los asuntos municipales que se le soligiten, relacionados con los
aspectos financieros. f) Presentar el Plan Anual de Auditoria, g) Presentar los Informes
Mensuales correspondientes de los resultados de la Auditoria Interna al Alcalde y
Concejo Municipal, h) Prestar sus servicios profesionales como auditor los dias Lunes
Martes y Miércoles de cada semana i) Prestar asesoria que se le solicite en todos los
procesos financieros y administrativos de la Municipalid ad j) Mantener la relacion
debida para el desempenfo de su trabajo, k) Coordinar sus actividades con el personal
responsable del area financiera y administrativa de la Empresa Eléctrica Municipal,
Empresa Municipal de Agua y Municipalidad para el buen funcionamiento de la
auditoria interna, m) Respetar la normativa legal correspor diente, n) Observar la mas
estricta confidencialidad frente a personal ajenas respectp a los asuntos internos de
la Municipalidad y Empresas Municipales, o) Cumplir con|lo establecido en el marco
conceptual del sistema de Auditoria Gubernamental para o cual contara con acceso
de consulta utilizado por la Municipalidad y Empresas Municipales, p) Darle
seguimiento a las correcciones a realizar por hallazgos |encontrados en auditorias
gubernamentales. q) Presentar informe de Auditoria Intgrna Mensual a la DAFIM,
EMAPS y EEMSM mismo que formara parte del expediente de pago cada mes gque
corresponda. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y
FINANCIAMIENTO: “LA MUNICIPALIDAD” convigne en pagar a “EL
CONTRATADO” por los servicios profesionales que preste, la cantidad total de
CIENTO OCHO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 108,000.00) por DOCE MESES la
cual incluye el impuesto al valor agregado (IVA), la que|se hara efectiva mediante
DOCE PAGOS de NUEVE MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 9,000.00) pagaderos
dentro de los primeros cinco dias del mes, en concepto de honorarios profesionales
previa entrega de la factura contable respectiva y pres| ntacién del informe de lo
realizado durante el mes, de la siguiente forma: EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL
DE SAN MARCOS Q.3,000.00 EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO Q.3,000.00 Y MUNICIPALIDAD DE SA MARCOS Q.3,000.00. Los
honorarios seran pagados con cargo al renglon pr supuestario numero 184
“Servicios economicos, contables y de auditoria” del presupuesto de egresos de
la municipalidad de San Marcos, EEMSM y EMAPS 2019. Las partes hacen constar
que por la naturaleza del contrato, “EL CONTRATADO" nho tiene calidad de personal
permanente; por lo que no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter




Mhnicipatidad de Chan  WMarecs

Departamento de San Marcos, Guatemala
PBX. 7957-8787 Codigo Postal 1201

Contrato Servicios Profesionales N
HUGO CESAR VELASQUEZ BAY
DPI. 1907 14468 1202

o, 005-2019RRHH suscrito con
TISTA

Pagina 3 de 4

laboral que la ley otorga, ni esta sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los

servidores publicos, en virtud de gue los servicios pa
profesional y no crean relacion laboral entre las partes,
acordada, no tiene calidad de “SUELDOS” o0 "SALARIOS”

clados, son de caracter
siendo que la retribucion
sino de “HONORARIOS”

no sujetos a las prestaciones, los servicios pactados son de caracter profesional.

QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contratg
treinta y uno de diciembre del afio dos mil diecinue

inicia el uno de enero al
e. SEXTA. FIANZA DE

"\ el presente contrato. DECIMA CUARTA DISPOSICIO

CUMPLIMIENTO. De conformidad con los articulos B5 y 69 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento, el contratado queda obligado a
constituir una Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de los
servicios contratados favor de la Municipalidad de San Marcos. SEPTIMA.
DECLARACION JURADA. Declara bajo Juramento y bien enterado de las penas
relativas al delito de perjurio que no se encuentra cgmprendido dentro de las
limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado.
OCTAVA. IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entgndido que cada pago de
honorarios que se haga al contratado estara afecto a lag retenciones y al pago de
impuestos que le fueren aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA.
INFORMES: “EL CONTRATADO?” queda obligado a presentar informes mensuales,
ala EEMSM, EMAPS y Direccion Financiera Municipal quienes seran las encargadas
de la fiscalizacién de sus actividades; mismo que sera requisito indispensable para
generar el pago respectivo pasando este a formar parte el expediente de pago de
cada mes: ademas en la Oficina de Recursos Humanos Alcaldia y Concejo Municipal
cuando le sean requeridos, Los informes que rinda ['EL CONTRATADO" son
propiedad de “LA MUNICIPALIDAD" y su entrega en la forma mencionada, sera
requisito para que se efectuen los pagos pactados. DEGIMA. TERMINACION DEL
CONTRATO: Se podra dar por terminado el presente conirato, antes del vencimiento
del plazo pactado, por las causas siguientes: a) Por incumplimiento de las condiciones
contractuales; b) Por rescision acordada entre las partes, c) Por caso fortuito o fuerza
mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrifa en responsabilidad por
incumplimiento; y d) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir unilateralmente el
presente contrato sin responsabilidad de su paite. DECIMA PRIMERA.
CONTROVERSIAS: Toda controversia relativa al cumplimiento, interpretacion,
aplicacion y efectos del presente contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia
del Tribunal Correspondiente. DECIMA SEGUNDA. AP OBACION: Este contrato
surte sus efectos legales y obliga a las partes, desde el momento en que sea aprobado
por el Concejo Municipal. DECIMA TERGERA. IMPUESTOS: Queda entendido que
las partes son responsables del pago de los impuestos que a cada una le corresponda,
de conformidad con lo que establecen las leyes tributarias respectivas, en relacion con
ES GENERALES: Forman

|| parte del presente contrato y quedan incorporados al expediente los documentos que

7/ sirvieron de base para la redaccion del mismo, asi como|toda la documentacion que

se produzca hasta su liquidacion. DECIMA QUINTA, EVALUACION DE LOS
SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACIGN DEL CONTRATO Y FINIQUITO: A)
EVALUACION: Los servicios personales seran evaluados por la DAFIM, EEMSM,
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EMAPS, el Alcalde y Comision encargada del Concejo Municipal al finalizar el plazo
del contrato; y, B) FINIQUITO: “EL CONTRATADO" se obliga a entregar finiquito a
favor de “LA MUNICIPALIDAD", en la Oficina de la DAFIM, EMAPS Y EEMSM y la
Oficina de Recursos Humanos con dictamen de estas podrg extender finiquito a favor
de “EL CONTRATADO’, previa solicitud del interesado. DECIMA SEXTA.
ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y con Hiciones estipulados, "LA
MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADO" aceptamos el contenido integro del
presente contrato, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo
ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenidg en cuatro hojas de papel
bond con membrete de “LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y su aprobacion deben
ser enviados a la Contraloria General de Cuentas.

Cirilo Gabfél Lopez Lép
Alcalde Mﬁnicipal\*i 2 (34
1998 22673 1201 P e JaW

\ .# 4’1/

L pr 47

Dibgenes Sah.g_" or Ochoa de Ledn
Coordinador d& Recursos Humanos
1844 87617 1201

/ 7 Hugg Cesér \ w%qu&z Bautista
(| (1907 14468 1202

S S Tt

En la ciudad de San Marcos, departamento de San Marcos, a los catorce dips del mes de Febrero del
afio dos mil diecinueve, como Notario Publico, DOY FE, que las firmas que atecen contenidas al pie
del Contrato de Servicios Profesionales cero cero cinco guion dos mi| diecinueve RRHH (005-
2019RRHH) SON AUTENTICAS por haber sido puesta el dia de hoy ante Mi por los sefiores: Cirilo
Gabriel Lépez Lépez, Diogenes Salvador Ochoa de Ledn, y Hugo Cesas Velasquez Bautista,
identificados con los Documentos Personales de Identificacion —DPI- con los codigos unicos de
identificacién —CUl- nimero: Mil novecientos noventa y ocho, veintidds |mil seiscientos setenta y
tres, mil doscientos uno; mil ochocientos cuarenta y cuatro, ochenta y siete mil seiscientos
diecisiete, mil doscientos uno y; mil novecientos siete, catorce mil cuatrocjentos sesenta y ocho, mil
doscientos dos, extendidos por el Registro Nacional de las Personas —~RENAP- de la Replblica de
Guatemala. Leldo lo escrito a los signatarios lo ratifican, aceptan y firman nuevamente al pie de ésta

acta de legalizacién de firmas, haciéndolo a continuacion el Notario autorizante
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CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS CERC CERO SIETE GUION DOS MiL
DIECINUEVE RRHH (007-2019RRHH).= = == === == == omommmsmmomm e

En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia doce de febrero del afio
dos mil diecinueve . en las instalaciones de iz Municipaiidad de San Marcos, ubicadas en 2
73 avenida “A” 8-45 zona 1, NOSOTROS: CIRILO GABRIEL LOPEZ LOPEZ , de cuarenta y
seis afios de edad, casado, guatemalteco, con Documento de identificacion Personal ndmero
un mil novecientos noventa y ocho, veintiguatro mil seiscientos setenta y tres, un mil
doscientos uno (1998 24673 1201) extendido por & Registro Nacional de la Personas ce [a
Republica de Guatemala, guien actua en represantacion de la Municipaiidad de San Marcos,
con cuentadancia nimero T3-12-01 vy en su calidad ce Alcelde Municipal, misma qu acredita
con acuerdo numero cero tres guion dos mil quince {03-20158) de fecha quince (15; de
noviembre del afio des mil quince, emitido por el Triounal Supremo Electoral, vy el Coordinador
de Recursos Humanos Diégenes Salvador Ochoa de Ledn, 2n atencién a la contratacion ce
personal, segun requerimiento incluido en Oficio EEMSM-D.C. No.09-2019, debidamente
autorizado por el Alcalde Municipal recibido por parie de i2 Jefatura Comercial de la Empresa
Eléctrica Municipal: ambos ampliamente facultados para contraer en representacion de la
misma Municipalidad las obligaciones que se deriven je este contrato y que en lo sucesiva se
le denominara “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra parte el sefior. MILTON ALDAIR
MONTERROSO DE LEON sclterc, guatemaltece, bachiller industrial y perito en electricidad,
quien se identifica con documento Unico de identificacién numero dos mil ochocientos treinta
v uno, sesenta y un mil seiscienics doce, un mil doscientos uno; (2831 61612 1201) extencido
por el Registro Nacional de las Persona de la Republica de Guatemala, con residencia en la
7ma. Calle 16-229 de la zona 5 del municipio de San Marcos, lugar que sefiala para recibir
notificaciones. citaciones y/o emplazamientos, actuando en nombre propic. Ambos otorgaries
hacemos constar que somos de los datos de identificacién personal indicados y cue
manifestamos hallarnos en libre gjercicic de nuesiros derechos civiles, que tuvimos a la vista
ia documentacién indicada, y que la representacién que se gjercita es amplia y suficiente
conforme la Ley, para la celebracion de!l presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS
En lo sucesivo, ambos otorgantes en su orden, nos denominaremos como "La Municipalidad"
y "El Contratado", que es quien prestara sus servicios; y convenimos en suscribir el presente
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS conforme a las clausulas siguientes PRIMERA.
BASE LEGAL: El presente contrato se fundamenta en lo gue para el efecto preceptuan los
articulos 44 inciso ), articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto
57-92 del Congreso de la Republica y las demas leyes en vigencia, gue correspondan segun
el objeto del contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se
compromete a prestar sus servicios en ia Municipaiidad ¢e San Marcos en &l cargc de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, de la Empresa Eiectrica Municipal de San
Marcos, en apoyo al area que le sea designada, segun Soilicitud de Contratacién firmada por
la Jefatura Comercial de la mencionada entidad y autorizada por el Alcalde NMunicipal.
TERCERA. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: E!
contratado se compromete a prestar sus servicios, de acuerdo a las atribuciones y
obligaciones siguientes: a) Realizar con prontitud las tareas cue le sean asignadas, mismas
que pueden ser prestadas en cualquiera de los lugares que conforman el area técnica o
administrativa de la Empresa Eléctrica Municipal, bajo ia responsabilidac de la Jefatura
Comercial y el Jefe Técnico de la misma en cuanto a las actividades que e s&an
encomendadas, dadas las diferentes funciones que tiene la dependencia para la cual presta
sus servicios. b) Colaborar en lo que sea necesario con el personal de campo cuando se le
solicite, siempre y cuando cuenie con ia supervision y designacion de actividades bajo, la
responsabilidad directa de su jefe inmnecistc. ) Mantener impig :n y mantenimientc del
4rea que se le asigne para desempsfiar sus labor | cuidado con todo el
material y equipo que se le facilite para desernpena sean regueridas ajo
su total responsabilidad. f; Mantener une imagen pu e conducirse en su lugar
de trabajo aceptable. g) Atencidn al publico y tods (area gle s '

inmediato dentro y fuera de cficina, dadas las funciones gue cubre dicha depencentia.
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SUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA OE PAGO Y FINANCIAMIENTC: "LA
MUNICIPALIDAD” conviene en pagar a “EL CONTRATADCQ” por los servicios técnicos aque
preste, la cantidad total de TREINTA Y TRES MilL QUETZALES EXACTOS (Q. 33,000.00)
por ONCE MESES la cual incluye el impuesto al valor agregado (IVA), la que se hara efsctiva
mediante ONCE PAGOS de TRES MiL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00) pagadiros
dentro de los primeros cinco dias del mes, en concepto de honorarios previa entrega ¢e la
{actura contable respactiva y presentacién del informe de lo realizado durante el mes, los
honorarios seran pagados con cargo a la partida presupuestaria NUWMERO 188 “OTROS
ESTUDIOS Y/O SERVICIOS” DEL SENGLON DE EGRESOS DE LA EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS 2019. Las partes hasen
constar que por la naturaleza del contrato, “EL CONTRATADO” no tiene calidad de perscnal
permanente; por lo que no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter lakorai
que la ley otorga, ni estéa sujeto a los descuentos que la Ley obliga a ios servidores nublizos,
en virtud de que los servicios pactados, son de caracter técnico y nio crean relacién lakoral
entre las partes, siendo que la retribucion acordada, ne tiene calidad de “SUELDOS” o
»g ALARIOS”, sino de “HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones, QUINTA. PLAZO LEL
CONTRATO: El plazo del contrato inicia del uno de febrero al treinta y uno de diciembre de!
afio dos mil diecinueve. SEXTA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con 108
articulos 65 y 69 de la Ley de Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento, el contratado
queda obligado a constituir una Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor
de los servicios contratados favor de la Municipalidad de San Marces. SEPTIMA.
DECLARACION JURADA, Declara bajo Juramento y dien enterado de las penas relatives al
delito de perjurio que no se encuenitra comprendido dentro de las limitaciones gstablecidas en
al articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado. OCTAVA. IMPUESTOS Y
RETENCIONES. Queda entendido que cada pago de honorarios que s haga al contratado
estara afecto a las retenciones y al pago de impuestos que le fueren aplicables durante la
vigencia del Contrato NOVENA. INFORMES: “EL COMTRATADO” gueda obligado a
presentar informes mensuales a la Jefatura Comercial de la Empresa Eléctrica  Municipal de
San Marcos mismas que seran requisito para que formen parte del expediente de pagd de
cada mes, ademas de la Oficina de Recursos Humanos, Alcaldfa y Concejo cuando le sean
requeridos, de forma parcial o total, Los informes que rinda “EL CONTRATADG" son
propiedad de “LA MUNICIPALIDAD” y su entrega en la forma mencionada, sera requisito
para que se efectuen los pagcs pactados. DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO Se
podra dar por terminado el presenic contrato, anies del vencimiento del plazo pactado, po-las
causas siguientes: A) Por incumplimiento de las condiciones contractuales; B) Por rescision
acordada entre las partes, C) Por caso fortuito o fuerza mayor, v en aste caso ninguna de las
partes incuriira en responsabilidad por incumplimiento; y D) “LA NIUNICIPALIDAD” podra
rescindir unilateralmente el presente contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA
PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda controversia relativa al cumplimiento, interpretacion,
aplicacién y efectos del presente contrato, se sometera a la jurisdiccidn y competencia del
Tribunal Correspondiente. DECIMA SEGUNDA. APROBACION: Este contrato surte sus
efectos legales y obliga a las partes, desde el momenio &n gue sea aprobado por la auteridad.
DECIMA TERCERA. IMPUESTOS: Queda entendide gue as paries son responsables de!
pago de los impuestos que a cada unz le corresponda, de conformidad con lo que establacen
las leyes tributarias respectivas, en relacion con el preserte contrato. DECIMA CUARTA
DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente contrato y guedan incorporados
_ al expediente los documentos que sirvieron de basea para ia redaccion del mismo, asi ceme
"\ toda la documentacion gue se produzea hastz su liquidacion. DECIMA QUINTA.
EVALUACION DE LOS SERVICICS CONTRATADOS, LIGUIDACION DEL CONTRATO Y
FINIQUITO: A) EVALUACION: Los servicios perscnales serén evaluados por ia Jefatura
Comercial de la Empresa Eléctrica Municipal de San Marcos, debiendo suscribir el acta
respectiva al finalizar el plazo del contrato e infoermar a la Coordinacion de Recursos Humanos,
B) LIQUIDACION DEL CONTRATO: Luego de recibir el inferme final de la prestacion ce los
servicios, “LA MUNICIPALIDAD” dard por recibidos los mismos vy, C) FINIQUITO: “EL
CONTRATADO” se obliga a entregar finiguito a favor de: “LA MUNICIPALIDAD”, en la
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Dependencia donde presté sus servicios y la Oficina de Recursos Humancs podra extender
finiquito a favor de “EL CONTRATADO", previa sclicitud del intere sadoc. DECIMA SEXTA
ACEPTACION DEL CONTRATO: En los téerminos y condiciones esnpulndoa LA
MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADO" aceptarios & contenido integro cel presenie
contrato, y enierados de su contenido, objeto, validez y efectes legaies, lo ratificamos,
aceptamos y firmemos, el cual gueda contenido en ire s hojas de papel bond con memorete
de “LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y su aprobacro'w deben ser envizdos a la Contraleria
General de Cuentas.

DP|.1998246731203--""’
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LEGALIZACION DE ?-’RMAS En Ia ciudad de San Marcos, departamento de San Marcos,
el dia trece de febraro de dos mil diecinueve, corno Notaria DOY FE, que la firmas que
anteceden a la presente, son AUTENTICAS por haber sido puestas el dia de hoy en m
oresencia por los Sefiores: CIRILO GABRIEL LOPEZ LOPEZ, quien se identifica con e
Documento Personal de Identificacidn que tiene el Cédigo Unico de ldentificacion
numero: un mil novecientos novanta y ocho, veinticuatro mil seiscientos setenta y tres
un mil doscientos uno (1998 24673 1201), DIOGENES SALVADGR OCHOA DE LEON,
quien se identifica con el Documento Personal de ldentificacién que tiene el Codigo
Unico de ldentificacion numero: un mil ochocientos cuarenta y cuatro, cuarenta y ocho
mil setecientos sesenta y uno, un mil doscientos unc {1844 87617 1201), y MILTON
ALDAIR MONTERROSO DE LESN quien se identifica con el Documento Personal de
identificacién que tiene el Cédigo Unico de Identificacion nimero: dos mil ochocientos
treinta y uno, sesenta y un mil seiscientos doce, un mil doscientos uno (2831 61614
1201) extendidos por el Registro Nacional de las Personas de la Repdblica de
Guatemala, Centroamérica. Las firmas calzan en un Contrato de Servicics Técnicos, 03
signatarios previa lectura de la presente, enterados de su contenido, validez y demas
efectos legales lo aceptan, ratifican y nuﬂ=ament° firman, hac;endolo a continuacion la
Notaria que de todo lo relacionado DAF
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CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS NUMERO CERO CERO UNO GUION DOS

MIL DIECINUEVE RRHH (001-2019RRHH) = == == == === == o o oo oo oo

En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el veintiocho de enero del
afo dos mil diecinueve, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos,
ubicadas en la 72, avenida “A" 8-45 zona 1, NOSOTROS' CIRILO GABRIEL LOPEZ
LOPEZ , de cuarenta y seis afos de edad, casado, guatemalleco, con Documento de
Identificacion Personal nimero un mil novecientos noventa y ocho, veinticuatro mil
seiscientos setenta y tres, un mil doscientos uno (1998 24673 1201) extendido por el
Registro Nacional de la Personas de la RepuUblica de Guatemala, quien actiia en
representacion de la Municipalidad de San Marcos, con cuentadancia ntimero T3-12-
01 y en su calidad de Alcalde Municipal, misma que acredita con acuerdo numero
cero tres guion dos mil quince (03-2015) de fecha quince (15) de noviembre del afio
dos mil quince, emitido por el Tribunal Supremo Electoral y de conformidad con el
acta ciento catorce guion dos mil dieciocho (114-2018) en su punto quinto, acuerdo
355-2018, de fecha diez de diciembre del afio dos mil dieciocho, del libro de sesiones
ordinarias y extraordinarias del concejo Municipal y el Coordinador de Recursos
Humanos Diogenes Salvador Ochoa de Leén, ambos ampliamente facultados para
contraer en representacion de la misma Municipalidad las obligaciones que se deriven
de este contrato y que en lo sucesivo se le denominara “LA MUNICIPALIDAD"” y por
la otra parte la sefiora: GRESLY YESENA ALFARO BONILLA DE ROBLEDO , casada,
guatemalteca, Abogada y Notaria colegiado activo numero veintiséis mil cuatrocientos
cincuenta (26,450) quien se identifica con documento tnico de identificacion nimero
DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE, CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y TRES, UN MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE (2177 55763 1227),
extendido por el Registro Nacional de las Persona de la RepUblica de Guatemala, con
residencia en la quinta calle, callején Juanita cinco guion ochenta y cinco zona cuatro
San Marcos, lugar que sefala para recibir notificaciones, citaciones y/o
emplazamientos, actuando en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos constar
que somos de los datos de identificacion personal indicados y que manifestamos
hallarnos en libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista la
documentacién indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente
conforme la Ley, para la celebracion del presente CONTRATO DE SERVICIOS
TECNICOS. En lo sucesivo, ambos otorgantes en su orden, nos denominaremos
como "La Municipalidad" y "El Contratada”, que es quien prestara sus servicios; y
convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS
conforme a las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL. El presente contrato
se fundamenta en lo que para el efecto preceptuan los articulos 44, inciso e), articulos
47,48 y 49 de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto 57-92 del Congreso de la
Republica y las demas leyes en vigencia, que correspondan segun el cbjeto del
contrato SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” se
compromete a prestar sus servicios de ASISTENTE ADMINISTRATIVA DAFIM
(DIRECCION ADMINISTRATIVA FINACIERA MUNICIPAL), TERCERA. DE LAS

www.municipalidaddesanmarcos.gob gt
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Pdglnﬂ?da"l
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: E| contratado se

compromete a prestar sus SERVICIOS, de acuerdo a las atribuciones siguientes: a)
Asesorar al personal del area financiera de la Municipalidad de San Marcos y sus
Dependencias b) Apoyar la realizacion de la Formulacién Presupuestaria a la
Direccion Financiera Municipal, ¢) Asesorar en manejar de sistemas SICOINGL. d) Y
todo cuanto le sea requerido por parte del Director Financiero relacionado con sus
servicios. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y
FINANCIAMIENTO: “LA MUNICIPALIDAD” conviene en pagar a “EL
CONTRATADO"” por los servicios técnicos que preste, la cantidad total de SESENTA
MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 60,000.00) por DOCE MESES la cual incluye el
impuesto al valor agregado (IVA), la que se hara efectiva mediante DOCE PAGOS de
CINCO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 5,000.00), divididos de Ia siguiente forma:
Empresa Eléctrica Municipal De San Marcos Q 600.00 y Municipalidad De San Marcos
Q.4,400.00 Los honorarios seran pagados con cargo a las partidas presupuestaria
NUMERO 189 “Otros estudios y/o servicios” del renglén de egresos de la
Municipalidad de San Marcos y Empresa Eléctrica Municipal 2019 Las partes
hacen constar que por la naturaleza del contrato, “EL CONTRATADO” no tiene
calidad de personal permanente; por lo que no tiene derecho a ninguna de las
prestaciones de caracter laboral que la ley otorga, ni esta sujeto a los descuentos que
la Ley obliga a los servidores publicos, en virtud de que los servicios pactados, son de
caracter técnico y no crean relacién laboral entre las partes, siendo que la retribucién
acordada, no tiene calidad de “SUELDOS" o0 "SALARIOS”  sino de “HONORARIOS”
no sujetos a las prestaciones, QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO El plazo del
contrato sera efectivo a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del
presente afo. SEXTA. INFORMES: “EL CONTRATADO” queda obligado a
presentar informes mensuales, a la Direccion Financiera Municipal quien sera la
encargada de la fiscalizacion de sus actividades; mismo que sera requisito
indispensable para generar el pago de honorarios respectivo pasando este a formar
parte del expediente de pago de cada mes: ademas en la Oficina de Recursos
Humanos Alcaldia y Concejo Municipal cuando le sean requeridos de manera parcial
o total, Los informes que rinda “EL CONTRATADO" son propiedad de “LA
MUNICIPALIDAD” y su entrega en la forma mencionada, serd requisito para que se
efectien los pagos pactados. SEPTIMA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De
conformidad con los articulos 65 y 69 de la Ley de Contrataciones del Estado y 55 de
su reglamento, el contratado queda obligado a constituir una Garantia de
Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de los servicios contratados favor de
la Municipalidad de San Marcos. OCTAVA. DECLARACION JURADA. Declara bajo
Juramento y bien enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no se
encuentra comprendido dentro de las limitaciones establecidas en el articulo 80 de la
Ley de Contrataciones del Estado. NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO; Se
podra dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento del plazo pactado,
por las causas siguientes: A) Por incumplimiento de las condiciones contractuales; B)
Por rescision acordada entre las partes, C) Por caso fortuito o fuerza mayor, y en este
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caso ninguna de las partes incurrira en responsabilidad por incumplimiento; y D) “LA
MUNICIPALIDAD” podra rescindir unilateralmente el presente contrato sin
responsabilidad de su parte. DECIMA. CONTROVERSIAS: Toda controversia relativa
al cumplimiento, interpretacion, aplicacion y efectos del presente contrato, se
sometera a la jurisdiccidon y competencia del Tribunal Correspondiente. DECIMA
PRIMERA. APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y obliga a las
partes, desde el momento en que sea aprobado por el Concejo Municipal. DECIMA
SEGUNDA. IMPUESTOS: Queda entendido que las partes son responsables del pago
de los impuestos que a cada una le corresponda, de conformidad con lo que
establecen las leyes tributarias respectivas, en relacion con el presente contrato.
DECIMA TERCERA DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente
contrato y quedan incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base
para la redaccion del mismo, asi comao toda la documentacion que se produzca hasta
su liquidacion. DECIMA CUARTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION:
Los servicios personales seran evaluados por el Director Financiero Municipal, el
Alcalde y Comisién encargada del Concejo Municipal al finalizar el plazo del contrato;
y, B) FINIQUITO: "EL CONTRATADO?” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA
MUNICIPALIDAD”, en la Oficina de la DAFIM; y la Oficina de Recursos Humanaos
con dictamen de esta podra extender finiquito a favor de “EL CONTRATADQ", previa
solicitud del interesado. DECIMA SEXTA. ACEPTACION DEL CONTRATO: En los
términos y condiciones estipulados, “LA MUNICIPALIDAD"” y “EL CONTRATADO"
aceptamos el contenido integro del presente contrato, y enterados de su contenido,
objeto, validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda
contenido en cuatro hojas de papel bond con membrete de “LA MUNICIPALIDAD".
Este contrato y su aprobacién deben ser enviados a la Contraleria General de
Cuentas. T
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En la ciudad de San Marcos, el dia vemntiocho de energ del ano dos mil diecinueve, Yo ol
imfrascoto Notano DOY FE Que la frmas que calzan al final del presente contrato son
AUTENTICAS, por haber sido puestas el dia de hoy en mi presencia por los sefnores
a) CIRILO GABRIEL LOPEZ LOPEZ Quien se identifica con Documento de Ildentificacion
Personal numera un mil novecientos noventa y ocho, veinticualro mil seiscientos setenta y
fres, un il doscientos uno (1998 24673 1201) extendido por el Registro Nacional de fa
Personas de la Republica de Guatemala, b) DIOGENES SALVADOR OCHOA DE LEON quien
se identifica con documento unico de identificacion namero un mil ochocientos cuarenia y
cuatro, ochenta y siete mil seiscientos diecisiete, un mil doscientos uno (1844 87617 1201)
Coordinador de Recurses Humanos y ¢) GRESLY YESENA ALFARQ BONILLA DE ROBLEDO
quien se Iidentifica con documento unico de identificacion numero dos mil ciento
setenta y siete, cincuenta y cinco mil setecientos sesenta y tres, un mil doscientos
veintisiete (2177 55763 1227), extendido por el Registro Nacional de las Persona de la
Repuiblica de Guatemala. En fe de lo anterior los signatarios vuclven a firman junto con el

infrascrito notario que de todo lo refacionado Da Fe.
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