Manisipatidad do Dan Maress

Departamento de San Marcos, Guatemala

PBX: 7857-8787 Codigo Postal 1201

7 avenida “A” 8-45 zona 1 San Marcos, San Marcos
info@municipalidaddesanmarcos.gob.qt

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 17 TER DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO, ADICIONADO POR EL
ARTICULO 9 DEL DECRETO 13-2013 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.
A LA POBLACION EN GENERAL INFORMA SOBRE LAS ASESORIAS CONTRATADAS POR
ESTA ENTIDAD EN EL EJERCICIO FISCAL 2,020, MISMAS QUE SE DETALLAN EN EL
CUADRO SIGUIENTE:

PROFESION MON ' ORIGEN DEL
 |rroresiona. irratabo | *REcURso
1. | José Mariano Mazariegos Contador Q 108 000.00 Renglén
Ramirez Publico y anuales Presupuestario
Auditor (Q.9,000.00 184
mensuales)
Labord del 02 /0172020 o)
25/02/2020
] (Renuncia)
2. | Henry Augusto Mérida Pérez | Abogado y Q 60,000.00 Rengién
Notario anuales Presupuestario
(Q5,000.00 183
o mensuaies) B
3. | Hugo Alfredo Bautista del Abogado y Q 60,000.00 Rengién
Cid Notario anuales Presupuestario
(Q5,000.00 183
mensuales)
4. | Juan Adoilfo Orozco Ingeniero Civil | Q 72,000.00 Rengldn
Gonzalez anuales Presupuestario
(Q6,000.00 188
L mensuales)
5. | José Miguel Navarro Arquitecto Q 55,000.00 Renglén
Gonzalez anuales Presupuestario
(Q5,000.00 188
| , ) mensuales) -
6. | Antonio de Jests Angel Administrador | Q 36,000.00 Renglon
Lopez de Empresas anuales Presupuestario
(Q 4,500.00 183
mensuales) __
7. | Gladys Yasneli Veldsquez Contador Q 100,500.00 | Rengldn
Orozco de Morales Publico y anuales Presupuestario
Auditor (Q 9,000.00 184
mensuales)
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PROYECTO: "CONSERVACION DE CALLES ¥
CAMINOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS”




ML

SAN MARCOS

“Cualquier forma de arte es una forma de poder; causa impacto, puede influir en
los cambios: no sélo puede cambiarnos, sino que nos hace cambiar’

Ossie Davi

INFORMACION
GENERAL DEL
PROYECTO

Nombre del proyecto
"Mantenimiento de Calles y Caminos del Municipio de San Marcos”

Oficina Responsable de la ejecucion:
Asistente Alcaldia Municipal
Bajo la Coordinacion de:
David Alejandro Arreaga Lépez

MONTO DEL PROYECTO

Q1,641,335.00



. INTRODUCCION

il DIAGNOSTICO DEL PROYECTO
A. ANTECEDENTES

Sin duda alguna, el mejoramiento de calles en la ciudad de San Marcos,
obedece al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, ya que por
este medio se transitan personas, mercancias, se facilita el acceso a la
ciudad de una forma mas segura.

En el Municipio de San Marcos, hace varios afios se realiz6é el mejoramiento
de calles y avenidas con pavimento, al igual que las banquetas, iniciando por
las calles y avenidas principales y seguidamente con las calles y avenidas de
uso secundario. Con el paso de los afios las carpetas de pavimento que
tienen mas tiempo de construccion, se han deteriorado considerablemente,
las banquetas ya no cuentan con la infraestructura necesaria para dar
seguridad a la circulacién peatonal.

Cada dia el parque vehicular en el casco urbano y comunidades del municipio
ha crecido considerablemente, lo que provoca que la municipalidad tenga
que invertir en temas de vialidad, tales como: sefalizaciéon vertical y
horizontal e implementacion de sistemas viales efectivos y de facil adaptacion
a la sociedad.

La necesidad de transportarse ha crecido considerablemente, por
comodidad, seguridad y “economia”, por lo que cada vez son mas las
personas que tienen vehiculo propio, los cuales con las calles en mal estado,
sufren deterioro y a sabiendas de que el Estado de Guatemala hace el cobro
de un impuesto de circulacion de vehiculos, es responsabilidad de éste a
través de la municipalidad de San Marcos, realizar el mejoramiento de la
infraestructura vial del municipio.

B. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA A RESOLVER

El mantenimiento de las carpetas de pavimento ha sido muy escaso, lo que
ha provocado que en gran manera hoy tengamos problemas de circulacién
vehicular.

El acceso universal es un tema de caracter mundial, que efectivamente
corresponde también a la Municipalidad de San Marcos atender, para
mejorar la calidad de vida de los habitantes.



La Falta de sefalizaciéon vertical y horizontal en el area urbana y rural, se
convierte en un problema grave, debido al peligro que esto genera ya que se
pueden provocar incidentes viales de impacto, ademas de que genera fuerte
congestionamiento vehicular.

. CARACTERIZACION DEL AREA DE INFLUENCIA

Las areas de influencia del proyecto son: area del casco urbano y rural del
municipio de San Marcos, en donde se considere oportuna la intervencion.

. DESCRIPCION GEOGRAFICA

Ubicacion:
El municipio de San Marcos, se encuentra ubicado en el occidente del pais,
a 256 kilometros de la ciudad capital.

Clima:
El clima del municipio es frio.

Ubicacion geografica:

San Marcos esta ubicado en el departamento homoénimo, y esta
completamente rodeado por municipios de dicho departamento:

Norte: Ixchiguan y Tejutla

Noroeste: Tajumulco

Oeste: San Pablo

Suroeste: San Rafael Pie de la Cuesta

Sur: Esquipulas Palo Gordo y Nuevo Progreso'’®

Sureste: San Cristébal Cucho

Este: Comitancillo, San Lorenzo y San Pedro Sacatepequez

lixchiguén
Tajumulco & .J
Tejuila

" Comitancillo
: ) San Lorenzo
San Pablo o B e
San Pedro
s Sacatepsquez!®
San Rafael Pie de la Esquipulas Palo Garde

W 3 San Cristébal Cucho
Cuesta Nuevo F’mgreeow

Altura sobre el nivel del mar:



2398 mts.

Coordenadas: 14°57°41’N
91°48°21°S

. SERVICIOS

- Camino rural accesible durante toda la época del verano y con dificultad
en  época del invierno.

- Agua entubada.

- Servicio de transporte los dias jueves, sabado y domingo.

- Energia eléctrica.

- Servicio de telefonia movil.

- Escuela Primaria.

- Escuela de Parvulos.

- Iglesias Cristiana y Catdlica

Lo que se pretende con el proyecto es satisfacer la demanda de la poblacion
en cuanto al facil acceso al casco urbano y a las comunidades, teniendo una
adecuada orientacion que permita a la poblacion el cumplimiento de las
Leyes de Transito y otras relacionadas. También se espera que a través del
proyecto se pueda mejorar el entorno de la via publica, dentro del cual se
incluyen tragantes, tapaderas de pozos de visita, entre otros que se
consideran de importancia.

i, JUSTIFICACION DEL PROYECTO

. Lamentablemente en el municipio de San Marcos, cada vez la circulacion
vehicular es mas lenta y en las comunidades con el paso del tiempo el acceso
es mas dificil, derivado de las condiciones climaticas y del poco
mantenimiento a los caminos rurales, situacion que repercute en la asistencia
médica, traslado de materias primas y productos de primera necesidad, lo
cual es de suma importancia para la poblacibn marquense y municipios
circunvecinos con los cuales tenemos constante comunicacion.

La justificacion con Proyecto o sin €l, en el municipio de San Marcos, muestra
las causas y los efectos del arbol de problemas, asimismo se da respuesta al
arbol de objetivos con la determinacion de los medios y fines, mismos que
corresponde al acceso de todos los usuarios con sus productos agricolas
como emergencias.

Asimismo con la situacién con proyecto, la Cabecera Departamental de San
Marcos, comprendera la reparacion de planchas de pavimento y banquetas,



reparacion de pavimento, empedrado y adoquin. Asimismo los medios que lo
centra, se describen a continuacion: Camino con prevencion a deslaves,
tramo de caminos y caminos rurales con bajo grado de erosién, construccion
de banquetas en el area urbana y cunetas en el area rural, organizacion
comunitaria para mantenimiento preventivo, pendiente pronunciada con
sistema de prevenciéon contra accidentes, camino rural con sistema de
drenado. Con ello se estd dando cumplimiento a obtener los fines de;
Usuarios con sistemas para de la integridad fisica, avance al acceso de
servicios basicos, seguridad peatonal, sistema de evacuacion de fluidos,
mantenimiento de caminos en el area urbana y rural, bajo indice mortal,
avance al comercio agricola; los cuales cumplen con satisfacer la demanda
de las familias afectadas en el municipio y comunidades circunvecinas.
También ayudara al libre acceso de los distintos sectores, que forman el
desarrollo: Educativo, Social, Salud, etc. Este impacto sobresaliente tendra
un enlace oportuno que brindara a todos los involucrados. A demas va
satisfacer las necesidades de comunicacién a la cabecera municipal de San
Marcos, en beneficio de un gran numero de familias que lo requieren como
también durante la vida Gtil del proyecto.

INFORME FINAL:

EJECUCION DEL PROYECTO: en base a los objetivos planteados en el proyecto
de CONSERVACION DE CALLES Y CAMINOS DEL MUNICIPIO DE SAN
MARCOS, en el transcurso del afio, se tuvieron muchas limitaciones debido a la
pandemia del COVID-19, pero a pesar de ello, pudimos retomar varias acciones y
continuar con el proyecto, dentro del cual logramos realizar varias actividades con
las cuales pudimos alcanzar un 90% de ejecucion del proyecto, desarrollando
trabajos de limpieza de tragantes, liberacion de drenajes, reparacion de calles y
caminos, reparacion de banquetas, con lo cual se pudo apoyar al casco urbano y
algunas comunidades del municipio, para lo cual se realizaron diferentes
supervisiones con la finalidad de que los trabajos sean de calidad y se respetaron
los lineamientos técnicos establecidos. Seguidamente deseo comunicarle que para
la ejecucion de éstos trabajos fue fundamental contratar personal, adquirir equipo,
herramienta, materiales y otros suministros indispensables que fueron
proporcionados al personal para el desempefio de sus funciones. Los documentos
de respaldo relacionados al pago de planillas se encuentran en la Direccion
Financiera Municipal.



ACTIVIDADES:

REPARACION DE BANQUETAS:
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LIMPIEZA DE TRAGANTES:
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LIMPIEZA DE CALLES:

Coordinador



SNIP 254588

Informe de personal empleado en el proyecto:

CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA
PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCA
MUNICIPAL MONTELIMAR




INFORMACION
GENERAL DEL
PROYECTO

Nombre del proyecto:
Conservacion y fortalecimiento a Ia produccion
agricola de Ia finca Municipal Montelimar.

Unidad ejecutora:
Municipalidad de San Marcos

Financiamiento:
Municipalidad de San Marcos

Monto del Proyecto

Q 1,200,000.00



1. DIAGNOSTICO DEL PROYECTO.

1.1. ANTECEDENTES

La Municipalidad de San Marcos es propietaria de una finca de produccion agricola
llamada Montelimar, ubicada en el Municipio de Malacatan, departamento de San
Marcos, el area de la finca es de la Municipalidad desde el afio 1,962, donada por ¢l
presidente Miguel Idigoras Fuentes, al pueblo Marquense; vy posee un area en el
Municipio de San Pablo, departamento de San Marcos que es llamado y conocido como
anexo Varsovia, con el objetivo de generar ingresos econémicos a través de la produccion

agricola.

La finca para el funcionamiento minimo en los procesos de produccién cuenta con;
personal administrativo, personal eventual y personal permanente que realiza las diversas
actividades en las areas de trabajo con que cuenta la finca.

En su mayoria el personal permanente vive dentro del area de la finca y son llamados
colonos; la dindmica poblacion y el crecimiento demogréfica ha incrementado, debido
que desde sus inicios la finca contaba con personal que trabajaba en las actividades de
café, personas que se asentaron y habitaron en el area y las generaciones siguientes
siguieron viviendo dentro de la finca, hasta la actualidad, la formacién de familias es facil
de identificar dentro de la finca; se pueden observar al costado de los caminos internos
casas construidas con materiaies de la zona y con lamina de zinc, asi como Ios recursos
minimos para poder vivir servicios como: el agua (que es conducida por tuberias), energia
eléctrica; se cuenta con infraestructura minima de servicio colectivo siendo: una i glesia,
escuela y un area en la casa patronal que se utiliza para brindar asistencia en salud.

Por la posicién geografica que determina el entorno natural, en que se encuentra la finca
posee varias riquezas naturales y en consideracion de las condiciones edafologicas,
condiciones climaticas y las fuentes de agua, se considera que es una finca de produccion
y no un area de conservacion.

Se considera que los inicios la finca Montelimar, fue cafetalera y en la actualidad continua
siendo asi, teniendo un 4rea cubierta con este cultivo de 165.16 hectéreas
aproximadamente; debido a los precios bajos del café (Coffea arabica), en el afio 2,013
se inicia con ia renovacion de algunas areas de café y se im piementa plantaciones de café
injertado en diferentes areas o secciones de la finca.

Con el objetivo de diversificar y fomentar la produccion se inicio en el afio 2,003, con el
establecimiento de una plantacion forestal de cedro rosado (Acrocarpus fraxinifolius) de
13 hectareas y se considera el cultivo forestal pueda ser rentable en la finca, en el afio
2,005 y 2,007, se establecen nuevas plantacicnes con especies de Teca (Tectona grandis
L. ) y Palo Blanco (Cybistax donnell-smithii), inicialmente fue de 15.00 hectareas y otra
de 16.50 hectéreas.

Para brindar un uso adecuado al suelo y las caracteristicas de la finca se introduce en el
afio 2,006 un plantacion de limon persa (Citrus latifolia), con un area inicial de 23 00
hectareas la cual se trabajo con el Programa de Incentivos a la Fruticultura.

Se pretende con la ejecucion del proyecto Conservacion y fortalecimiento a Ia
produccion agricola de Ia finca Municipal Montelimar, se pretende activar y fomentar
las acciones productivas en la Finca Munici pal Montelimar y cuido del anexo Varsovia.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Municipalidad de San Marcos a través del proyecto “Conservacion y fortalecimicnto
a la produccion agricola de la finca Municipal Montelimar”, pretende la ejecucion de
actividades necesarias en los diferentes cultivos agricolas de importancia econémica, se
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pretende también brindar el mantenimiento y reparacion de la infraestructura establecida.
asi como en caminos internos en la Finca Munici pal Montelimar, Malacatan, San Marcos.

Con la ejecucion del proyecto “Conservacion y fortalecimiento a la produccion
agricola de la finca Municipal Montelimar”, coadyuvara a mejorar la produccion de la
Finca Municipal Montelimar a través de la conservacion y fortalecimiento de la
produccion agricola, producir plantas de café injerto, renovar plantaciones de café a través
del manejo de tejidos (podas, agobios y deshijes), mejorar las caracteristicas fisicas del
suelo en ios cafetaies a través de ia incorporacion de materia organica, manejo integrado
de malezas en los cafetales, mantenimiento, reparacion de las instalaciones de beneficio
de café, patios, acueducto y represa, mantenimiento de maquinaria y equipo utilizados en
el procesamiento de café en el benefici 0, manejo de sombra existente en los cafetales para
evitar dafios severos por la intensidad de la radiacion solar, establecer un plan de manejo
integrado de plagas y enfermedades, de acuerdo a la necesidad y mejorar los accesos de
la finca municipal Montelimar

3. OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVOS DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL

* Contribuir en acciones que la Munici palidad de San Marcos ejerce, fortaleciendo
las capacidades administrativas, técnicas y operativas, en la Finca Municipal
Montelimar a través del proyecto “Conservacion y fortalecimiento a la
produccion agricola de la finca Municipal Montelimar”, generando las
condiciones adecuadas para el seguimiento de la produccion de los cultivos
establecidos en la Finea Municipal Montelimar, uhicada en ol Municipio de
Malacatan, departamento de San Marcos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Seguimiento en el control y vigilancia del éarea total de Finca Municipal
Montelimar, evitando usurpaciones,

* Finca Municipal Montelimar cuenta con personal peramente y eventual, para
realizar las actividades necesarias en los cultivos productivos.

» Desarrollar actividades culturales en los cultivos, que propicien la produccién
agricola en la Finca Municipal Montelimar.

* Mejorar las condiciones de insumos y herramientas para el personal permanente
y eventual laborante en los procesos de la Finca Municipal Montelimar

® Realizar el proceso de cosecha temporada del afio 2020, en el cultivo de café en
la Finca Municipal Montelimar.

METAS

® 1 cultivo de café es mantenido y se realizan los procesos culturales para fomentar
la produccién del grano en las distintas plantaciones.

* 1 proyecto piloto de comercializacion de café procesado es establecido en la época
de cosecha.

* 1 plantacion forestal es registrada para el seguimiento de los procesos
silviculturales.

* I sistema de conduccion de agua es reparado utilizado en la época de cosecha,

® 30 unidades de machetes son adquiridas y resguardadas en la bodega.
10 pares de botas de hule son adquiridas para uso de personal permanente



INFORME REALIZADO POR EL PERSONAL QUE TRABAJO EN FINCA
MUNICIPAL MONTELIMAR

INFORME REALIZADO ENTRE EL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL
2,020

Se realizaron trabajos en el camino principal de la finca, asi como también se logra un
cambio en el aspecto visual ya que se encalaron los érboles en el camino de la finca y en
el interior del casco de la finca, también se pinta la casa patronal, ademas de realizar las
labores culturales en plantaciones de café, en sector El Cementerio, Mz La Frontera y Mz.
La Isla tales como; control de maleza manual en las diferentes plantaciones de café.
regulacion de sombra, poda selectiva, deshijado en plantaciones de café robusta. se
priorizo también la hechura de lefia 1a cual s€ aimacena en el beneficio seco de café,
también se realizaron trabajos de carpinteria en las instalaciones de la finca y asi se
arreglaron detalles en la estructura de la casa patronal, se incluye en planilla jornales de
servicios domeésticos para la alimentacion del personal operativo dentro de la casa
patronal, asi como también se incl uye a los trabajadores colonos como veladores de las
plantaciones de café y de las instalaciones de la finca.




MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MONTELIMAR

PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR.

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MARZO DEL ANO 2,020 (RENGLON 031)

Control de maleza manual en plantacion de cale seclor EI
16 c erio, Con trabajadores evenivales. Q40,00 7 27  cuerdas Q280.00
4B Control de maleza manual en plantacian de cae Mz, La Frontera, Con Q4000 4 17 puerdes Oiennn
= jadores eveniuales. ) e ey ety
Control de mak en plantacion de café Mz. La Isla. Con
18 trabsjadores eventuales, Q40.00 150 320  cuerdas 05,000.00
Control de maleza manual en plantacion de cale secior EI
16 o . Con Irabajadores colonas. Q70.00 1 2 cuerdas Q7Fo.00
Regulacion de sombra en plantacion de cale Mz La Froniera con
18 trabajadores evantuales. Q40.00 108 263  cuerdaes Q4,240.00
Regulacion de sombra en plantacion de cale seoior ElCementerio, Con
18 trabsiadores eventugles. Q40.00 4 17 cuerdas Q160.00
Regulacion de sombra en planiacion de calé Mz, La Frontera con
18 trabaladores ool ; Q70.00 28 50 cuerdas Q1,820.00
Regulacién de sombra en planiacion de oale Mz, La Frontera con
18 trabsjadores colonos. Q74.00 4 62 cuerdas Q286.00
Poda selectiva en planiacion de cale en Mz, La Fronlera, Con
21 trabajad Sceiitiioa. Q40.00 1 3  cuerdas Q40,00
Poda selectiva en plantacion de cale on Mz, L3 Frontera, Con
21 trabajsdores colonos. Q70.00 18 | 48  cuerdas @1,260.00
Poda selectiva en plantacion de calé en Mz, La Frontera, Con
21 trabajadores col. ; Qr4.00 1 11 cuerdas Q74.00 #‘
Deshijando café robusla seclor EI G terio con frabajadores
= eventuales. Q40.00 10 34 cuerdas Q400.00
23 anshumdu café robusta, catimor, en Mz. La Ceiba, Con trabajadores ar0.00 B 11 cuerdas 450,00
22 Deshz:ndu café robusta sector EI Cementerio con trabajadares ar0.00 & 15 dherdes Q420,00
26 Hechura de lefia para finca. Con trabajadores eventuales. Q40.00 65 243 varas Q2,600.00
26 Hechura de lefia para finca. Con trabajadores coloncs. Q74.00 g 34 varas QE86.00
27 Acarreo de lefia hacia |a Finca Patronal. Gon trat jad ntuak Q40.00 1 | 4 varas Q40.00
|_ 33 Carpintero de la Finca. Con trabajadores eventuales. Q40,00 14 | Q560.00
{ ag Veéladores en & beneflicio de calé. Can irabajadorss sventuaios G655 w0 | C550.00
39 Veladores de la Finca. Con trabajadores colons. Q70.00 78 Q546000
40 Caporales. Con trabajadores colones, Q74.00 25 Q1,850.00
Encargado del beneficio himedo de la Finca, Con trabajadores
41 evenhiales. Q40.00 9 Q360.00
41 Encargado del anexo de V; ia. Con trabajadores fual Q55.00 25 @1,375.00
Encarg del beneficio ha » de la Finca. Con {rabajadores
4 | eventuakes. Q8500 4 ©260.00
47 Pintando instalaci Finca Patronal. Con trabajadores eventuales. Q40,00 ar [ Q1,480.00
50 Servicios domésticos, Finca Patronal, Con trabajadores eventuales Q40.00 14 Q560.00
58 Rebajados por enfermedad, Con trabajadores eventuales. Q40.00 2 Qa80.00
58 Rebaj por enfermedad. Con trabajadores colonos. Q70.00 2 Q140.00
59 Eﬂvilnﬁnhg: mantenimienio en la carrelera de Ia finca con trabajadores Q40.00 45 Q1.800.00
59 Realzando mantenimientc en la carrelera de Ia finoa con trabajadores Q70.00 3 Q210.00
&1 Ayudante Caporal, Con Irabajadores eventuales. Qs5.00 4 Q220,00
62 Varios irabajos de fa finea. Con irabafadores eventuales, S4G.00 iZ | G480.00
Varios trabajos. Rajando lena en el bensficio . Con trabajadores |
62 vt Q4000 7 Q280.00
&3 Ronda Tierras, Con trabajadores eventuales. Q40.00 3 Q120.00
63 Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales., Q65.00 4 Q260.00
62 Ronda Tierras. Con trabajadores colonos. Q70.00 1 | Q70.00
TOTAL NOMINAL 718 [ Q35,231.00

No. de personas en planilla no. 05 y no. 06
comprendidas del 01 de marzo al 31 de marzo del 2020
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INFORME REALIZADO ENTRE EL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2,020:
Se continué con las labores culturales en plantaciones de café, control de maleza manual.
utilizando 40 jornales en dicha actividad. y poda selectiva, utilizando 120 jornales en esta
actividad, esta vez se trasladaron a la Mz. San Diego, Mz. La Frontera y Mz. La Ceiba,
ademas de continuar la hechura de lefia. 1a cual se resguardo en el beneficio humedo para
ser utilizada en la época de cosecha, asi como se dio inicio al mantenimiento de los
caminos de la finca, empedrando subidas que en invierno se degradan por la correntia de
agua de lluvia, los cuales se ven afectados al momento de ser utilizados para el paso
vehicular, asi como la reparacion de puentes que se encuentran ubicados en los caminos
de la finca. También se llevaron a cabo trabajos de carpinteria en la fabricacion de un
portén de madera por lo que se agiego un jornal como ayudante de carpiniero para llevar
a cabo dicha labor, también se construyo un rancho en la parte lateral del casco de la fi nca,
realzando el ambiente y aprovechando los espacios de la casa patronal, se asi también se
continud con la pintura de las instalaciones, tanto de la casa patronal, como el beneficio
de café, la funcion del caporal de campo es constante ya que el supervisa y verifica el
cumplimiento de las actividades de campo, asi mismo se agrega a la planilla un ayudante
de caporal (auxiliar de oficina) para la elaboracién y control de planillas y pago de
trabajadores colonos y eventuales de la finca, y un jornal para servicios domésticos con
la funcién de la limpieza la casa patronal, también se llevo a cabo la limpieza de la presa
de agua de la finca, ademas de realizar el resguardo de las plantaciones de café a través
de los veladores, y asi mismo el encargado del beneficio cumple con su funcion en las
instalaciones del beneficio, también se agrega un jornal como encargado de casa patronal
para resguardar y verificar el cumplimiento de las actividades dentro de la misma.







MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS

FINCA MONTELIMAR
PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCGA MUNICIPAL

“MONTELIMAR".

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL DEL ANO 2,020 (RENGLGN 031)

:'._{ K
_ Activid 7 s > i == sl ¥ A L =
I g:gl;nlg:nrralﬁ_a Taml an p!mtn_cm de café en Mz, San 040.00 40
21 tl:;:;:dmm en plantacion de café en Mz, La Ceiba. Con 46.00 120 305 gt tan0.cn
29 m;mh;':ﬂn;hmwiﬁn de café en Mz. La Fronlera. Con Q40.00 108 334 cuerdas 04.200.00
286 Hechura de lefia para finca. Con trabajadores colonos. Q40.00 58 174 varas Q232000
27 Marreu‘ de lefia hacia la Finca Patronal Con trabajadores Q40.00 13 4 varas Q760.00
27 m'ds lefia hacia la Finca Patronal. Con trabajadores Q7000 ¥ Q7000
33 Carpintero de ia Finca. Con trabajadores eveniusies, SH0.00 24 QEB0.00
35 Ayudante de carpintero, Con trabsjadores eventuales Q40.00 8 Q320.00
k- Veladores de la Finca. Con trabajsdores colonos, Q70.00 31 Q2,170.00
40 Caporales. Con trabajadores col Q74,00 8 Q592.00
a1 Ei g “ del baneficio himedo de la Finca. Con trabajadores Q40.00 24 ce60.00
41 Encargado del anexo de V; ia. Con rabajadores e Qs5.00 24 Q1,320.00
41 Encargado de casa patronal, Con trabajadores eventuales. 085,00 24 Q1.560.00
47 Pirﬂ;md? instalaciones, Finca Patronal. Con trabajadores ©40.00 1 Q440.00
50 Servicios domésticos, Finca Patronal. Con trabajadores eventuales | Q40,00 25 Q1,000.00
50 Servicios domésticos, Finca Palronal, Con lrabajadores evenluales | QB5.00 24 Q1,550.00
58 Limpi p . Con traba) es. Q4000 12 | Q480.00
59 E;:dr:nm m;:&r::n[o en la carrelera de la finca, Con Q40,00 242 ©8.680.00
59 -Rsfli‘za‘ndo mm&@rﬂu en la carrelera de la finca. Con a70.00 a as60.00
55 Eef'?a_“d" mm;:ﬁemo en la carretera de la finca. Con ara00 8 aso2.00
61 Ay de cap (auxiliar de ofici 0¥65.00 24 @1,560,00
82 Varics trabajos de la finca. Con trabajadores eventuales. Q40,00 35 Q1,400.00
Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales, Q40.00 27 Q1.080.00
Vacaciones trabajadores colonos. Q70.00 80 Q5,600.00
Vacaciones trabajadores colonos. Q74.00 32 Q2,368.00
TOTAL NOMINAL 1014 Q47,952.00

No. de personas en planilla no. 07 y no. 08
comprendidas del 01 de abril al 30 de abril del 2020
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INFORME REALIZADO ENTRE EL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2,020
Las labores culturales son las actividades mas remarcadas durante todo el afio, ya que a
través del buen manejo de cultivos se puede producir café de primera calidad, por lo que
el control de maleza y poda selectiva se continuo llevando a cabo, ahora en Mz. San
Sebastian y Mz. El Rincon, asi como la regulacion de sombra en Mz El Rincon,
utilizando en estas actividades 176 jornales de trabajadores eventuales, para el
cumplimiento de dichas actividades, el trabajo de carpinteria continué, esta vez en la
reparacion de un puente ancho ubicado en el camino de la finca, asi mismo también con
la colocacion de una barrera de tarro en el rio donde las mujeres que habitan en la finca
suelen lavar ropa y bafiarse sean vistas por cualquier visitante, también se cortaron postes
para la circulacion dei casco de la finca, con el objetivo de resguardar las instalaciones ¥
al personal que vive en la casa patronal, se llevé a cabo también el acarreo de materia
organica hacia el beneficio de café, este, utilizado para la fertilizacion de plantaciones de
café, el trabajo de mantenimiento de caminos continud, empedrando sectores con mayor
vulnerabilidad a deslizamientos, también el trabajo de ronda tierras se Ilevé a cabo
constantemente para verificar que no se talen arboles, se roben frutos Yy se extraiga lefia
de la finca. También se llevé a cabo el pago a los trabajadores de la finca municipal
Montelimar, actividad que se lleva a cabo cada inicio de mes

'i{_‘!",-







MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MONTELIMAR

PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALEGIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MAYO DEL ANC 2,020 (RENGLON 031)

. s e = FakTn - e E
Centrol de mal en plantacion de calé en Mz. San
16 Sebastian, Con trabajadores eventugies. Q40.00 15 45  cuerdas Q800,00
Control de mal en pl de café en Mz. El Rincan.
16 Con trabajadores Saa: Q40.00 80 270 cuerdas Q3,800.00
Control de maleza manual en plantacion de café en Mz, Ef Rincon.
16 Con trabsjadores colones. Q74,00 -] 27  cuerdas QE66.00
Regulacion de sombra en plantacion de café Mz San Diego. Con
18 trabajadores ev | Q40,00 56 181 cuerdas Q224000
Poda selectiva en plantacion de café en Mz. E| Rincon. Con
21 Wrabsiadotes colons, Qr0.00 ] 12 cuerdas C420.00
33 Carpintero de la Finca. Con trabajadores eventuales, Q40,00 25 Q1,000.00
39 Veladores de la Finca. Con trabajadores calones. Qr0.00 100 Q7,000.00
40 Caporales, Con trabajadores colanos, Q74.00 25 Q1,850.00
Encargado del beneficio himed 1 de la Finca. Con trabajadores
41 eventisies, Q40.00 25 Q1,000.00
41 Encargado del anexo de Varsovia. Con trabajadores eventuales. Q55.00 25 Q1.375.00
41 Encargado de casa pafronal. Con trabajadores eventuales. Q85.00 25 Q1,625.00
50 Servicios domeésticos, Finca Patronal. Con irabajadores eventuales Q40.00 25 Q1,000.00
50 Servicios domésticos, Finca Patronal. Con trabajadores eventuales Q65.00 25 162500
51 Cortando postes. Con trabajadores evenluales. Q40,00 57 Q2 280.00
s7 Acarreo de materia arganica. Con trabajadores Q40.00 17 Q680.00
57 Acarreo de materia organica, Con trabajadores colonos. QTo.00 18 Q1,260.00
57 Acarreo de materia orgénica. Con trabajadores coloncs. Q74.00 £ - Q1,110.00
58 Realizando mantenimiento en a carretera de & finca, Con trabajadares 40,00 sz Q232000
eventuales,
&1 Ayudante de caporal {auxiliar de oficing). £85.00 25 Q1,625,00
-7 Vanos irabajos de la finca. Con trabajadores eveniuaies. @40.00 176 i W7 0s0.G0
62 Varios trabajos de la finca. Con trabajadores colonos. Q70.00 1 Q70.00
62 Varios Irabajos de la finca. Con trabajadores colonos. Q74.00 1 Q74.00
83 Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. C40.00 Q1.000.00
TOTAL NOMINAL B44 Q41,480.00
[_ No. de personas en planilla no. 09 yno. 10

comprendidas del 01 de mayo al 31 de mayo del 2020
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INFORME REALIZADO ENTRE EL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2.020
El control de maleza manual se llevé a cabo durante todo el mes de junio, cubriendo Mz
Elrincén, Mz. La Ceiba y Mz. La Frontera. asi como la poda selectiva en plantaciones de
café se realiza en Mz. San Sebastian, también se lleva cabo el acarreo de lefia hacia la
casa patronal para suministrar de lefia la cocina de la misma, ademas de llevarse a cabo
la actividad de rajar lefia y esquivar lefia en el beneficio para resguardar suficiente recurso
para la produccion de café, también el carpintero y su ayudante construyeron una casa
sobre un arbol dentro del casco de la finca. con el objetivo de mejorar el aspecto visual v
atractivo de la finca, se llevaron a cabo actividades de mantenimiento de casa patronal
utilizando dos jornales para elio, como limpieza de patios, alimentacién de animales de
granja (gallinas, patos, caballo), también el encargado de casa patronal atiende a los
visitantes y a las personas que se acercan al casco de la finca en busqueda de trabajo v
permisos para extraer chiriviscos de la finca. asi como para cualquier otra solicitud, asi
mismo se iniciaron ese mes actividades de mantenimiento de maquinaria del beneficio
himedo de café, como lo fue el entarugado del pulpero, ademas se inici6 la cosecha de
limén persa. el cual era trasladado a la municipalidad de San Marcos para su
comercializacién, también se cumplen con los protocolos de salud, al momento de las
firmas mensuales de planillas, contribuyendo con evitar la propagacion del virus dentro
de la finca, asi mismo el resguardo de las instalaciones de la casa patronal es diumo y
nocturno.
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MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MONTELIMAR

PROYECTO: CONSERVACION ¥ FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA BE LA FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE

JUNIO DEL ARO 2,020 (RENGLON 031)

en pl 6n de café en Mz. El Rincon.
Con trabajadores eventuales.
Conirol de maieze manuai e plantaciin de café en Mz. La Ceiba.
Con trabajadores eventuales. Q40.00 17 51  cuerdas Q680.00
Control de maleza manual en plantacion de café an Mz. Frontera.
16 Con trabajadores eventuales, Q4000 5 10 cuerdas Q200,00
Control de maleza manual en plantacian de cafe en Mz, Frontera.
16 Con trabajadores colonos, Q70.00 5 10  cuerdas Q350,00
s R 5 |
Control de maleza manual en plantacion de café en Mz. El Rincan.
L 16 Con trabajedores colonos, Q74.00 14 | 45 cusrdas ©1,036.00
| 4¢ | Control de maleza manual en plantacion de café on Mo Lo Ceiba, Hidvo T TR -
’ Con trabajadares colonos. gl N s SRR
Poda selectiva en plantacion de café en Mz San Sebastian. Con
21 trabajadores eventuales. Q40.00 -] 9 cuerdas Q240.00
Poda selectiva en plantacion de café en Mz, San Sebastian. Con
21 trabajadores colonos. Q70.00 16 23 cuerdas Q1,120.00
27 Acarreo de lefia hacia la Finca Patranal, Gon trabajadores eventuales | ©Q40.00 1 | Q40.00
33 | Campintero de fa Finca. Con trabajadores eventugies. ©40.00 2 | ©880.00
35 Ayudante de carpintero, Con Irabajadores eventuales. Q40.00 16 | Q840.00
38 Veladores de la Finca. Con trabsjadores cofoncs. Q70.00 100 | Q7,000.00
40 Caporales. Con trabajadores colonos. Q74.00 25 | Q1,850.00
Encargado del beneficio himeda de Ia Finca. Con rabgjadores
41 eudniuales. Q4000 25 Q1,000.00
41 Encargado del anexo de V! ta. Con trabajadores tual Qs5.00 25 Q1,375.00
41 Encargado de casa patronal, Con trabajadores eventuales. Q65.00 25 | Q1,625.00
50 Servicios domésticos, casa patronal. Con trabsjedores eventuales Q40.00 25 | Q100000 |
50 Servicios domésticos, casa patronal, Con trabajadores evenluales Qe5.00 25 [ Q1.625.00
58 Realzando mantenimiento en la carretera de lafinca. Con lrabajadores 040.00 31 Q1.240.00
eventuales.
61 Ayudanle de caporal {(auxiliar de oficina), Q65.00 25 a1,625.00
Varios trabajos de la finca. Limpiando patio de la casa patronal. Con
62 trabajadores eventuales. Q40.00 13 Q520.00
Varios trabajos de la finca. Martenimi decasap L. Con
62 trabaiadores i Q40.00 30 Q1,200.00
Varios trabajos de la finca, Entarugande pulperc. Can trabajadores
82 eventuales. Q40.00 3 Q120.00
e | e (e Ak, B feday esq S " | a40.00 | Q400.00
52 Varios frabajos de la finca. Corando lmen, Gon trabajadores ©40.00 56 ( Q2.240.00
Varios trabajos de la finca. Cortando mango. Con trabajadores }
62 eventuales. Q40.00 3 Q120.00
\."Ei‘hslfaha]osdslafma,.": do lefia y esquivando en el Beneficio
62 Con trabajadores colonos. Q70.00 4 Q280.00
Varios trabajos de la finca. Rajando lefia y esquivando en el Beneficio,
62 Con trabajadores ol z QF4.00 3 Q222,00
62 Varios trabajos de la finca. Cortando liman, Con Irabajadores colonos, Q74.00 5 Q370.00
Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. Q40.00 25 Q1,000.00
TOTAL NOMINAL 662 Q34,180.00
No. de personas en planilla no. 11 yno. 12
comprendidas del 01 de junio al 30 de junio del 2020
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INFORME REALIZADO ENTRE EL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO 31 DEL
2,020

Los requerimientos edafocliméticos del café se concentraron en el control de maleza
manual en plantaciones de café en Mz. La Ceiba y Mz. La Frontera, utilizando para ello
jomnales de trabajadores eventuales y trabajadores colonos, también se llevo a cabo el
mantenimiento de caminos de la finca, limpiando cunetas, ademés de continuar con
actividades de carpinterfa en reparaciones en el interior de la casa patronal, tales como
muebles en cocina, pisos de casa patronal y paredes de la misma, asi mismo las
actividades de servicios domésticos son constantes ya que se encargan de la alimentacién
del personal operativo de la casa patronal asi como la limpieza de la misma, se continuo
con la cosecha de limon persa {rasiadandolo a ia municipaiidad de San Marcos, ademas
el caporal de campo realizo el recorrido correspondiente para la verificacion de avances
en los trabajos de campo para el manteamiento de las plantaciones de café, y asi también
se continué con el trabajo de vela de las instalaciones del casco de la finca, trabajando
turnos para esta actividad.




MUNICIPALIDAD DE SAM MARCOS
FINCA MONTELIMAR

PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JULIO DEL ANO 2,020 (RENGLON 031)

sty 2 _;d—-—_..-:?'ti,f?f-h— S
Control de males | en plantacién de caflé en Mz. La Ceiba.
18 Con trabajadores fiiide- G40.00 &0 180 cuerdas Q2,400.00
Control de mal | en resi de cafe en Mz. Frontera. Con (
16 trabigjadores svenfusles. Q40.00 24 58 cuendas Q960.00
Control de maleza manual en resiembra de café en Mz, Frontera, Gon
16 trabgjadores colonos. Qr0.00 26 ST cuerdas Q1.820.00
Control de mals en plantacion de café en Mz. La Ceiba.
16 Con trabajadores colonos. Q74.00 20 60 cuerdas Q1,480.00
3 Carpinlero de la Finca. Con trabajadores evenluales. 40,00 27 | Q1,080.00
T
35 Ay de carpi Con irEbaj BS ey . Q40,00 2r | ,080.00
38 Veladores de la Finca. Con trabajadores colonocs. Q70.00 104 Q728000
40 Caporales. Con trabajadores colonos. Q74.00 26 Q1,924.00
Encargade del beneficio hi » de la Finca. Con trabsjadores
41 aventiales. C40.00 27 Q1,080.00
41 Encargado del anexo de ia. Con trabajadares Q55.00 27 C1,485.00
1]
41 E gado de casa pat I. Con trabajadorss G65.00 23 Q1.495.00
S0 Servicios domésticos, casa pat l. Con j niual Q40.00 27 Q1,080.00
50 Servicios domésticos, casa patronal. Con trabajadores eveniuales Q65.00 27 Q1,755.00
Realizand f enimi enla =lera de la finca. Con
59 trabajadores eventuales. Q40.00 50 G2,000.00
81 Ayud: de caporal iliar de oficina) Q65.00 27 1,755.00
Varios trabajos de la finca. M imi de casa p . Can
& trabajadores eventuales. Q40,00 54 G2;16000
Varios irabajos de la finca. Cortando fmon. Gon trabajadores
62 evaritales: Q40.00 30 Q1,200.00
Varios trabajos de la finca, Corando rambutan, Con trabajadores
62 avanttais. Q40.00 4 Q180.00
Varios trabajos de la finca. Limpia de maleza manual casa patronal.
&2 Con trabajadores ordy 065.00 27 @1,755.00
Vanos trabajos de @ finca, Rajando iefia y esquivando en ei fici
B2 Con Irabajadores colonos., Q74.00 4 Q148,00
Varies trabajes de la finca. Cortando limén. Con trabajadores colonos, Q74.00 3 Q222,00
Varios trabajos de la finca. Corlando ramt Con ftrabajadores
62 oty Q74.00 [} Q74.00
63 Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. Q40.00 40 Q1,600.00
TOTAL NOMINAL 683 Q35,893.00

No. de personas en planilla no. 13 y no. 14
comprendidas del 01 de julio al 31 de julio del 2020
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INFORME REALIZADO ENTRE EL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL
2,020

Se continu6 con las labores culturales de control de maleza manual en plantaciones de
café en mz. La Ceiba, mz. La Frontera y sector Limon Persa, asi como también el control
de maleza quimica, en mz. San Diego y mz. EI Rincon, también se acarreo lefia hacia la
casa patronal para mantener el abastecida de lefia para fuego en la cocina de 1a misma, el
encargado del beneficio de café se enfoca en el mantenimiento de estas instalaciones asi
como las pilas de recepcion de café, casillas para el resguardo de café y también para de
resguardar la maquinaria que ahi se encuentra, ademas los trabajos de carpinteria también
conllevo a la elaboracion de un ataid para uno familiar de un trabajador colono de la
finca, se iniciaron pruebas en la tuberia que conduce el caudal de agua para el
funcionamiento de las maquinas utilizadas para la produccién de café pergamino de la
finca, tanto en el beneficio himedo como en beneficio seco, asi mismo se realizaron
reparaciones den tuberia de agua que no se encontraba en buen estado. Ademas de
continuar con jornales en el mantenimiento de los caminos de la finca debido a la
precipitacion pluvial constante en la zona costera del pais, asi mismo se continud con la
labor de rajar lefia en el beneficio de café de la finca, para ampliar el recurso favorable
para el sacado de café en época de cosecha, también se le dio mantenimiento a la pulpa
acumulada de la cosecha anterior de café, revolviendo la misma en las instalaciones del
beneficio de café.
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MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE AGOSTO DEL ANO 2,020 (RENGLON 031)
TR &= # e ==y e

—— T <
Control de mak en ph i6n de café en Mz. La Ceiba.
16 Con trahiadares aies: a40.00 184 538 cuerdas Q7.760.00
Control de mal | en resiembra de café en Mz. Frontera, Con I
16 trabajadares eventuales. Q40.00 10 24 cuerdas Q400.00
Control de maleza manual en resiembra de café en Mz, Frontera. Con
16 trabajadores colonos. Q70.00 = 53  cuerdas Q1,750.00
Control de maleza manual en resiembra de café en Sector Limen
16 Persa, Con trabajadores coloncs. Q7400 15 30 cuerdes Q1,110.00
Coniral de maleza quimica, herbizando plantacion de café en Mz. San
17 Diego. Con trabajadores eventuales. Q40.00 17 188  cuerdas Q680.00
T
Cantrol de maleza quimica, herbizando plantacion de café en Mz. El
17 Rincon, Con trabajadores eventuates, Q40,00 14 174 cuerdas Q560.00
27 Acarreo de lefia hacia la Casa Patronal. Con trabajadores eventuales Q40.00 2 G80.00
32 Carpintero de la Finca. Con Irabajadores eventuales. Q40.00 26 Q1,040.00
a5 Ayudante de carpintern. Con trabsjadores Q4000 26 Q1,040.00
22 Valadares do s Finss. Oon trabaladarss solonss O70.00 104 Q728000
40 Caporales. Con trabajadores colonos. Q74.00 28 Q1,924.00
Encargado del beneficio himedo de la Finca. Con trabajadores
41 evenluales. Q40.00 12 Q480,00
41 Encargado del anexo de Varsovia, Con trabajadores eventuales. Q5500 26 143000
a1 Encargado de casa patronal. Con trabajadores eveniuales., 065,00 12 Q245,00
50 Servichos dofrslicts, casa palional, Con liabigadoies evenluiles G53.60 26 G 43000
50 Servicios domésticos, casa patronal. Con trabajadores eveniuales Q85.00 26 Q1,620.00
56 Limpiando luberia de represa, Con trabajadores eventuales. Q4000 2 Q80.00
57 Revolviendo pulpa. Con trabajadores colonos. Q74.00 3 Qz22.00
58 Varios rebajados por enfl dad. Con trabajadores e les. Q40.00 1 Q4000
=] 1. A s & -3 i,
0 enel de la finca. Con trabajadares o -
e Yy Q4000 is | | oo
s9 Realzando mantenimiento en ef camino de la finca. Con trabajadores Q74.00 8 Q582.00
colonos,
&1 Ayudante de caporal (auxiliar de oficina), Q65.00 26 @1,690,00
Varios trabajos de la finca. Mantenimiento de casa patronal. Con
62 trabejadores eventuaias. Q40.00 52 Q2,080.00
Varios trabajos de la finca. Rajando lefia y esquivando en el Bensficio,
e Ceon trabajadores eventuales. Q000 2 260.00
Varios trabajos de la finca. Limpia de maleza manual beneficio de
café. Con trabajadores eventuales. s o 28 o0
Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. Q40,00 26 Q1,040.00
TOTAL NOMINAL 723 Q37,613.00

No. de personas en planilla no. 15 y no. 16
comprendidas del 01 de agosto al 31 de agosto del 2020
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INFORME REALIZADO ENTRE EL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2,020

Se realizé el control de maleza en plantaciones de café en mz. La Isla, mz. San Diego,
mz. La Frontera y en mz. Sector Limén Persa, atribuyendo a esta actividad 155 jornales,
con el objetivo de contar con los terrenos limpios de maleza para el inicio de la cosecha
anual de café, ademas se logro el pago de los trabajadores tanto colonos como eventuales
del mes de agosto, demostrando con ello la gestion realizada para solventar dicha
responsabilidad con los trabajadores de la finca municipal, se obtiene apoyo municipal
para la reparacion de la tuberia de agua dafiada, recibiendo visita de personal de la
empresa de agua potable, a lo cual se realizo una reparacion con lamina y soldadura
autdgena para dar inicio con la recoleccion de café uva. estd da inicio el 10 de sepiembre,
considerando el atraso significativo ya que se acostumbra a iniciar a principios del mes
de agosto, a pesar de ello se inicia la actividad de recoleccion de café uva, el cual se inicid
con 20 jornales en dicha actividad, trabajando ellos por avance, pagando el octavo de café
a un precio de Q. 5.00, obteniendo un total de 3.099 octavos de café uva, para lo cual se
incluyen a la planilla también jornales en la actividad de patieros, los cuales son los que
se encargaron de procesar el café (despulpe, lavado, secado en el patio y secado en
maquina), con ello se obtiene la produccién de café pergamino, cabe mencionar que se
rotulan las instalaciones del beneficio seco y casa patronal para el cumplimiento de los
protocolos de salud establecidos por el ministerio de gobernacion y el ministerio de salud,
asi mismo se suma a la planilla un jornal como ayudante de oficina el cual apoy con los
cumplimientos de dichos protocolos asi como a la recepcidn de café, también se lleva a

cabo corte de limén trasladado a la municipalidad de San Marco:
= — - s pd !
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MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS

FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR
PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA PRODUGCION AGRICOLA DE LA FINGA MUNICIPAL MONTELIMAR
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2,020 (RENGLON 031}

== ST e
S L
18 de café en Mz. La Isla. Con
trabajadores eventuales.
Coxtirol du mndess muaticed on pland et de vald wn Mz San Dhoyo.
16 Con trabajadores eventuales. Q40.00 2 10 cuerdas QB0.00
Control de maleza manual en resiambra de calé en Mz. Frontera.
16 Con trabajadores colonos, Qro.00 24 47  ouerdas Q1,680.00
Centrol de maleza manual en planiacién café robusto en Sectar
16 Limén Persa. Con trabajadares colongs. Q70.00 38 76 cuerdas Q2,E60.00
Conirol de maleza manual en plantacion de café en Mz, La Isla. Con
- trabajadores evenfuales, Qro.00 1 3 cuerdas Qroo0
o Cantrol de mal imica, herbizando p ion de café en Mz. EI S oy O74  pisrdan i i
LX) R{hcﬂl‘l. C!JII hbmm e'\l'sl‘l‘!l.'altﬁ. e =~ Y A lias ST
a3 Carpintero de la Finca. Con Irabajadores eventuales. Q40.00 18 Q760.00
35 Ayudante de carpinters. Con trab ljadores eventual Q40.00 19 Q760.00
37 Palieros. Con trabajadores eventuales, Q40,00 43 Q1,720.00
39 Veladores de la Finca. Con trabajadores colonos. Q70.00 50 Q3,500.00
39 Veladores de la Finca. Con trabajadores colonos. Q74.00 25 Q1,850.00
40 Ca Con trabaj 1 ‘ Q74.00 28 {32.072.00
Encargadn del henefinia himedn e I Fince. Con Gabaiad e ! S
41 aventiales. ki Q55.00 28 Q1,540.00
41 Encargado del anexo de Varsovia, Can trab, jadores i Q55.00 25 Q1,375.00
41 Encargado de casa patronal. Con trabajadores eventuales. 065.00 25 1,625.00
50 Servicios domésticos, casa patronal, Con trabajadores eventuales Q55.00 25 Q1,375.00
50 Servicios domésticos, casa patronal. Con trabajadores eveniuales Q65.00 25 Q1,625.00
Siembra de sombra temporal, en Mz. Rincan, Con trabsjadores
59 Solonins. Qr0.00 3 Q210.00
56 Limpiando tuberia de represa. Con trat jadores tuales. Q40.00 1 Q40.00
58 Varios rebajados por enfermedad. Gon trabajadores calonos. Q70.00 1 Q70.00
Ayudanie de caporal (auxiliar de ofisina), Can trabajadores
61 eventuales. Q85.00 54 Q3;510.00
Varios trabajos de la finca. Mantenimiento de casa patronal. Con
62 trabajadores eventual Q40.00 40 1,600.00
Varios {rabajos de la finca. Mantenimianto en benefici himeds. Con
62 bl el ©40.00 4 Q160.00
Varios trabajos de la finca. Rajando lefia yesquivando en el Beneficio.
ks Con trabajadores eventugies. | sH0.00 1 “e000
& Varios trabajos de la finca. Corando limon, Can trabsjadores 040,00 18 a720.00
eventuales. ) '
Varios frabajos de la finca. Certando rambutan. Con rabajadores
62 iy Q40.00 9 Q360.00
Varios trabajos. Recorando el corral de fa finca, Caon trabajadores
eventuales. Q40.00 2 080,00
i et R | T
vars irabajos ds fa fica. Raj it y esg do en ai
62 Con trabajadores colonos. Qro.00 3 Q210.00
Varios trabajos de la finca. Limpia de mateza manual beneficio de
- café. Con trabajadores colonos, Q70.00 s G350.00
63 Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. Q40.00 50 Q2,000.00
Recoleccion de caflé uva Q5.00 3098 octaves Q15,495.00
TOTAL NOMINAL 881 Q52,057.00
No. de personas en planilla no. 17 yno. 18
comprendidas del 01 de septiembre al 30 de septiembre del 2020
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INFORME REALIZADO ENTRE EL 01 DE OCTUBRE AL 31 OCTUBRE DEL
2,020

La recoleccion de café uva incremento las actividades en la produccion de café anual,
incrementando los jornales en el patio, utilizando un total de 160 jornales en esta
actividad, con el objetivo de procesar café pergamino de primera calidad, ademas se
continuo con el control de maleza en plantaciones de café en mz La Isla. la cual es
considerada la manzana con mas extension dentro de los terrenos de la finca municipal,
utilizando en esta actividad 112 jornales, ademas también se aumentan los esfuerzos de
los veladores para la vigilancia constante de las plantaciones de café. y las instalaciones
del beneficio donde se resguarda el café procesado, también se llevo a cabo el
mantenimiento de caminos y veredas de la finca para resguardar la vida de las personas
en el corte de café, asi mismo para el traslado del café uva hacia el beneficio. ademas
también las actividades en el mantenimiento de casa patronal son continuas, asi como las
de servicios domésticos y ayudante de caporal, quien se encargd de llevar el control de
jomnales en planilla, del cuadre del café recibido. pesado de café y entrega de café
pergamino, ya que se logro la comercializacién de 100.48q de café pergamino de primera
calidad, ademas el trabajo en el patio aumento debido al incremento en la recoleccidn de
café uva, registrando un total de 9,444 octavos de café uva, los cuales con el apoyo
municipal se acarrean a través de un pickup desde el lugar de corte hacia el beneficio
hamedo, luego de la visita de entidades municipales quienes verificaron los
procedimientos que se llevaron a cabo para la produccién del café. los que se percataron
que la implementacion de in vehiculo mejoraria considerablemente la produccion de café,
ademas de la supervision en los trabajos realizados por mancuerna en el vertedero
municipal, lugares turisticos dentro de la finca y la verificacién de la problematica que se
vive en el anexo de Varsovia, también se llevo a cabo el ultimo corte de limén persa
siendo este comercializado en la casa patronal, obteniendo un ingreso econdmico
depositado a la cuenta de la municipalidad de San Marcos por un monto de Q. 250.00 por
la venta de 2500 limones.
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MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR.

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE
COMPRENDIDA DEL 01 DE OCTUBRE AL 15 DE OCTUBRE DEL ARO 2,020 (RENGLON 031)

4 Control de mall ien ph i6n de café en Mz. La Isla. Con - ; 12

16 ki ipumliiing Q4000 2 158 cueidas G2,120.00
Control de mal | en ph ion café robusio en Sector

16 Limén Persa, Con trabajack aveErtiales. Q40.00 1 2 cuerdas Q40.00
Control de mal lenp ion café robusto en Sector

16 Limén Persa. Con frabsj el Q70,00 5 10  cuerdas Q350,00
Control de maleza manual en plantacion de café en Mz. La Iska, Con

16 trabsjadores eventuales. G70.00 4 12 cuerdas Q280.00
Conirol de maleza quimica, herbt io pk ion de café en Mz. El

17 Rinesn, Con irabsjadores eventuales. 40.00 15 120  cuerdas Q800.00

27 Acarreo de lefia hacia la Casa Patronal. Con trabsjadores colones. Q70.00 1 Q70.00

7 Pati Con trabajad ev Q40.00 &0 Q2,400.00

37 Pati Con trabajad b Q70.00 1" Q770.00

39 Veladores de la Finca, Con trabajadores colonos. Qro.00 26 Q1,820.00

38 Veladores de la Finca. Con trabajadores colonos. | ar4.00 13 Q962.00

40 Caparales, Con trabajadores colonos. QT4.00 13 G262.00
Encargado del beneficio himedo de la Finca. Con trabajadores

41 avertiales. Q55.00 16 Q825.00

41 Encargado del anexo de V! ia. Con trabajadores e ks Q55.00 13 Q715.00

41 Encargado de casa patronal. Con trabajadores eventuales. Q65.00 13 Q845.00

50 Servicios doméslicos, casa palronal, Con {rabajadores eventuales Q55,00 13 Q715.00

50 Servivios domeslicos, casa patronal. Con frabajadoies evenluales Qo500 13 QEE5.00

58 Varios rebajados por enfer dad. Caon trabajadores cok Q70.00 1 Q70.00
Realzand imil enel ino de la finca. Con trabajadores

59 evertiales: Q40.00 8 Q320.00
Realzand ntenimiento en el o de la finca. Con trabajadores

&8 colonos, Q70.00 3 Q210.00

&1 Awdf:mg de caporal (auxiliar de oficina). Con trabajadores Q8s.00 28 Q1,820.00
Varios trabajos de la finca. Mantenimiento de casa patranal. Con . |

82 trabaiadores evenluales. Q40.00 25 €1,000.00
Varios trabajos de la finca. Rajando lefia y esquivando en el Beneficio.

62 Con trabajadores evenluales. Q40.00 2 i
Varios trabsjos de la finca. Rejando lefia y esqui en el Beneficio

2 Con trabajadores colonos. Q70.00 1 Q70.00

83 Ronda Tierras. Con lrabajadores eventuales, Q40.00 13 Q52000

Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. Qin.ao0 13 Q810,00
Recoleccion de café uva Q5.00 3558 oclavos Q17,790.00

TOTAL NOMINAL 383 Q37,108.00
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MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE
COMPRENDIDA DEL 18 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL ARO 2,020 (RENGLON 031)

PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINGA MUNICIPAL MONTELIMAR.

~ = L AR N S St o o ] e Feds T it e
Control de ral | en pl ion de café en Mz. La Ista, Con N n

16 trabaiadores eventuales, C40.00 38 114 cuerdas Q1.520.00
Caontrol de mal en pl ion de café en Mz. La Isla. Con

16 trabsjadores ) Qro.oo T 21 cuerdas Q480.00
Control de maleza manual en plantacion de café en Mz. La Isla. Con

16 irabaiudoras SlbHE. Q74,00 4 12 cuerdas Q23600

27 Acarreo de lefia hacia la Casa Patronal. Con trabsjadores colonos, a70.00 % 4 varas Q70.00

37 Palii Con trabajadores Q40.00 78 Q3,040.00

7 Patieros. Con trabajadores colonos. Q70.00 13 Q210,00

38 Veladores de la Finca. Con trabsiadares colonos. Q70.00 26 ©1.820.00

39 Veladores de la Finca, Con trabajad colonos. Q74.00 3 Q222.00

40 Caporal. Con trabajadores colonos. Q74.00 13 Q962.00
E dodel b ficio himedo de la Finca. Con trabajadores

a4 Sientaalss. Q55.00 16 Q880.00

41 Encargado del anexo de Varsavia. Con Irabajad Q5500 13 Qr15.00

41 Encargado de casa p 1. Con trabajadk (65.00 13 Q845.00

50 Servicios domésticos, casa patronal. Con trabajadores eventuales Q55.00 13 Q715.00

50 Senvicins domésticns, nasa natranal. Con trabaiadares eventuales 6500 13 Q845 00
Realzandi ntenimiento en el ino de ia finca. Con trabajadores -

58 eventuales. Q40.00 21 Q840,00

59 Rsalt"lzu:r_ido mantenimiento en el camino de la finca: Con trabajadores 7000 7 ce80.00

= Realizando mantenimiento en el caming de ia finca. Con trabajadores ara00 5 a370.00
colonos.
Ayudante de caporal (auxiliar de oficina). Con trabajadores g o

61 eventusles. ae5.00 28 Q1,820.00
Varios trabajos de la finca. Mantenimiento de casa patronal. Gon

L Irabajadores eventuales. AL 2 @1,040.00
Varios trabsjos de la finca. Cortando limén. Con trabsjadores

62 ‘avehluGies: Q4000 4 Q160.00
Varios trabajos de la finca. Cortando rambutan. Con trabajadores

&2 eventuales. Q40.00 1 Q40,00

62 Varios trabajos de la finca. Corando liman. Con trabajadores colones. | Q70,00 1 Q70.00

74 Varios rabajos de ia finca. Conando imon. Con rabajadores coonos. | Wi4.00 i dis00

63 Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. Q40.00 23 Q920.00

63 Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. G70.00 13 Q810.00
Recoleccion de café uva Q5.00 5886 octavos G29,430.00

TOTAL NOMINAL 376 Q49,284.00

No. de personas en planilla no. 19 y no. 20
comprendidas del 01 de octubre al 31 de octubre del 2020
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INFORME REALIZADO ENTRE EL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2,020

El control de maleza manual en plantaciones de café se continud. en mz La Isla, con un
avance considerablemente mas lentamente ya que los jornales disminuyeron debido a que
los jornales se concentran en la actividad del corte de café uva. Se llevo a cabo el acarreo
de café uva diariamente, también derivado al atraso en la cosecha, v a la baja afluencia
de jornales cercanos a la finca se vio en la necesidad de contratar gente de fuera del
departamento, arribando personal originario del municipio de Colomba, Quetzaltenango
y del municipio de Chicacao, Suchitepéquez, a los cuales se les brindo lugar donde dormir
asi como alimentacion durante su estancia y trabajo en la finca, ademas de realizar la
gestion para la inscripcion a ia SAT y la inscripcion y actualizacion al 1GSS, asi mismo
se incrementaron los jornales de servicios domésticos debido a la tarea de alimentar en
sus tres tiempos a las personas que vinieron a trabajar, recibiendo el apoyo municipal para
la compra de los suministros de alimentacion para los jornales en cosecha de café, con
ello el aumento en jornales patieros, ya que la crecida en la recepcion de café uva fue
cuantiosamente notoria, ademas del aumento en el trabajo, por lo que se vio en la
recesidad de trabajar por tumos para que el café se procesara ¥ no se acumulara en ¢l
patio, por lo que también se increment6 el personal de seguridad (veladores) para la
vigilancia de las plantaciones e instalaciones del beneficio y el café procesado durante
este periodo. asi como el personal de mantenimiento trabajo constantemente para poder
llevar a cabo la actividad de acarreo de café uva, ya que diariamente se realizaban 4 viajes
de café, obteniendo a través de ello una cantidad de 15,736 octavos de café uva, asi mismo
se realiz6 un corte de café robusta en dia domingo. cortando una cantidad de 22.52q de
café robusta, el cual fue pagadoa Q. 20.00 el quintal pesado, debido a que después de una
visita y recorrido de campo en la cual se recomends la division del personal de corte en
las distintas manzanas productivas, se recolectd café en 3 puntos diferentes, esto permitio
la produccion y comercializacion de 306.61q de café pergamino de primera, 34.52q de
café pergamino de segunda y 22.35q de café nata, el cual fue entregado en las
instalaciones del beneficio seco de la finca, realizandose en varias entregas, asi mismo se
traslado a la municipalidad de San Marcos 5q de caté pergamino de primera calidad, para
su procesamiento, empaquetado y venta dentro de las instalaciones de la munici palidad,
ademas también se intervino en la reparacion de la elise que hace girar la maquinaria en
el beneficio seco, también se tuvo la intervencién de personal administrativo de la
municipalidad de San Marcos acompafiado por la Policia Nacional Civil, especificamente
del departamento de Division de Proteccion a la Naturaleza — DIPRONA. con el objetivo
de verificar y salvaguardar la zona forestal de la finca Montelimar.
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MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR.

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE
COMPRENDIDA DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 15 DE NOVIEMBRE DEL ARO 2,020 (RENGLON 031)

Control de maleza manual en plantacitn de café en Mz. La Isk. Con . )
trabajadores eventuales, c40.00 43 128  cuerdas Q1,720,060
Control de maleza manual en plantacian de cafe en Mz. La ista. Con
16 bifatlones calons. Q70.00 11 33 cuerdas Q770.00
Control de maleza manual en plantacion de café en Mz. La Iska. Con
16 Irabajadores coloncs. Q74.00 11 33 cuerdas QB814.00
27 Acarreo de lefia hacia la Casa Patronal. Con trabajadores eventuales. Q40.00 1 4 varas Q40,00
37 Patieros. Con trabajadores eventuates. Q40.00 80 Q3,600.00
37 Palisros. Con trabajadores colonos. Q70.00 1 QT70.00
39 Veladores de la Finca, Con trabajadores colonps, Q70.00 22 Q1,540.00
40 Caporal. Con trabajadores colonos, Q74.00 15 Q1,110.00
Encargado del beneficio hamedo de 1a Finca Con trabgjadores
41 svantiales: Q55.00 15 Q32500
41 Encargado del anexo de Varsovia. Can trabajadores evenluales. Q55.00 1 Q605.00
a1 Encargado de casa patronal. Con frabajadores eventuales. Q85.00 11 Q715,00
50 Servicios doméslicos, casa patronal. Con trabajadores eventuales Q55.00 1 Q&05.00
50 Servicios domésticos, patronal. Con trabajadores tual Q65.00 11 Qi15.00
Ayudante de caporal (auxiliar de oficina). Con trabajadares
&1 s ey QE5.00 30 Q1,850.00
Vatios trabajos de la finca. Mantenimi de casa patronal. Can
& Irabgjadores eventuales, o8 . Qe
63 Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. Q40.00 22 Qes0.00
63 Ronda Tierras. Con frabajadores colonos. Q70.00 1" Q770,00
Recoleccién de café uva Q5.00 6683 oclavos Q33,345.00
TOTAL NOMINAL 352 Q51,814.00




MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS

FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR
PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE
COMPRENDIDA DEL 16 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL ARNO 2,020 (RENGLON 031)

[ el =
Control de mal | en plantacién de café en Mz. La Iska. Con
"8 | irabajadores eventuales. Q4000 1 | a0
‘e Canirol de mal Ten o de café en Mz. LaIsla. Con | .. . = 35 Seian | a250.00
m . l es Hfﬂmualﬂ& wruauy = 4+ - e | el
16 | Sontrol de maleza manual en plantacién café en Mz. La Frontera, Q40.00 20 59 cuerdas ©800.00
Control de mal | en ph in de café en Mz. El Rincan,
16 Con trabajad 4 Q40.00 T 25 cuerdas QZ80.00
Control de mal | en pi de café en Mz, La Isla, Con
16 {rabijadores colonos Qro.oo 4 12 cuerdas C280.00
Control de maleza manual en plantacion de café en Mz, La Isla. Con _ N
18 trabsjadores col : Q74.00 4 12 ouerdas 296,00
o Gontral de malaza manual en plantarian café an Mz Lo Fronters R - o - i
18 Con t jadores colonos. wWrUud “ 12 cueldas a0
Control de maleza manual en plantacion calé en Mz, La Frontera.
16 Con trabaiad il Q74.00 4 12 cuerdas Q295,00
Control de maleza quimica, herbizando plantacion de café en Mz. La
17 Ceiba. Con jadores eventual Q40.00 8 96 cuerdas Q320.00
Conirol de mal imica, herbizando pl on de calé en Mz, La
7 Ceiba. Con frabaj e Solrisiaisey Qro.00 4 48  cuerdas Q280.00
Control de maleza quimica, herbzand p ion de café en Mz. La e
| 1 Ceiba, Con irabajad colones. Qra.00 4 48  cuerdas Q286.00
i Patigras. Con frabajadores sventusies, 24000 148 | o580
37 Patieros. Con trabajadores colonos, Q70.00 13 Q810.00
38 Veladores de |a Finca. Con trabajadores colonos, Q70.00 26 @1,820.00
40 Caporales. Con frabajadores colonos. Q74.00 15 Q1,110.00
Encargado del beneficip himedo de la Finca. Con trabajadores
41 eventuales. Q55.00 15 Q825.00
41 Encargado del anexo de Varsovia. Con trabsjadores eventuales. Q55.00 13 Q715.00
41 Encargado de casa patronal. Con trabajadores evenluales, Q65.00 13 QB845.00
SerEins dombalioos Baneion ic. Con frabaators - Fpp 1
S0 eventuales Q55.00 2 Q1,210.00
50 Servicios doméslicos, casa patronal. Can trabajadores eventuales. Q55.00 13 Qr15.00
50 Servicios domésticos, casa patronal. Con trabajad ntual Qs5.00 13 Q845.00
50 .F‘!_e‘_ali‘zadndn mante;nin?isnlo en el camino de Ia finca. Con 040.00 26 | Q1,040.00
1 Ayudante de caporal (auxiliar de oficina). Con trabajadores Qe5.00 35 ( a1.950.00
62 | oo irabejos de a fixca, Mantenimierio de casa patronal Con | a0 00 28 | atr200
52 ‘g:::ns T.II'_BIIQ(CS de lafinca. Rajando lefia y esquivando en el Benaficio, ©40.00 3 a120.00
&2 Varios Imllaj:ns_ d‘e ia finca. ‘Lirppia de maleza manual beneficio de Qs5.00 15 0825.00
café, Con jadores
Varios trabajos de la finca. Rajand lefiay esquivando en el Beneficio.
62 Con trabajadores colonoe. a70.00 1 Q70.00
Varios trabsjos de la finca. Rajand lefiay esqui en el Bansfici
L__az Con irabajaciores colonee. — i | ar400 1 " ﬂs.oo__
63 Ronda Tierras. Con irabajadores eventuales. Q40.00 26 Q1,040.00
Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. Q65.00 30 Q1,850.00
623 Ronda Tierras. Con trabajadores colonos. Q70.00 13 Q3910.00
Recoleccion de café uva Q5.00 9057 octavos Q45.335.00
Recoleccion de café robusta Q20.00 22.52 quintales Q450.40
TOTAL NOMINAL §27 Qr3,087.40

No. de personas en planilla no. 21 y no. 22

comprendidas del 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2020
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INFORME REALIZADQ ENTRE EL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE:

Las labores culturas dentro de las actividades programadas en la finca se priorizan debido
2 que esto permite una produccién de mejor calidad, por lo que el control de maleza
manual se continua en plantaciones de café de mz. La Isla, mz. La Frontera y mz. Sector
Limoén Persa, ademas se aumentaron los jornales en la actividad de hechura y esquiva de
lefia en el beneficio seco, asi mismo el acarreo de lefia hacia la casa patronal, se incluyeron
en planilla jornales fogoneros ya que la cantidad de café que se debio procesar aumento,
por lo que se fue necesario el implemento de personal solamente para mantener activa la
secadora de café, Ia cual funciona con combustion de lefia, ademas del caudal de agua
para permilir que esta gire y que produzca viento para poder calentar y asi secar el café
dentro de ella, ademés de que a pesar del atraso en la cosecha, lo que conllevo a cosechar
café seco, este se procesé en el patio de la finca, a través de permitirle recibir sol sobre
nylon negro y asi se rescat y se comercializo en café cerezo, asi mismo se dio inicio al
corte de café robusta, pagando una cantidad de Q. 3.75 este café con ello se logré un
incremento significativo en la produccion de café pergamino, permitic también la
concentracion de los jornales en el patio para cumplir con su labor de procesar el cafe
uva, asi como el café verde, café robusta, también se cumplio con la vigilancia constante
de las plantaciones, instalaciones y del café procesado resguardado en el patio, asi mismo
el mantenimiento de los caminos de la finca fue constante debido al uso seguido de estos,
ya que el pickup acarreo café a diario, tanto uva como pergamino, comercializando un
total de 153.96q de café pergamino de primera calidad, 61.91q de café pergamino de
segunda, 19.25q de café cerezo, y 8.63q de café robusta, permitiendo aun dejar
resguardado en las casillas del patio, el cual sera comercializado a inicios de enero de
2,021, también se cont6 con la visita del Jefe edil de la municipalidad de San Marco, el
Ingeniero Willy Judrez, acompafiado de personal del concejo municipal, quienes
compartieron un almuerzo en agradecimiento al personal tanto operativo como de campo,
as mismo compartieron una bolsa solidaria con sefioras que apoyan la actividad del corte
de café, también se realizé una pequena reunion en Ia cual se regalaron regalos a los nifio
de la finca y en donde se pudo compartir de dos pifiatas y un refaccion para finalizar el
afo asi como para realizar el cambio de la Auxiliatura de la finca municipal Montelimar,







MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

PROYECTO: CONSERVACION ¥ FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE
COMPRENDIDA DEL 01 DE DICIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DEL ANO 2,020 (RENGLON 031)

Control de mall | @n plantacion de café en Mz. La Isla. Con

18 trabajadores eventuales. Q40.00 18 54  cuerdas
Control de maleza manual en p de café robusta en Mz. San
16 Sebastian. Con trabajad avertiales: Q40,00 15 45 cuerdas Q600.00
Control de mal 1 en pl: ion cafe en Mz. La Frontera. Con ;
16 1 St everualas Q40.00 8 22 cuerdas Q320.00
Control de mals i en pl ion café robusfa en Mz. Sector
1% Limén. Can trabajadores eventuales. Q4000 b 82 cusides Q1,640.00
Control de maleza manual en plantacion café robusta. en Mz, Sector
16 Limén. Con trabsjadores colonos. Q70.00 7 14 cuerdas 2480.00
Control de malez i en pl ion café robusta. en Mz. Sector
16 Li . Con trabajadores colones. Q74.00 T 14  cuerdas Q518.00
Control de maleza manual en plantacién café en Mz. La Fronlera. Con
16 trabisi etiores Saiorioe. Q70.00 6 15 cuerdas Q420,00
Control de maleza manual en plantacian café en Mz. La Frontera. Con
16 {rabiE adores GOOR0E. Q74.00 6 15 cuerdas Q44400
27 Acarreo de lefia hacia la Casa Patronal. Con trabajadores eventuales, Q40.00 1 Q40,00
37 Patieros. Con trabajadores aventuales. Q40,00 168 Q8,720.00
37 Patieros. Con trabajadores colonos. Q70.00 13 Q910.00
38 Fogoneros. Con trabajadores aventuales. Qs5.00 30 Q1,650.00
39 Veladores de la Finca. Con trabajadores colonos. Q70.00 26 Q1,820.00
40 Caporales. Con trabajadores colonos, Q74.00 15 Q1,110.00
ey b Ia Con trahajad
# Encarga_dc dal henafisin hiimedo de Ia Finca. Con trabajadares C55.00 5 G500
41 Encargado del anexc de Varsovia. Con trabajadores evenluales. Q55.00 13 Q715.00
50 Servicios domesticos, Beneficio Hi lo. Con trabaj = niual Q55.00 30 1,650.00
50 Servicios domeésticos, casa patronal, Con {rabajadores svenlusles. o55.00 13 Qr15.00
50 Setvicios domeéslicos, casa patronal. Con trabajadores eventuales. 65,00 13 C845.00
= Realz i i i = = BTSN,
55 ‘ea vaar;:: mantenimiento en &l camino de la finca. Con trabaiadares CHO.06 30 G 200,06
61 Ayudante de caporal (auxiliar de oficina). Con frabajadores eventuales. Q85.00 30 @1,850.00
Varios trabajos de la finca. M imienio de casa p . Con
62 trabajadores eventuales. Q40.00 28 Q1,120.00
Varios trabajos de la finca. Rajando lefia y esquivando en casa | |
62 Con trabajadores eventuales. G40.00 1 @40.00
o Varios trabajos de la finca. Limpia de maleza manual beneficio de café. | .- nn e e
* Con trabajadores evenluales. i o s
63 Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. Q40.00 26 Q1,040.00
683 Ronda Tierras. Con trabajadores eventuales. Q85.00 30 an gs0.00
63 Ronda Tierras. Con trabajadores colonos. Q7o.oo 13 Q910.00
N 11,520
Recoleccion de café uva Q5.00 St Q57,600.00
TOTAL NOMINAL 618 Q88,787.00




MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS
FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE DICIEMERE

COMPRENDIDA DEL 18 DE

DICIEMBRE AL 21 DE DICIEMERE DEL ANO 2,020 (RENGLON 031)
— — e

PROYECTO: CONSERVACION Y FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA DE LA FINCA MUNICIPAL MONTELIMAR.

) il et ¥
18 f & Mz. Sector Ganon r| b 147  cuerdss | ©3,080.00
1 ﬁ“”f'“_'gzn”,‘“_fzf e o mianlaciin cobé rbuste. anMa: Seolor | oon o 18 18 cusdas | CrosO0
Control de maleza manual en plantacion café robusta. en Mz. Seclor
16 Limén. Con Irabajadores calonos. Q74.00 11 21 cuerdas Q814.00
27 Acarreo de lefia hacia fa Casa Patronal. Con Irabajsdores colonos. Qro.00 1 Q7000
ar Patieros. Con Irabajadores eventuales, Q40.00 176 Q7.040.00
37 Patieros. Con trabajadores colonos. Q70.00 11 Qr70.00
38 Fogoneros. Con irabajadores eventuales. Q55.00 32 | @1,760,00
38 Veladores da la Finca. Con liabajadares coloiios. T0.00 2 ! G1.54000
40 Caporales, Con trabajadores colonos. Q74.00 14 ©1,036.00
41 Encargado del beneficio himedo de Ia Finca, Con trabajadores ©55.00 15 Q880,00
41 Encargado del anexo de Varsovia. Con trabajadores evenluales. Q55.00 1 Q605.00
50 Servicies domésticos, Beneficio Himedo. Con trabajadores eventuales, | QS55.00 18 | Q880.00
50 | Servicios domésticos, casa patranal, Con trabajadores eventuales. Q55.00 1| | osos0
50 Servicios domésticos, casa patronal, Con {rabajadores eveniuales. Q65.00 11 i | G715.00 |
Realizando mantenimiento en el camino de Ia finca, Con trabajadores [
59 eventuales, Q40.00 30 | Q1.200.00
61 Ayudante de de oficina). Con trabajad Q65.00 16 Q1,040.00
52 EGI'DF rebel de‘_la .ﬁnca. Escog café en el beneficio. Con Q40,00 21 ©840.00
52 Vazius .. :; de la]‘inca, Mant o0 de casa patronal. Con Q4000 27 o1.680.00
63 Ronda Tierrss. Con trabajadores eventuales, Q000 | 2 Csso00 |
63 Ronda Tierras. Con Irabajadores eventusies. Q65.00 | 2 @2,080.00
83 Ronda Tierras. Con trabajadores colonos. Q70.00 [ 11 Q770.00
Recoleccion de café uva Q5.00 1,758 octaves Q8,780.00
Recoleccién de café robusta Q3.75 555 oclaves G2,081.25
TOTAL NOMINAL 578 Q39,256.25

No. de personas en planilla no. 23 y no. 24
comprendidas del 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2020
97 .’

Ejecucién de actividades y ejecucion presupuestaria:

Se presenta el cumplimiento de las actividades en un 100%, debido que las acciones
operativas se realizaron a cabalidad y la ejecucion presupuestaria fue de un 78.76%,
debido que a causas del afio atipico que afecto por el actuar y la planificacion debido a la
expansion, contagio y contencién de la pandemia afectada por Covid-19. Afectando
actividades algunas presupuestadas. como estudios, investigaciones de proyectos donde
era necesario el traslado de personal y otras acciones que requerian una serie de acciones
que ponian en riesgo al personal involucrado.

| No Cumplimiento Ejecucién | Monto asignado | Monto ejecutado en
1 | Acciones operativas 100% en Q Q
2 Financieras 78.76% Q1,200,000.00 Q945.211.87




Atentamente

Sergio Eduardo Pisquiy
Direccion de Recursos Naturales

37



|'r-) i _’
%a@;&z/m’m/ de Gan Mareos
Departamento de San Marcos, Guatemala
PBX: 7957-8787 Cddigo Postal 1201
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL:

CERTIFICA:

Tener a la vista el Libro de Sesiones Ordinarias y Extra-Ordinarias del Honorable Concejo Municipal, en el
que se encuentra inscrita el acta No. 114-2020. En el Municipio de San Marcos, departamento de San
Marcos, siendo las diecisiete horas del dia once de diciembre del afio dos mil veinte, reunidos en el Salon
de Honor del Palacio Maya de La Cultura Marquense del municipio de San Marcos, departamento de San
Marcos, para llevar a cabo la Sesién Publica Ordinaria presidida por el sefior Alcalde Municipal Ing. Willy
René Juarez Gonzdlez, con la presencia de los sefiores: Lic. Ronald Julio César Rodriguez Maldonado Sindico
Primero Municipal, Br. Belman Udiel Vasquez Pérez Sindico Segundo Municipal, Ing. Héctor Alejandro
Gonzélez Barrios Concejal Primero Municipal, Sr. Jes(is Manuel Angel de Leén, Concejal Segundo Municipal,
Licda. Olga Amparo Urrutia Bartolén Concejal Tercero Municipal, Sr. Adan Emilio Lépez Soto Concejal
Cuarto Municipal, Mepp. Yohana Melany Garcia Veldsquez Concejal Quinto Municipal y Elmo Antulio de
Ledn de Ledn Secretario Municipal que autoriza, para dejar constancia de lo siguiente: NOVENO:
APROBACION DE BONO NAVIDENO DEL ANO FISCAL 2020 PARA EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS Y SUS EMPRESAS. El sefior Alcalde Municipal de la Municipalidad de San
Marcos, Departamento de San Marcos, hace saber a los sefiores miembros del Honorable Concejo Municipal, que es
necesario se pueda aprobar el pago del bono navidefio para el presente afio fiscal 2020, a todos los Empleados
Municipales de la Municipalidad de San Marcos y sus Empresas. Por lo que solicita que se emita el acuerdo legal
correspondiente. --——— El Honorable Concejo Municipal, del Municipio de San Marcos, después de haber deliberado
ampliamente: CONSIDERANDO: Que el Concejo Municipal y Alcalde Municipal son la maxima autoridad de la
Municipalidad de San Marcos y en consecuencia le corresponde la aprobacion de las politicas administrativas,
financieras y la direccion de la misma. POR TANTO: En base a lo considerado y en uso de las facultades que le confiere
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y el cddigo Municipal DECRETO 12-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala. ACUERDA: 1. Autorizar a la Direccién Administrativa Financiera, al Departamento Comercial
de la Empresa Eléctrica Municipal y Empresa Municipal de Agua Potable, la cancelacion del bono navidefio para el afio
fiscal 2020, por la cantidad de QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q500.00), exclusivamente por esta (nica vez,
ya que el mismo esta contemplado en el Presupuesto del afio vigente, a los trabajadores de la Municipalidad de San
Marcos y sus Empresas que se encuentran laborando en Renglén Presupuestario 011. 2. El presente acuerdo es de
efecto inmediato 3. Transcribase para su conocimiento y efectos de ley. DECIMO TERCERO: No habiendo mas que
hacer constar, se da por finalizada la presente a dos horas de su inicio, la que, leida, se ratifica, acepta y se
firma por quienes corresponde. Damos Fe. - (fs). llegible. Alcalde Municipal, llegible. Sindico Primero

Municipal. -- llegible. Sindico Segundo Municipal. - Ilegible. Concejal Primero Municipal. --- llegible.
Concejal Seggndo-municipal. - llegible. Concejal Tercere Municipal. --—-- llegible. Concejal Cuarto
Municipal. --—- [legible. Concejal Quinto Municipal. ——---llegible. Secretario Municipal.

™~

Y, para remitir a donde-Eorr‘ngpc}\{e, extiendo, firmo y sello la presente en San Marcos, a doce de diciembre
del afieDosymil veinte. :

Ing. Willy René Judrez Gonzélez % -, °
Alcalde Municipal. ----—--



» /7_{ \
I - L p - . s
,mwﬁé(z/m(rm/ e Fan Mareos
Departamento de San Marcos
PBX: 7957-8787 Cddigo Postal 1201
info@municipalidaddesanmarcos.qob. at

PROGRAMACIONES DE
ARRENDAMIENTO DE
EDIFICIOS

L

ARTICULO 17TER LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO INCISO d):
Programacién de Arrendamiento de Edificios.

LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS NO REALIZO CONTRATO DE
ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS MUNICIPALES YA QUE CUENTA CON SUS
PROPIAS INSTALACIONES. POR LO QUE DURANTE

EL EJERCICIO FISCAL 2020 NoO SE REALIZO CONRATO ALGUNO.

réf:/ld"/awf itza de Lg6n Barrios
DIRECTO NCIERA MUNTCIPAL —DAFIM-

o Y At 25T o .
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,PROYECTO: MEJORANDO LA GOBERNANZA EINTEGRIDAD EN LA
TION DE LOS SERVICIOS DEAGUA ENEL ALTIPLANO

& HELVETAS nf
w7 ARQUENSE-GIGAM

E % Interecaperation

OFICIO No. 097/2020
'REF.GIGAM ADIMAM / [jm

23 de noviembre del 2020

Ingeniero Willy René Juarez Gonzalez
Alcalde Municipal de San Marcos, San Marcos
y Honorable Concejo Municipal

Distinguidos Sefores:

Sirve el presente oficio para saludarles y hacerles de manifiesto que a partir del ano
@ 2018 se ha esta ejecutando el proyecto “Mejorando la Gobernanza € Integridad en la
" Gestion de los Servicios de Agua en el Altiplano Marquense -GIGAM-, con fondos
de la Unién Europea, Yy uno de los compromisos es la contrapartida de las
municipalidades beneficiarias.

Por lo expuesto y en seguimiento a los acuerdos asumidos le SOLICITAMOS de la
manera mas atenta y respetuosa se sirvan efectuar el aporte de contrapartida
correspondiente al proyecto “Mtlajorando la Gobernanza e Integridad en la Gestion de
los Servicios de Agua en el Altiplano Marquense - GIGAM’, el cual asciende a la
cantidad de cuarenta y un mil noventa quetzales exactos (Q. 41,090.00).

Adjunto remito copia del convenio de cooperacion No. 012-18/CSO-LA/2017/391-645
entre la ADIMAM vy la Municipalidad de San Marcos, asi mismo la copia del acuerdo
municipal de la municipalidad de San Marcos inscrito en el acta No. 32-2018, punto
tercero, celebrada con fecha 04 de abril del afio 2018.

@ Agradecidamente,
e )
,r‘).'!/ ;:r’_x
7 ’
’ng- ES - l.-"'ﬁ JuarEz
Cog = ___.-.-Af?g(., _
" _':!_?.“ 130" .,".. .
g Gobemarze g
c.c. Archivo “J!

. Tesorero Municipal -DAFIM-

"

10® Avenida 9-88 Zona 1, San Marcos, Telefaxss? 50°



Proyecto Gobernanza del Agua -GIGAM-

HELVETAS 1 ALEMANIA Mejorando la Gobernanza e Integridad en la Gestién
lntercoopatation | de los Servicios de Agua en el Altiplano Marquense

CONVENIO DE COOPERACION. No. 012-18/CSO-LA/2017/391-645
ENTRE

' ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE MUNICIPALIDADES DEL ALTIPLANO
i MARQUENSE ADIMAM.

ki
MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS:

RESPECTO A LA EJECUCION DEL PROYECTO: “Mejorando la Gobernanza e Integridad enla
Gestién de los Servicios de Agua en el Altiplano Marquense —GIGAM-".

- }‘:)‘\-”NISTRACION 2018 - 2030% 5 WSEaW &
i A

% 1.20UENSE ADIM Al

Nosotros, REYNALDO CARLOS DOMINGO BAMACA de treinta y ocho afios de edad,
b casado, Licenciado en Administracion de Empresas, guatemalteco con domicilio para
recibir notificaciones en la sede de la Asociacién décima avenida nueve guion ochenta y
ocho zona nimero uno de San Marcos, San Marcos (10 Ave. 9-88 zona 1, San Marcos),
me identifico con el documento personal de identificacion (DPI), el que contiene el codigo
unico de identificacion (CUI) nimero dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro, espacio,
cincuenta y tres mil irescientos diecinueve, espacio, un mil doscientos veintiséis, (2484
53319 1226), extendido por el Registro Nacional de las personas —-RENAP-, actuando en
mi calidad de representante legal Legal de la “Asociacién de Desarrollo Integral de
Municipalidades del Altiplano Marquense -ADIMAM-” segun Acta Notarial de fecha
doce de marzo de dos mil dieciocho (12/03/2018), fraccionada por la Abogada y Notaria
Luz Elena Mejicano Rogue, en el municipio y departamento de Guatemala, la cual esta
inscrita en la partida nimero doscientos setenta y cinco (275), folio doscientos setenta y
cinco (275), del libro cincuenta (50) de Nombramientos del Registro de las Personas
Juridicas del Ministerio de Gobernacién de la Replblica de Guatemala, y CIRILO
GABRIEL LOPEZ LOPEZ, de cuarenta y seis (46) afos de edad, casado, Bachiller en
Ciencias y Letras; Guatemalteco, con domicilio en el municipio de San Marcos,
departamento de San Marcos, me identifico con Documento Personal de Ildentificacion
(DPI) el que contiene el Cédigo Unico de Identificacién (CUI) nimero mil novecientos
noventa y ocho espacio veinticuatro mil seiscientos setenta y tres espacio un mil

10* Avenida 9-88 Zona 1, San Marcos, Telefax: 7760-7792, www.adimam.org
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Proyecto Gobernanza del Agua -GIGAM-
ALEMANIA Mejorando la Gobernanza e Integridad en la Gestién
de los Servicios de Agua en el Altiplano Marquense

HELVETAS

Intercooperation

3. Los COCODES y CAS ejercen sus mandatos, aseguran la organizacion
comunitaria de la administracién operacién y mantenimiento de sistemas de agua,
y se vinculan a las autoridades.

4. El Concejo Municipal, los COCODES y COMUDE, transparente, participativa y-
democraticamente asignan fondos a servicios de agua.

5. Los COCODES tienen acceso a informacién de interés sobre la gestién de
servicios de agua (incluyendo presupuestos) y conocen los mecanismos de
denuncia.

Las comunidades practican la verificacion social sobre servicios de agua.

7. Las autoridades cumplen con los requisitos de la Ley de Acceso a la Informacién
Plblica (LAIP) y rinden informes.

8. La ADIMAM tiene la capacidad institucional, técnica y operativa para el seguimiento
y acompafamiento de gobernanza e integridad de servicios de agua.
ARTICULO 5. Compromiso de las partes: para hacer que las acciones sean un éxito
dentro del territorio de las municipalidades socias de la ADIMAM, a través de los planes
operativos de cada afio de gestion del proyecto GIGAM. Es necesario que la ADIMAM se
comprometa a:

o

= AOMINISTRACION 2018 - 2020 -

1. Facilitar la informacién necesaria para la elaboracion de instrumentos y
herramientas operativas que permitan eficientar la gestién del servicio de agua a
nivel municipal y comunitario a través de los principios de gobernanza e integridad.

2. Acompanamiento técnico de parte del proyecto GIGAM-ADIMAM-, para la
realizacién de actividades relacionadas con la gestion de agua y fortalecimiento
municipal.

3. Proporcionar asesoria y asistencia técnica para el fortalecimiento municipal y
comunitario, recursos materiales y recursos financieros para la elaboracién e
implementacion de instrumentos que fortalezcan la administracion y regulacion de
servicios de agua.

4. Fomentar la participacién del Concejo Municipal, Empresa Municipal de Agua
Potable, Juzgado de Asuntos Municipales, Unidad de Acceso a la Informacién
Publica y demés dependencias que tengan corresponsabilidad en la gestién y
prestacion del servicio de Agua.

5. Fomentar la participacién de integrantes del COMUDE, COCODE, CAS vy ofras
instancias relacionadas con la Municipalidad en actividades de sensibilizacién
implementadas por el proyecto GIGAM-ADIMAM, orientadas a mejorar la
gobernanza e integridad en la gestién de los servicios de agua a nivel urbano y
rural del municipio.

10* Avenida 9-88 Zona'l, San Marcos, Telefax: 7760-7792, www.adimam.org




| proyecto Gobernanza del Re |
ELV ETAS \ ALEMANIA Mejorando ja Gobernanza € Integridad enyy
de los Servicios

Intercooperation | de Aguaenel Altiplano Maroues

UHION EUROPEA

g. Fortalecer las capacidades municipales €n las autoridades Y responsables de

dependencias que les permitan mejorar 1a prestacién de los servicios de agua bajo

los principios de integridad @ través de diferentes actividades (talleres, foros,
agistencia técnica entre otros) coordinadas con |a ADIMAM.

7. Fomentar la Integridad (T ransparencia, rendicion de cuentas, participacién
equitativa) en las inversiones, acuerdos Y compromisos entre 108 actores locales €

institucionales.
La municipalidad se comprometa &:

1. Facilitar la coordinacion ¥ el acompaﬁamiento técnico en el COMUDE, los
COCODESY CAS. Para 1as actividades propuestas del proyecto GlGAM-ADlMAM.

2. Facilitar 12 partic'\pacic‘m en procesos Y actividades en el municipio Y comunidades 2
intervenir en el iempo de e}ecucién del proyecto GlGAM_—ADlMAM, dependencias
municipales como la EMAP, UAIP, DAFIM, DMM, DMP asf como el Concejo
Municipal. -

_ Fomentar la gobernanza e integridad en todas aquellas acciones que tengan una
relacion directa en @ gestion de los servicios de agua en el municipio-

_ Elaborar un acuerdo municipal donde s€ aprueba dentro del Concejo Municipal el
apoyo para las actividades 3| proyecto GiGAM—ADlMAM

. Hacer efectivo 12 contrapartica, correspondiente ala cantidad de cuarenta y un mil
noventa quetzales exactos (Q 41,090.00) consistente 2 un 12.5% como parte del
acuerdo aceptado para la ejecucion, misma cantidad qué sera efectiva por parte d&
HELVETAS Alemania, mas el aporte de la Union Europea consistente de un 75%
del presupuesto total del proyecto, segun convenio de cooperacion realizado entré
ADIMAM y 12 Unién Europea No- CSO-LN20171391-645.

6. La municipalidad priorizo 1a intervencion €n primera fase a las comunidades
siguientes: Cabecera municipal de San Marcos, Aldea San Rafael Soche, sector

Bojonal 1Y 1.

7. Enel franscurso del desarrollo de las actividades del proyecto GIGAM-ADIMAM la
municipalidad priorizara comunidades @ atender en acuerdo municipal.

10® Aavenida g-88 Zona 1, San Marcos. Telefax: 7760-7792, M.adimam.org-
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proyecto Gobernanza del A
HELVETAS | aLemania  Mejorando i Gobernanza e Integridad
i

ARTICULO 13: Terminacion del Convenio:

El presente Convenio de Cooperacion sé dara por terminado por lag partes cuando ocurra
cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Por vencimiento del plazo del Convenio.
b) Porcaso de fuerza mayor que afecten el cumplimiento de los términos.

Si ja Municipalidad © ADIMAM incurriera en la causa b) del presente articulo, la
Municipalidad o ADIMAM dictaréd providencias fjando un término de quince (15) dias
para presentar las pruebas y documentacion necesaria para que ambas partes expresen
lo que estimen conveniente en su defensa € intereses.

ARTICULO 14: Controversias:

Los suscribientes convenimos expresamenie que, cualquier diferencia o reclamo qué
pudiese surgir derivado de la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, sera
resuelta con carécter congciliatorio entre las partes. Si no fuera posible llegar a un acuerdo,
la cuestion o asunto por dilucidarse, s¢€ sometera a la jurisdiccion competente.

ARTICULO 15: Aceptacion:

La Municipalidad de San Marcos, San Marcos Y ADIMAM aceptamos el presente
Convenio de Cooperacion. Leido integramente [0 escrito y enterados de su contenido,
validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en dos originales en papel
membretado de ADIMAM vy en dos copias debidamente confrontadas. Las instituciones
involucradas nos sujetamos 2 los principios de 1a buena fe y de las leyes aplicables a esta

materia.

San Marcos, San Marcos 25 de septiembre del 2018

Lic. Reysraido Carlos Domingo Bamaca
Presidente y Representante Legal
ADIMAM

Br. Ciri}d Gz
Alcalde Municipal
Municipio de San Marcos, San Marcos

10® Avenida 9-88 Zona 1, San Marcos, Telefax: 7760-7792, www . adimam. org
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CONVENIO 04-2020.
PARA LA AMPLIACION EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO:

“FOMENTO DE AGUA SEGURA Y SANEAMIENTOS BASICO EN ZONAS RURALES DEL TERRITORIO M;\M ¥
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA CUENCA DEL RiO
NARANIO, MANCUERNA” EN EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, SAN MARCOS.

COMPARECEN

Por una parte:

La Municipalidad de SAN MARCOS, DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, representada por el alcalde
municipal, sefior Willy Rene Judrez Gonzdlez, quien se identifica documento personal de identificacion
con codigo tinico de identificacidn: Un mil setecientos sesenta y cuatro, cuarenta y seis mil cuatrocientos
cuarenta v tres, un mil doscientos unoc (1764 46443 1201) extendido por el Registro MNacional de las
Personas de la Republica de Guatemala, con sede en el municipio de San Marcos, Departamento de 5an
Marcos, calidad que acredita mediante acta nimero cero cero $eis guion dos mil veinte {006-2020) de
toma de posesion del cargo, de fecha quince (15) de enero de 2020, del libro de actas de sesiones

municipales.
De otra parte:

La Mancomunidad de Municipios de |a Cuienca del Rio Naranjo -MANCUERNA- representada por el sefior
Ini Velter Morales Castillo, de cuarenta v dos afios {42) afios de edad, Soltero, guatemalteco de
profesién u oficio Comerciante, originario del Municipio de Palestina de los Altos, del Departamento de
Quetzaltenango, me identifico con Documento Personal de Identificacién nimero, un mil ochocientos
setenta y cuatro, veinticuatro mil seiscientos sesenta y siete, cero novecientos veinticuatro (1874 24667
0924), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Repiiblica de Guatemala, con sede en el
Municipio de Palestina de los Altos, del Departamento de Quetzaltenango, actio en mi calidad de
Representante Legal y Presidente de ia Junta Directiva, de la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca
del Rio Naranjo, MANCUERNA, Identificada con niimero de cuentadancia A5-739, calidad que acredito
mediants  acta No. 05-2017 del libro numero dos de registro de COCODES, COMUDES y otras
organizaciones del Municipic de San Cristébal Cucho. Ambas partes reconocen, capacidad legal
suficiente para formalizar el presente convenio y para el efecto:
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EXPONEN

L Que |a mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, -MANCUERNA-, constituida
por escritura plblica de fecha 24 de septiembre de 2003, inscrita en el Registro Civil del
municipio de San Cristébal Cucho Departamento de San Marcos, segun acta numero. 08-2003,
folin 24 del libro 01 de personas juridicas, con fecha 15 de actubre de 2003, y el registrc; de
personas juridicas del Ministerio de Gobernacién, bajo Ia partida numero 24764 folic 24764, del
libro 1 del sistema tnico del Registro Electrénico de personas juridicas; es una institucion
auténoma de derecho pliblico que tiene la personalidad juridica y capacidad para adquirir
derechos y contraer chligacicnes.
", Que la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo MANCUERNA, es beneficiaria
de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrolio Internacional -USAID- del Gobierno de los
Ectados Unidos de América, para implementar el proyecto tituladoe “Fomento de Agua Segura y
Sapeamientos Basico en Zonas Rurales del Territorio Mam y Fortalecimiento Institucional de la
Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA”,
HL. Que, en 2l marco de la implementacién de dicho proyecto, se firm¢ el Convenio de Reembolso
(F: de Monto Fijo ntimero 520-0438-FARA-17-001 entre MANCUERNA y JSAID para apoyar
= financieramente la implementacion del proyecto arriba descrito y establecer el acuerdo entre las
paries.
Que el proyecto “Fomento de Agua Segura y Saneamientos Basico en Zonas Rurales del Territorio
Mam v Fortalecimiento Institucional de la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio
Naranjo, MANCUERNA” tiene como proposito contribuir 2 prevenir la desnutricion crénica 2
ravés de la provisién de agua segura y saneamiento basico en los municipios socios de la
MANCUERNA.
Que la Municipalidad de San Marcos, Departamento de 5an Marcos, representada por el alcalde
municipal, es una Institucién Auténoma de derecho publico que tiene personalidad juridica y
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, segln articulo siete {07) del Codigo
Municipal, para el cumplimiento de sus fines en los términos legalmente establecidos.
Que la municipalidad de San Marcos, del Departamento de 5an Marcos es miembro active de la
Mancomunidad de los Municipios de la Cuenca del Ric Naranjo y como beneficiaria del proyecto,
acepta los requisitos y condiciones fijadas por el cdoperante y la MANCUERNA para la

= implementacidn y ejecucion del proyecto.

Vi, Que el proyecto en mencidn, inicio su ejecucion en el afio 2017 y estd proyectado para cuatros, 2
partir de una ampliacién al plazo realizada afios, finalizando en el afio 2021; habiendo sido
beneficiario, desde su inicio el municipio de San Marcos, con la implementacion de acciones en
10 sistemas de agua beneficiarios, de conformidad con el convenio 01-2018, firmaclo entre
ambas instituciones.

Que la municipalidad de San Marcos realizo, en el afio 2019, el aporte de contrapartida
municipal, en el marco del convenio 01-2018 firmado entre ambas instituciones, por la cantidad
de 0.180,000.00
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X, Que, ademas del aporte de contrapartida dineraria municipal, la Municipalidad de San Marcos,
an ¢l afio 2018, otorgo a esta mancomunidad, en calidad de usufructo un terreno ubicado en
la Aldea Caxaque, del Municipio de San Marcos, el cual tiene una extensién de 1147.44
metros cuadrados, que servira para la construccion de las instalaciones del centro de
formacidn+laboratorio+oficinas administrativas de MANCUERNA, con lo cual, en acuerdo con
USAID, lo cual consta en carta de implementacion, se realize una segunda intervencion en su
municipio, beneficiando a 10 sisternas de agua mas.

X, Seglin acuerdos del concejo municipal de San Marcos v la Junta Directiva de MANCUERNA, han
decidido realizar un tercer aporte {segundo dinerario) por la cantidad de Q. 180,000,00 para
ampliar la implementacién de este proyecto en 10 sistemas de agua mas, llegando asi a 30
sistemas de agua a nivel municipal; el pago arriba mencionado se realizara en el afic 2020, de
conformidad con la cldusula relacionada al pago, por lo que se acuerda celebrar nuevo
convenio para el presente afio.

¥l.  Que, de acuerdo con lo antes expuesto, ambas partes acuerdan formalizar el presente convenio

5y y cumplir con las siguientes clausulas:

—'—-"T;‘
“”Ef“‘*} PRIMERA: COMPROMISOS DE LA NMUNICIPALIDAD Y MANCOMUNIDAD.
f! i, Trabajar solidariamente para cumplir los siguientes objetivos:

Obietivo General: Contribuir a prevenir la desnutricién cronica a través de la provision de
agua segura y saneamiento basico.

Obietivo Especifico: Mejorar las condiciones de agua segura y saneamiento, mediante la
potabilizacién de sistemas de agua, vigilancia de su calidad y construccién e instalacion de

ietrinas mejoradas.

Velar y garantizar porque la administracion de los fondos tanto de donacién como publicos
s realice de manera transparente y optimizando los recursos, siguiendo los procedimientos
internos estabiecidos por la mancomunidad y por los establecidos en el convenio de
financiacién y sus anexos, firmado entre MANCUERNA v USAID.

SEGUNDA: COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD.

Gl 1. Realizar el pago del aporte dineraric por un monto de ciento ochenta mil quetzales exactos,
(0.180,000.00) 2 la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, durante el afio
2020; este aporte seré utilizado para la construccion de las instalaciones {obra gris) del centro
de formacién+laboratorio+oficinas administrativas de MANCUERNA (inversién), todo de
conformidad con los términos acordados en el acuerdo suscrito con USAID.

2. Priorizar y seleccionar 10 sistemas de agua mas que seran beneficiarias del proyecto, de acuerdo

con los criterios de priorizacion y seleccion establecidos por MANCUERNA y USAID, para la

implementacién del proyecto. Alcanzando asi, a 10 sistemas de agua mas que seran
beneficiados con el proyecto.
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3. Adquirir de las comunidades beneficiarias y sus habitantes, el compromiso para ia
implementacién de las acciones que contempla el proyecto brindando el apoyo y los aportes de
contrapartida comunitaria, consistentes entre ofros de, mano de obra no calificads,
participacion en procesos de formacién, espacios para |2 implementacion de reuniones
informativas, mantenimiento post construccién de sistemas de saneamiento basico, entre otros.

4. Dar acompafiamiento a la mancomunidad, a través de la Empresa Municipal de Agua Potable

para la implementacidn del proyecto y la consecucion de los objetivos ¥ resultados.

5 |a elaboracidn y/o actualizacion, aprobacién, publicacion y aplicacion de reglamentos
municipales de agua potable y saneamiento, necesarios para garantizar la sostenibilidad técnica,
administrativa y financiera de los servicios de agua potable y saneamiento en las comunidades
beneficiarias.

la creacion, aprobacion e implementacién de manuales de organizacion, funcionamiento y

o

procedimientos para darles seguimiento a los procesos de gestion de los servicios de agua
potable y saneamiento a nivel municipal y com unitario.
7. La coordinacién e integracion de las diferentes unidades o departamentos que tiene refacion
directa con los servicios de agua potable y saneamiento Basico mediante acuerdos municipales.
8. La capacidad sistematica del personal municipal alrededor de la gestién de los servicios de agua
potable y saneamiento basico.

8. Proveer al personal que sera contratado para la implementacién de este proyecto, de un espacio
fisico adecuado en las instalaciones de la municipalidad, para la ejecucién y coordinacion de
actividades.

10.Garantizar que las comunidades beneficiarias estén conscientes de los acuerdos y compromisos
que deben realizar para la implementacién del proyecto y el logro de los objetives.
11.Facilitar la buena comunicacién entre los actores implicados para realizar los esfuerzos en la

misma direccidn a través del trabajo conjunto.

12.Darle seguimiento, en apoyo a la MANCUERNA, en todas las fases del proyecto, especialmente
las de caracter social {promover la informacién, comunicacion, dialogo y participacién de las
comunidades beneficiarias).

13.El compartimiento de las experiencias con otros municipios y otias mancomunidades.

TERCERA: COMPROMISOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA CUENCA DEL RIO NARANIO,
T CON APORTES DEL PROYECTO.

Planificar, dirigir, coordinar, organizar, ejecutar y evaluar juntamente con las autoridades
municipales y beneficiados del proyecto; los proyectos y actividades que se realizan en su territorio.
Destinar el aporte municipal tnica y exclusivamente para los fines y los términos establecidos en el
convenio.

Administrar los aportes de manera responsable, eficiente y transparente, en concordancia a las leyes
de nuestro pais y a los lineamientos, normas y procedimientos establecidos para la administracion
." del proyecto-proyecto.
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4. Coordinar con la Municipalidad y la comunidad el avance de los procesos propios del proyecto en
reiacién con los proyectos que se realizan en tu territorio.

5. Facilitar junto con la municipalidad los procesos de carécter social necesarios para que la comunidad
participe y se apropie de los proyectos.

6. Velar por la transparencia, buena ejecucion, y profesionalidad en cada una de las fases del proyecto.

7. Fortalecer técnica, administrativa y financieramente a la municipalidad y a las comunidades
beneficiarias, para gue puedan gestionar, administrar y operar eficiente y sosteniblemente los
servicios de agua potable y saneamiento.

8. Apoyar institucionalmente en l2 creacion, mejora y publicacicn de normativas comunitarias para la

buena gestidén del sistema de agua instalado.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO: El presente convenio entrara en vigor a partir del & de mayo hasta
ol 30 de septiembre de 2021 o a la finalizacion oficial del proyecto, lo que ocurra primero; en todo caso,
el presente convenio, entrara en vigor a partir de la firma del mismo y se mantendra vigente hasta 2
total extincién de todas las obligaciones y derechos de ambas partes.

N

s QUINTA: DESEMBOLSO DE LOS FONDOS: El aporte de l2 municipalidad sera por el monto de ciento
“ ochenta mil quetzales exactos {Q.180,000.00) y se realizara en dos desembolsos desglosados de la

siguiente manera: Un primer desembolse por el monto de noventa mil quetzales exactos

{Q.90,000.00) que sera pagado en el mes de octubre del afio 2020 v un segundo -y Ultimo- desembolso

por el monto de noventa mil quetzales exactos, (Q.90,000.00) que sera pagado en el primer trimestre del

afio 2021,

Los fondos seran depositados directamente a la cuenta de depdsitos monetarios, creada a efecto de

=dministrar de manera responsable, eficiente y transparente los recursos.

SEXTA: DESTINO DE LOS FONDOS: los fondos seran destinados para la cofinanciacion del proyecto
“Fomento de Agua Segura y Saneamientos Basico en Zonas Rurales del Territorioc Mam y Fortalecimiento
Institucional de {a Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA".

SEPTIMA: INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de parte de la municipalidad se aplicaran las
sanciones establecidas en los estatutos de MANCUERNA y se suspenderdn de inmediato las acciones
implementadas en el marco del proyecto y en caso de incumplimiento de MANCUERNA, se aplicara lo

indicado en 2! convenio de financiacién y lo aplicable por fas leyes correspondientes.

QCTAVA: FINIQUITO. Al termino del presente convenio y una vez se hayan cumplido los compromisos
; pactados en el mismo, la mancomunidad extenderd el finiquito correspondiente a favaor de la
W Municipalidad de San Marcos, departamento de 5an Marcos.

NOVENA: REVOCACION DEL CONVENIO: El presente convenio podra ser revocado por cualguiera de las
-siguientes causas: a) Cuando la junta directiva de MANCUERNA y £l Concejo Municipal declare que es
*jgsivo a los intereses de 1a Mancomunidad y/o Municipalidad; b} Por violacion de disposiciones relativas
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al orden publico y al intereés social; ¢} Por incumplimiento a los compromisos asumidos en &l presente

convenio.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda Controversia que ocurriere entre las partes en relacion
3] CONVENIO o con la ejecucion de su objeto, se solucionara por la via conciliatoria y de no encontrarse
solucion se acudira al procedimiento, en primera instancia administrativo y si este no surtiera efecto,
entonces se recurrird al de arbitraje para el cual la Mancomunidad designara uno de los arbitros, la
municipalidad designara el segundo y el tercero nombrado por acuerdo de ambos, cuyo laude arbitral

sera inapelable.

LUUNDECIMA: ACEPTACION: EN FE DE LO CUAL, Iz Municipalidad de San Marcos, Departamento de 5an
Marcos v la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo -MANCUERNA-, cada cual,
actuando por medio de su representante debidamente autorizado, celebran el presente convenio, y para
constancia, se firma en dos ejemplares originales, los cuales constan de 6 hojas escritas unicamente en
su anverso, que se destinan para cada una de las partes, el dia seis de mayo de dos mil veinte en el

municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos.

Municipalidad de San Marcos, San Marcgsgzmen. Mancomunidad de Municipios de la
’?*‘; *{_f-ﬁcc’;—".';,;-\ : Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA.
4 ":k
]

(f) ' @”

Sr. Willy René Judrez Gonzalez Sr. Ini Velter Morales Castillo
Alcalde Municipal Presidente junta Directiva y
Representante Legal
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£n 2 ciudad de San Marcos del Departamento de San Marcos, el seis {6) de mayo del afio dos mil veinte
{2020), como NOTARIO hago constar que las firmas que anteceden son auténticas por haber sido puestas
en mi presencia por los requirentes: a) INl VELTER MORALES CASTILLO, soltero, con domicilio en el
Municipio de Palestina de Los Altos, departamento de Quetzaltenango, con documento de
identificacién personal —{DPI)- numero: un mil ochocientos setenta y cuatro, veinticuatra mil seiscientos
sesenta y siete, cero novecientos veinticuatro (1874 24667 0924), extendido por el Registro Nacional de
las Personas de la Repiiblica de Guatemalz; b) WILLY RENE JUAREZ GONZALEZ, casado, guatemalteco,
Ingeniero Civil, con domicilio en el municipio de San Marcos, departamento de 3San Marcos, con
Documento Personal de Identificacién —{DP1)- numero: Un mil setecientos sesenta y cuatro, cuarentay
seis mil cuatrocientos cuarenta y tres, un mil doscientos uno (1764 46443 1201) extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatermala, ambos comparecientes firman
juntamente con el notario la presente acta de legalizacion de firmas que calza el “CONVENIO 04-2020
PARA LA AMPLIACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO “FOMENTO DE AGUA SEGURA Y
SANEAMIENTOS BASICO EN ZONAS RURALES DEL TERRITORIO MAM Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA CUENCA DEL RIO NARANIO,
MANCUERNA” celebrado entre la Municipalidad de  San Marcos, departamento de San Marcos y la
Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo -MANCUERNA-. En documento privado y
que se encuentra contenido en 3 hojas, todas escritas tnicamente en su anverso. En fe de lo cual firme

la presente acta de legalizacién de firmas. DOY FE.

Sr. Willy René Judrez Gonzdlez Sr. Ini Velter Morales Castillo
Alcalde Municipal Presidente Junta Directiva y
Representante Legal
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San Marcos, agosto 26 de 2020.

Sra.

Directora Financiera

DAFIM

Municipalidad de San Marcos
San Marcos.

Estimada Licenciada:

Un gusto poder saludaria.

En atencidn a lo indicado en los estatutos de constitucion de la mancomunidad y al acuerdo
nimero 168-2020 del honorable concejo municipal de San Marcos, segun consta en acta
nimero 026-2020 de fecha 16 de marzo de 2020, solicito pueda hacer efectivo el pago del
aporte ordinario anual 2020 a la mancomunidad, por un monte de cien mil quetzales exactos
(Q.100,000.00) correspondiente al 100% del total de éste; a la fecha su saldo es el siguiente:

No. Aporte Anual | Aporte Abonado.

Saldo pendiente
1 0100,000.00 Q.00.00 0100,000.00

e

Recordando que los aportes dispuestos son para el funcionamiento de la OIMP de
MANCUERNA, razén por la cual es imprescindible contar con ello para asegurar el logro de
los objetivos, misién y visién de MANCU ERNA.

Adjunto al presente, el recibo de ingresos 63-A2 No. 034939, por la cantidad indicada, para los

iramites correspondientes y copia del acuerdo en mencioén.

Sin mé/s,y-am, aprovecho la oportunidad para enviarie un cordial saludo.

/-m
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-EL INFRASCRITO SECRETARIQ DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA CUENCA DEL RIO NARANJO -MANCUERNA-

CERTIFICA:

Tener a la vista el libro de actas para sesiones de Asamblea General y para sesiones de Junta
Directiva de MAMCUERNA, en donde, a folio nimero 23 se encuentra asentada el acta numero seis

guion dos mil diez {6-2010) que en el punto NOVENO copiado literalmente dice:

Noveno: el presidente a nombre de la mancomunidad da a conocer gue cada municipalidad dard

un aporte anual de Q.100, 000.00 a partir del 2010 y pagarlos escalonados y Carles Puigmorth
aplaudid Ia decisién de las municipalidades en dar este aporte. En este mismo tema se solicito al
sefior Carles agilizar con rapidez la ejecucion de todos los proyectos del presente afio y culminarlos

an |z presente administracidn.

Y para los usos legales que se estimen convenientes, se extiende la presente copia cartificads,
confrontada de su original en una hoja de papel bond tamafio carta membretada, a veinticuatro

dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.

=7
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Vo.Bo. InZ\T{e’lfter Morales Castillo
Presidentie
lunta Directiva MANCUERNA

ary.
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Ing. UScAr Jonatan Pérez Cardona \
Secretario
lunta Directiva MANCUERMNA




Asociacién de Desarrollo Integral de Municipalidades
del Altirlano Marquense
-ADIMAM-

Oficio No. 162-2020
Ref. SLAM/ljm

11 de agosto de 2020

Sefior Alcalde:

Willy René Judrez Gonzélez
y Honorable Concejo Municipal de San Marcos
Su Despacho

Respetables Sefiores:

Reciban un cordial y respetvoso saludo en nombre de la Asociacion de Desarrollo
Integral de Municipalidades del Altiplano Marquense, ADIMAM.

El motivo del presente es para SOLICITARLE de manera especial y respetuosa la
Cuota Fija que afio tras afio se debe aportar a la ADIMAM segtin convenio de asociacion
suscrito en su oportunidad, correspondiente al afio 2019 consistentes a setenta mil
quetzales exactos (Q.70,000.00). (Adjunto remito copia del Convenio)

Agradeciendo la atencién a la presente.

e.c. Archivo
Direccion Adminisirativa Financiera Integrada Municipal -DAFIM-

102 Avenida 9-88 zona 1, San Marcos
Telefax: 7760-7792

infb@ad’imam.org / adimamlsm@gma'i'l.cbm /'mwv.‘aﬁ'%mam.org



DECLARACION DE SAN MARCOS

La Asociacion de Desarrvilo Integral de Municipalidades del Altiplano
Marquense (ADIMAM) reunidos en la Ciudud de San Marcos, por
acuerdo Je fs Asodiacion y per invitacion del instituto de Fomento
Municipal (INFOM), pars conocer el Informe de Situacion del Proyecio
Filoto, usi como para discutir, analizar, yprobar y firmsar ¢l *Convenio de
Asociacion” y definir Jas acciones inmediatas pars a puesla en marcha

del “Proyecto Piloto de Cuminos Rurales del Altiplano Marquense”,
DECLARAMOS

1. Que ruiilicamos los pustes conlenidos en la Declsracion de
Quetsalienango, suscrita por las muaicipalidades que conforman la
ADIMAM, ¢ 18 de Diciembre de 1997, en reiacién al aval del Proyecio

Y & la creucidn de los imstrumentos legaies e iustitucionales para

ponerto en marcha.

&3

-, Que se ratifica lo relacicnado con el aporie para la conformacion del
Fonde Vial Regional, consistente en una parie de caracter permanente,
para os gnstos de operacdn de ka UTAV Yy del Foade, que en principio
sera por un monto de Q.70,000.00 anuules, que se someteran i revision
semestralosente por la ADIMAM y o INFOM; y ua aporte para g . L EIReT

obras viales, consistente en ~ 15% dd monto de las misnyas,




Que conscientes de la importancia del establecimiento de los
mecunlsmos legales e institucionales pars poner en marcha el Proyecto
Piioto, se reconoce s necesidad de aprobar y suscribir ¢l “Convenio de
Asociacion” que fuern discutido en este Seminario Tuller, asi como de
agilizar Jas gestiones que permitun contar a ls brevedad posible con la
Unidad Técmica de Asistenca Visl ~UTAV- v cos el Fonde Vial
Regional, para asi garantizar la pronta ejecucién de los proyectos

especificos de caminos rurales municipales y comunitarios.

Que usumimos el compromiso de ejecuiar o apoyar ls ejecucién, de las
actividades inmedistas que se aprueben pura la puests en marcha del
Proyecto Piloto, tal es el caso de la conformacion del camino
comunilario intramunicipal en San Marcos, con o cual hoy dia se dan
Por iniGudas fas aclividades de ¢jecucién de obra, como un puato de

partuda al desarrolle del Proyecto Piloto.

Que por la importancia de los caminos Y carreteras incluidas en ¢

Proyecio, asimisme por ks necesidad de ejecutar trabajos de

preferencia en época secs, se solicite a la Direccisn General de
Caminos, el inicio ne mas tarde de finales de marzo de 1999, dd trame
Curreiero  emtre  Sag  Sebastan  (San

Marcos) y Tectitan
(Huehuctenango).



6. Que nos sumamos 8 jos esfuerzos que buscan uaificar loa mecanismos
de planidficacion y ¢jecucion y los criterios de selevcion de caminus,
splicados por las diferentes instituciornes que irabsjan con camino

rurales.

7. Que es de importancis estratégics I coordinacion de esfuerzos con
mstiluciones relacionudss con o lems vial pur v Que conviene
plantear » los Foados Soclales y otres entidades, Is necesidad de su
pronts incorporacidn y aporie en b conformscion del Fomdo }ia/
Regional ¥ eu olres acciones que permilan canalizar mes recursos pars

los caminos de nucstros musicipios.

8. Que cvwo municipalidades en lo individusl nos comprometemos a
parlcipar sctivamente en lss actividades de la ADIMAM en reiacion
con ¢l Proyecto Pilolo y en olras tareas de fortalecimiento de nuestrs

Asocaciun.

Y. Que consderamos necesario que en futuros esfucrzos para cansiuar
recursos pera este tipo de proyectos (en las fases previms), se huga la
distrihucion de los diferentes componentes, tomando en cucnis bs

uptnion Je lms municipslidades involucradas

Para dejur constancs de Jus consensos a los que se llegé en el seminario «

que huy coacluye, asi como per ratificar e coplenido de ois

'Ti'n [N
- _-



declaracién, los Almides Municipales que conforman la Asociacion de
Desarrollo Inlegrul de Mouanicipalidades del Altiplnso Marquense
(ADIMAM), firman y sellun este HDECLARACION a los vientidos dias del

mies de Enero de mil novecienlos novenis y nueve.
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MANCUERMA

CONVENIO DE PAGO NO. 12-2019, FOR SERVICIC DEL MANEJO INTEGRADO DE RESIDUCS
SOLIDOS A CELEBRARSE ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS Y LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA CUENCA DEL RIO NARANJO “MANCUERNA".

Entre los suscritos a saber: Cirilo Gabriel Lopez Lépez, actuando en representacion legal de
la MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOSs, Bachiller de profesidn, con domiciiio
en el departamento de San Marcos, con documento de identificacion personal —(DP)-
numero: un mil novecientos novenia y ocho. veinticuatfro mil seiscientos setenta v tres, un
mil doscientos uno (1998-24673-1201), extendido por el registro nacional de personas Y
acta de toma de posesion del cargo, de fecha quince de enero de dos mil dieciséis y
quien en los términos y para los efectos del presente convenio se denominard “LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS" y Wilmin Maudiel Morales Castillo, guien se identifica
documento personal de identificacién con codigo Unico de identificacidn dos mil
frecientos sesenta y siete, sesenta mil quinientos ochenta, cero novecientos veinticuatro
(2367 60580 0904) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la RepuUblica de
Cuatemala con sede en el municipio de Palestina de Los Altos, Departamenio de
Quetzaltenango, quien actua en calidad de Representante Legal y Presidente de la Junta
Directiva, de la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo
"MANCUERNA", entidad idenfificada con numero de cuentadancia A5-739. calidad que
acredita mediante acta nimero cero trece guion dos mil diecinueve de adjudicacion de
cargo del libro de actas de sesiones de asamblea general y sesiones de junta directiva
autorizado por la Confraloria General de Cuentas con registro nimero ele guion doce
guidn ciento ochenta y dos guion diecisiete (L-12-182-17) y acta No. 04-2019 del libro de
registro de COCQODES y oftras organizaciones del Municipio de San Cristébal Cucho, San
Marces, quien en los términos y para los efectos del presente convenio se denominard
"MANCUERNA". Hemos convenido Celebrar el presente convenio, el cual se regird por los
principios de la funcién publica, las disposiciones contenidas en el Cddigo Municipal y
demdas normas relacionadas con el asunto, ademds sus cldusulas que se enunciardin mads
adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que de conformidad con lo que
establece la Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala: los municipios de |g
Republica de Guatemala, son instifuciones auténomas. Enfre ofras funciones les
corresponde: a) Elegir a sus propias autoridades; b) Obtener y disponer de sus recursos; v
¢) Atender los servicios publicos locales. el ordenamiento territorial de su jurisdiccion vy el

cumplimiento de sus fines propios. Y que de conformidad con lo que establece el Codigoe
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MANCUERNA

Muricipai, los servicios publicos municipales seran prestados y administrados por: @) La
municipalidad y sus dependencias administrativas. unidades de servicio Y empresas
publicas: b) La Mancomunidad de Municipios, segun regulaciones acordados
conjuntamente; ¢) Concesiones otorgadas de conformidad con las noermas contenigas en
este convenio y Reglamentos Municipales. 2) Que el codigo municipal establece que las
maoncomunidades tienen personalidad juridica propia para el cumplimiente de sus fines v
se rigen por sus propios estatutos. Las mancomunidades no podrdn comprometer a Ios
municipios que la integran mds allé de los limites sefalados en el estatuto que les dio
origen. 3) El convenio firmado el dia dieciséis de septiembre de dos mil once que
enmarca los compromisos entre la Municipalidad de San Marcos y la Mancomunidad de
Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA, para Implementar el Servicio De
Manejo Integrado De Residuos Sélidos y ademas de lo dispuesto en el Cédigo Municipal
decreto 12-2002, articulos 10, 49 y 68, con sus respectivas reformas que determinan o
conformacion de las Mancomunidades de Municipios, sus campos de accién, vy la
posibilidad de que los municipalidades deleguen en ellas la prestacién de servicios
publicos, entre ellos la recoleccién, tratamiento y disposicion final de desechos sdlidos. Por
tanto, se procede a celebrar el presente convenio el cual se regira por las disposiciones
legales ya consignadas y en lo especial por las siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO. EI
presente convenio tiene por objeto enmarcar la forma de pago de la municipalidad de
San Marcos con relacién al servicio de Manejo integrado de Residuos Sélidos que Ia
Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA, segun
convenio suscrito el dia dieciséis de septiembre del afio dos mil once. SEGUNDA: FORMA
DE PAGO: De acuerdo a lo convenido se realizaran pagos por parte de la municipalidad
de San Marcos hacia la MANCUERNA, para sufragar los costos del servicio que se
presiara, en base a los cdlculos que se realizaron para tal efecto, de acuerdo con los
cuadros presentados en anexo 1, en base a los cuales se determing el monto total de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 2,700,000.00), que corresponde a los
meses de enero a diciembre de 2020, cada pago mensual serd de DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 225,000.00) dichos pagos seran efectivos o
MANCUERNA por parte de la municipalidad de San Marcos en los primercs cinco dias
hdabiles de cada mes. TERCERA: DURACION DEL CONVENIO DE PAGO: Tendrd una duracién
de doce meses a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte.
CUARTA: RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES: Es compromiso de la unidad de servicios

municipales, o a quien delegue la municipalidad, realizar las coordinaciones necesarias
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cara que los residucs solidos municipales generados en los mercados municipales,
cementerio y ferminal de buses sean transportados a la Planta de tratamisnio de residuos
solidos debidamente clasificados y dotar al personal municipal que redliza estas labores
del equipo de proteccidn personal necesario. Para ello contaran con el
acompanamienio del equipo técnico contratodo en MIRS MANCUERNA. QUINTA:
SENSIBILIZACION: La municipalidad de San Marcos a través de sus departamentos
técnicos asumird la calendarizacién y ejecuciéon de jornadas de sensibilizacion a los
pobladores, para los cuales el personal técnico de MANCUERNA se limitard a la asesoria.
SEXTA: MEJORA DE LOS ACCESOS PARA DISPOSICION FINAL: La municipalidad de San
Marcos asumird las acciones de mejora de los accesos o la finca Montelimar en
Malacatdn, comprometiéndose MANCUERNA a dar respuesia a la soliciiud de los
pobladores de las comunidades de la finca del afo dos mil diecinueve, no pudiendo
asumir ningun ofro compromise durante la duracién del presente convenio. SEPTIMA:
REVOCACION DEL CONVENIO. El Programa de Manejo Integrado de residuos Sélidos entre
MANCUERNA y la Municipalidad de San Marcos, podrd ser revocado por cualquiera de las
siguientes causas: a) El Concejo Municipal de San Marcos a través de acuerdo municipal
podra medificar las condiciones del presente convenio cuando sea lesivo a los intereses
del Municipio. b) Cuando la junta directiva de MANCUERNA y El Consejo Municipal
declare que es lesivo a los intereses de la Mancomunidad y/o Municipdlidad. ¢) Por
violacion de disposiciones relativas al orden pUblico y al interés social. d) Por
incumplimiento de disposiciones de cardcter general o local, relativas a la salud e higiene
publica y proteccion del medio ambiente. &) Cuando los deficiencias del servicio no sean
subsanables por el procedimiento previsto en el articulo anterior, f) Por incumplimienio a
los compromisos asumidos en el presente convenio. OCTAVA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Toda Controversia que ocuriere entre las paries en relacion al
CONVENIO o con la ejecucién de su objeto, se solucionard por la via conciliatoria y de no
encontrarse solucion se acudira al procedimiento de arbitrgje para el cual la
Mancomunidad designard uno de los arbitros, la municipalidad designard el segundo y el
tercero nombrado por acuerdo de ambos, cuyo laudo arbitral serd inapelable. NOVENA:
TERMINACION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO terminara anticipadamente en los

siguientes casos: a) Por decisién de autoridad competente o por mutuo acuerdo entre las

partes b} Al concluir la fecha pactada en el presente documento. DECIMA: DOMICILIO

CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES. Para todos los efectos se fija como domicilio

contractual la cabecera municipal de San Marcos y para constancia, se firma en dos
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documentos que se destinan Para cada una de las partes, €l dia cuatro de diciembre de

dos mil diecinueve, en & municipio de San Marcos, Depcrtamento de San Marcos. —-——

Br. Cirilo Gab¥relLépez Lépez— in Mdudiel Morales Castillo | v&f/g <
; \ Foff
Alcalde Municipal de San Marcos Presidente y representante Legal N Q{J@?ﬁf 4

Municipalidad de San Marcos MANCUERNA



En la ciudad de San Marcos del Departamento de San Marcos. el cuatro de diciembre de
dos mil diecinueve, como NOTARIO hago constar que las firmas que cnteceden son
aviénticas por haber sido puestas en mi presencia por los requirentes: a) Cirilo Gabriel
Lopez Lépez, actuando en representacion legal de la MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE
SAN MARCOS, Bachiller de profesién, con domicilio en el departamento de San Marcos,
con documento de identificacién personal ~(DPI)- numero: un mil novecientos noventa ¥
ocho, veinticuatro mil seiscientos setenta v tres, un mil doscientos unc (1998-24673-1201 ).
extendido por el registro nacional de personas y acta de foma de posesion del cargo, de
fecha quince de enero de dos mil dieciséis: b) y Wilmin Maudiel Morales Castillo, quien se
identifica documento personal de identificacion con codigo unico de identificacion dos
mil trecientos sesenta y siete, sesenta mil quinientos ochenta, novecientos veinticuatro
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala con
seéde en el municipio de Palestina de Los Altos, Departamento de Quetzaltenango, quien
actua en calidad de Representante Legal y Presidente de la Junia Directiva, de la
Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo "MANCUERNA", entidad
identificada con nimero de cuentadancia AS-739, calidad que acredita mediante acta
numero cero frece guién dos mil diecinueve de adjudicacion de cargo del libro de actas
de sesiones de asamblea general y sesiones de junta directiva autorizado por la
Contraloric General de Cuentas con registro nUmero ele guion doce quién ciento
ochenta y dos guion diecisiete (L-12-182-17) y acta No. 04-2019 del jibro de registro de
COCODES y ofras organizaciones del Municipio de San Cristébal Cucho, San Marcos,
ambos comparecientes firman juntamente con el notario la presente acta de legalizacién
de firmas que calza el "CONVENIO DE PAGO No. 12-2019 por SERVICIO DEL MANEJO
INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS A CELEBRARSE ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
MARCOS Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA CUENCA DEL RIO NARANJO
"MANCUERNA". En documento privado y que se encuentra contenido en cuatro (4) hojas,

todas Unicamente escritas en su anverso. En fe de lo cual firmo la presente acta de

legalizacién de firmas. DOY FE. -

Br. Cirilo e =—Trni L oF:
Alcalde Municipal de San Marcos B?é'gente y representante Lega
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Departamento de Marcos
PBX: 7957-8787 Cdédigo Postal 1201
info@municipalidaddesanmarcos.qob.at

INFORMES DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
FINANCIADOS CON RECURSOS

PROVENIENTES DE LA C
EXTERNA REEMBOLSABLE Y NO
REEMBOLSABLE

ARTICULO 17TER LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO INCISO g):
Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable.

LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS DENTRO DE SU EJECUCION NO EXISTEN
PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS PROVENIENTES DE LA

COOPERACION EXTERNA POR LO TANTO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL
2020 NO SE REALIZARON PROYECTOS CON COOPERACION EXTERNA.

(f) (>

Grieelda arltzw Bamos
AFINANCIE NICIPAL —DAFIM-
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Departamento de San Marcos
PBX: 7957-8787 Cédigo Postal 1201
info@municipaIidaddesanmarcos.Qob.ot

EL INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

CERTIFICA:

Tener a la vista los registros contables de ingresos y egresos de la Municipalidad de San
Marcos, Departamento de San Marcos, correspondiente al ejercicio dos mil veinte de un
presupuesto total de: Ciento nueve millones quinientos noventa y dos mil ciento sesenta
Y nueve quetzales con setenta y seis quetzales (Q.109,592,169.76). Siendo lo percibido de
ingresos la cantidad de: Setenta y nueve millones seiscientos veintitin mil ciento diez
quetzales con sesenta y siete centavos (Q.79,621,110.67), Habiendo pagado la cantidad
de: Sesenta y nueve millones cuarenta y nueve mil doscientos cuatro quetzales con quince
centavos (Q.69,049,204.15), el cual refleja lo realizado durante el periodo del afio dos mil
veinte.

Y, PARA LOS EFECTOS LEGALES CONSIGUIENTES EXTIENDO LA PRESENTE CERTIFICACION
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO
DOS MIL VEINTIUNO.
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Wida Maritza/de Ledn Barrios .-
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Ing. Willy René Juérez Gonzélez
ALCALDE MUNICIPAL
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