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CONCLUSION: El respaldo que tenga el equipo de DAFIM genera Confiabilidad en la administracion municipal

Licga. Msc. Yolanda Maryarita Tema Lopez
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Periodo de evaluacion Del | de Enero al 31 de Diciembre de 2021, PEL, POM, POA 2022 15.1+
Evaluacién
Riesgo Valor Riesgo
= T K ; . e 5 Control interno para mitigar
No. | Tipo Objetive | Ref. Area evaluada Eventos identificados Descripeion del Riesgo e Inherente| Control | Residual v P g Observaciones
Probabilida Severidad Aot RR (gestionar) el riesgo
d everida RI) Mitigador (RR)
Vulnerabllidad en la m_mn:u_o_._ presupuestaria de Elaboracion de un Check list def control de
" gastos de fur con limitado documentes de respaldo de pago,
1|ESTRATEGICOS E1 |PLANEACION Y RECURSOS 1-Fispyesls de documentos en su ejecucion, e_a.Su%mmaa asl g 4 E= 3 Socializacion de los procesos de pago a
a calidad del gasto. dependencias municipales
D ion de la pl Evaluacion cuatrimestral de ejecucion en la
2| ESTRATEGICOS E-3 |PLANEACION Y RECURSOS 3- Plan estrategico presupuestaria en E_Wnaz ala ﬁain_._._m:,mn_a_._ 4 2 2 estructura presupuestaria y del plan operativo
desordenada de transferencias presupuestarias anual, Reunion cada dos meses de COPEP.
Gestlén del Mantenimiento y posible
3| ESTRATEGICOS E-4 |PLANEACION Y RECURSOS 1Tl como Soporte Deterloro del equipo de computo por faita de 4 B 2 renovacion del Equipo de Computo para fa
mantenimiento DAFIM
Desarrollo Laboral sin actualizacion de Direccion de DAFIM mantiene proceso de
4|ESTRATEGICOS E-5 |GOBERNANZA 5-Entarno de control regulationes en actividades de DAFIM por los 4 2) 2 soclalizacion de los cambios por los entes
entes rectores fectores
. Mantener un programa constante de
5|OPERATIVOS o1 |ReECURsOS HuMANOS & D y : Debdmpéio llitadio d| persoria en cmpliianto 4 3 12 2 tacion de los del f de
e sus respor DAFIN
CUMPLIMIENTO . 7 Socializacion del codigo de etica al equipo de
5| NORMATIVO CN-1 [CODIGO DE ETICA 15- Etica Desconocimiento del codigo de Etica 4 3 12 2 taba
Implementacion de monitoreo y arqueo
CUMPLIMIENTQ ‘Vulnerabilidad en control de puestos clave de 2
7 NORMATIVO CN-2 |CODIGO DE ETICA 16- Fraude fon por parte del p asignado 3 5 15 3 sorpresivo, control mﬂﬂo_._u_._om y rendiclon
Duplicidad de funciones por desconocer las
CUMPLIMIENTO ¢ socializaclon de los reglamentos Internos
8 NORMATIVO CN-6 |LEYES Y REGULACIONES 20- Laborales mﬂmu@:.mmd,ﬁﬂ de cada uno de los miembros 3 3 2 relacionados con DAFIM
23- Requerimiento de control Inventaric con registro no depurado de bienes Revision, formacion de expedizntes para
8| NFORMACION 12 |REFORTE FINANCIERO ¥ CONTABILIDAD: interno fungibles y no fungibles en desuso 3 i 12 g iniciar el tramite de baja del inventario

Director DAFIM
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MAPA DE RIESGOS

PUNTEO

No. RIESGOS PROBABILIDAD | SEVERIDAD | o oo oo\ ML RENTE
1 ESTRATEGICOS 3,75 2,75 10,31
2 OPERATIVOS 4 3 12,00
3 CUMPLIMIENTO 3,3 3,66 12,08
4 FINANCIERO 3 4 12,00

Licda. Msc. Yolanda Margarita Tema Lopez

Director DAFIM

Conclusion: El respaldo que tenga el equipo de DAFIM genera Confiabilidad en la administrcion municipal
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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE R|
Eplided Municipalidad de San Marcos
Perlodo del Plan De 1 de Mayo al 31 de Diciembre 2022
L0} (2) (3) (4) (5) 18) (7) (8) (9) (10)
Nivel de
Rel. Tipo h Priotidad de Recursos Internos o
No. Riesgo Riesgo m_M”_MﬂM_ Controles Recomendados implementacién Controles a ser Implementados Hrlsihon Puesto Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Comentarios
Comision de Finanzas y
Vulnerablidad en la Ejecucion presupuestaria de gastos de Elaboracion de un Check list del control de Probidad del Honorable
# documentos de respaldo de pago, Socializaclon ) Asesoria de entidades alladas |Consejo Municipal,
1 |tuncionamiento con timitado respaldo de nonﬂamanm ensu E1l de los procesos de pagoe a dependencias ACERTAALE Archivo de notificaciones de entrega de Interno: Personal Municipal |Asesores, Director DMP, 01/05i2022) AR
ejecucion, demeritando asi la calidad del gasto. municipales documentos y socializacion por parte de la Encargade de Contabilidad
Direccion DAFIM. DAFIM
- - Alcaidesa, Comision de
Desnaturalizacion de la planificacion presupuestaria en E d trii | de & enla A ) " .
; esoria de entidades aliadas |Finanzas del Honorable
2 [retaclon a la implementaclon desordenada de transferencias E3 ap P y del plan op AGCEPTABLE Actas de COPEP, Acta de Reuniones de Interno: Personal Municipal |Consejo Municipal, Direclor [} 311202022
presupuestarias anual, Reunion cada dos meses de COPEP. Evaluacion Cuatrimestral DAFIM
Comisfon de Prabidad del
; c Honorable Consejo
Gestién del Mantenimiento y posible renovacion Asesoria de entidades aliadas Il
3 |Deterloro del equipo de computo por faita de mantenimiento E-4 ACEPTABLE ! Municipal, Recursos 0110512022 J1n2z022
del Equipo de Computo para la DAFIM Infarme de Mantenimiento de equipo de Interno: Personal Municipal Humanos, Ditector y equigo
computa DAFIM
Desarrollo Laboral sin actualizacion de regulaciones en = Direccion de DAFIM mantiene proceso de Registro de informes de capacitacion del | Asesoria de entidades aliadas |Recursos Humanos y
g actividades de DAFIM por los entes rectores e sociallzacion de los camblos por los entes rectores ARERTABKE los temas 3 aclualizar Interno: Personal Municipal |Directora DAFIM Subhmnaa Stz
- |Recuros Humanos,
Desempeno limitado del personal en cumplimiento de s Mantener un rama constante de capacitacion Asesoriz de entidades aliadas Sertiisiofde Probida el
S |rsponiatiiaden e Ee S e 103 miembros el peraonal do DAFIN ACEFTABLE | Gula deinducdn 3 personas de oo | 1 et Persanal Munilpat |1 ionorable Conselo OinApecel  dameziag
PO P ingreso, informe de socializacion de g P2l I unicipal y Encargada de
reglamentos de administracion financiera Compras
Comislon de Finanzas y
Socializacion del codige de etica al equipa de . Asesoria de entidades aliadas |Probidad del Honorable |
6 |Desconocimiento del codigo de Etica trabilo ACEPTABLE Archiva de nolificaciones de sosializacion | intermo: Persanal Municipal  |Conssls Municipal, 01/05/2022 322022
por parte de la Direccion DAFIM, Encargada de Compras
Comision de Finanzas del
; - i i Informes de Monitoreo, arqueos. i Honorable Consejo
7 Vulnerabilidad en na::o_.a_m puestos clave de recaudacion N2 implementacion de moni oreo y arqueo sorpresivo, ACEPTABLE sorpresivos, control de enfrega de >mmmn:w. de entidades m_mnmm Municipal, Comision 0110512022 31202022
por parte del personal asignado = contrel de tatonarios y rendicion diaria talonarios y Rendicion diaria de cada Interno: Personal Municipal
¥ n COPEP, Cobradores y
responsable Direcclon DAFIM
Probidad del Honorable
Duplicidad de funciones por desconocer las .
soclalizacion de los reglamentes interncs Asescria de entidades aliadas |Consejo Municipal, recursos
8 |responsabilidades de cada uno de los miembros del equipo relnsibiados ébi DAFIM ACEPTABLE P O S Interna: Parscnal Mo hilianos, ssesoresy 01/05/2022| 3111212022
DAFIM s & direcsion de DAFIM
documentos entregados haccon.de
Comision de Finanzas del
. ) s 1 Hanorable Consejo
o e et ittt B S N e e (Wl Comtr o) o
ng )} Archivo de expediente de baja de : Pal | coper y supervisor de
inventario Recaudadores
Nombre del Responsable Lieda, Msc. Yolanda Margariia Tema Lopez
Firma:




