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IVALUACION DE RIESGOS

P

Directora DINDELSSAN

lalo |
Entidad Municipalidad de San Marcos 10.1a15 Gestionable
Periodo de evaluacion Del 1 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022 15.1 +
Evaluacion
) Fyintos Riesgo Valor
No.| Tipo Objetivo | Ref. | Avea evalupda identificados Descripeién del Riesgo Probabilida | Severida Inherente ca.-_:.e_ Control interno para mitigar (gestionar) el riesgo Observaciones
4 d (RI) Mitigador
Registro Limitado en el seguimiento a Gestion para la Actualizacion de base de datos de
los programas, proyectos | beneficiarios por programa, proyecto de forma digital y fisica.
. gestionados y en ejecucion, Es necesario implementar presupuesto para sofrware y
1. |Eabatagicos ES |Qobemanzs Desaualizacion de actores aliados 3 | equipo de computo. Elaboracion de base de datos  actores
5 Entoito de para la gestion de Programas y de instituciones gubernamentales y no gubernamentales
Control proyectos para implementar alianzas estrattegicas
- La falta de claridad en lo que se .
2 |Estratégicos E-6 wamﬁmmw realiza y se requiere alcanzar dentro 3 m_mamﬂww_%m__._oﬂvnaﬁcﬂm ”_MMW ﬂhwnﬂmnﬂ:hwm_mwwrgﬂm
Yol SVt ... |de ladireccion a la poblacion P :
sion y Mision
3 |Estratégicos E3 Planeacion y 2. Estructura inclumplimiente de instrucciones 4 Revisidn , soclalizacion y aprobacion del Manual de
Recursos Organizacional _|internas dentro de la direccion | i funciones e integracion de planes de trabajo
4 |operativos oo |Recurses 8 Desarrollo y Ejecucion limitada de programas y 3 I Gestion y planificacion de actividades de fortalecimiento de
Humanos desempeiio | desconocimiento | capacidades
- Conflictos Laborales dentro de la Socializacion del Codigo de Etica y su reglamento con el
3 T 01 |Codigude Etica [I5:Etea unidad por sobre carga de acciones 4 I equipo a cargo
I — Personal desactualizado en el il
6 |INFORMACION| |2 [Reporte Financieroy] 4 desarrollo de las actividades de 3 Ejecucion de procesos de fortalecimiento de capacidades
de control interno

1 cuenta con los recursos y procedimientos adecuados




MAPA DE RIESGOS
PUNTEO
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO
INHERENTE
1 ESTRATEGICOS 3,33 3,33 11,09
2 OPERATIVOS 3 2 6,00
3 CUMPLIMIENTO 3 2 6,00
4 FINANCIERO 3 2 6,00
CONCLUSION: Las familias se ven fortalecidas cuando una dependencia municipal cuenta con los recursos y procedimientos adecuados oﬁ%%%ow, A,
mw .0&.0 TR n..nwm\ 7
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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Entidad Municipalidad de San Marcos
Periodo del Plan Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021, PEI, POM, POA 2022
[€D] @ 3) (4) ) (6) @) (8) (&) (10)
Ref. [ Nivel de
L i y Prioridad de Controles a ser Puesto Fecha
No. Riesgo Tipo | Riesgo Controles Recomendados 8 ; Recursos Internos o Externos e Fecha Fin Comentarios
£ implementacién implementados Responsable Inicio
Riesgo | Residual
Gestion para la Actualizacion de base de
Registro Limitado en el datos de beneficiarios por programa,
seguimiento a los programas, proyecto de forma digital y fisica. Es
ey H 9 iy 1 . 3 1 3 e SOy T Asesores,
1 n«oﬁ&? momzcz\mmom yen Es & necesario :sm_m_._unﬁﬂ_ presupuesto para ACEPTADLE Archivo m.n PGE.w_._NwEo: en Extenos, apoyo de asesores, | oy ncionariorde, | 0110572022 T
ejecucion, Desaualizacion de = sofrware y equipo de computo. Elaboracion fisico y digital Internos Libros y hojas Dependencias municipales
actores aliados para la gestion de de base de datos actores de instituciones
Programas y proyectos gubemnamentales y no gubernamentales para
implementar alianzas estrattegicas
Ea St dlandac.ol 1o g Elaboracion y propuesta ante el consejo
realiza y se requicre alcanzar 2 Y RrOpaesy 5 Acuerdo de aprobacion, Extenos, apoyo de asesores, | oneeio Municipsl, Ascrores,
2 % it 6 :EESHE_ para mv_dvmn_mn de la mision, ACEPTABLE T 3 v . Directores y funcionarios de 01/05/2022 31120022
dentro de la direccion a la i o publicaciones de oficio Internos Libros y hojas Dependencies municipales
blacion vision de la direccion
.@D
inclumplimiento de instrucciones Kaevinidyr, socjalizapion yapeobacion Gel Extenos, apoyo de asesores, | oo Municipal, Asecores,
3 P ) TR B 4 Manual de funciones ¢ integracion de planes ACEPTABLE Acta de socializacion S apay s Directores y funcionarios de | 01/05/2022 31m0022
internas dentro de la direccion de tiabiajo Internos Libros y hojas Dependencias municipales
T ; . . actividades ) ) 'y . | Conssjo Municipal, Asesores,
4 Ejecucion limitada de programas | ) 3 Gestion y ﬁ_m.:h.._ouo_oz de .»emds% es de ACEFABTS iirine de Cestioy Hailida Extenos, apoyo de asesores, | ey fincionron de | 0t/0svion: o
y proyeetos por desconocimiento fortalecimiento de capacidades Internos Libros y hojas Dependencias mumicipales
Conflictos Laborales dentro de la G ; . TR
X Socializacion del Codigo de Etica y su T Extenos, o0 de asesores, | Conseio Municipal, Asecores,
5 unidad por sobre carga de 0-1 2 1 B s Y ACEPTABLE Acta de socializacion L mﬁc_< 5 : Directores y funcionarios de | 01/08/2022 31122002
; reglamento con el equipo a cargo Internos Libros y hojas Dependencias mumicipales
acciones
Personal desactualizado en el . —
2 iediics o P : " Consejo Municipal, Asesoses,
6 | desarrollo de las actividades de 12 3 ciion do pr goeges de fortalecimiento de ACEPTABLE Fmo_.azu. de Om.ﬂmn:uo_o: Extenos, apoyo de RGNS Directores y funcionarioa de | 0L/0S/2022 L2022
capacidades impartida Internos Libros y hojas Dependencias municipales
proyectos y programas.
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