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Gestion de implementacion de procesos
capacitacion en temas ambientales
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Contar con equipo minimo de seguridad
ocupacional.Casco, Guantes, Chaleco,

lentes, Machete
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Tipo Objetivo | Ref. | Area evaluada e Descripcion del Riesgo Probabilida .
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Limitada prestacién de los
ESTRATEGICOS PLANEAGION Y 1- Presupuesto servicios ambientales por alta
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ESTRATEGICOS GOBERNANZA 5- Entorno de >amo.:.mam mmm:_mzmmn_a: de
|Control __|Servicios Ambientales
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Generar registros de control interno de

bienes y servicios.

CONCLUSION: La Direccion esta comprometida con de.

esarrollo y curdado ambient
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CONCLUSION: En el desarrollo de las actividades el acompafiamiento a las dependencias y equipo de trabajo es base para una
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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
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Del 1 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022
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