MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
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1al0
Entidad Municipalidad de San Marcos 10.1al5 Gestionable
Periodo de evaluacion Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022, PEL, POM, POA 2022 151+
| |
| | : _ Valor | Riesgo ey o |
Ne. Tipo Ohjetivo Ref. |  Areaevaluada | Eventos identificados Descripeién del Riesgo | Controt | Restduat | COnto! lnterno EM IUEAE (ationer) & | omervuciine:
| ; z s . esgo .
| | Mitigador | (RR) _
= uhe Jn -t = s 4 -
el : =0 | . Gestion de presupuesto y
Deficiente asignacion presupuestaria £ e F " _ ;
Planeacion v ara el seguimiento. control v apovo financiacion de actividades Evaluacion estrategica por lineas de
1 [ESTRATEGICO El ; Presupuesto b € - e, 1 autorizadas por la autoridad intervencion de la DMGIRD de los
Recursos de Programas de Gestion Integral de ,
. superior de acuerdo al Plan alcances de acuerdo a presupuesto
Riesgos a Desastres .
Operativo Anual
1 Socializacion de desarrollo de . g
25 B Se socializa cada una de las
Que no se cumplan con las “iplanes v estrategias institucionales | . .
Planeacion y royecciones anuales a nivel & | para el cumplimiento de las chividades y prograsiacion & Ia
2 |ESTRATEGICO El : Plan Estrategico o g 3 . P . Tk autoridad superior de los procesos
Recursos mstitucional, local v con la funciones , proyecciones, Gestion : :
. : : . realizados por la DMGIRD v las
poblacion en GIRDD de Recursos para las diferentes e
{ lineas estratagicas de la DMGIRD
Gestion administrativa para .
, ; . . Se realizan los procesos de
Que la estructura de la dependencia asignacion de recursos e insumos , T : :
| : i o requerimiento de insumos, se remite
SN , |Planeacion y Estructura no soporte de manera eficiente el revision y analisis de logros y
3 |[ESTRATEGICO E2 Lt 2 R 3 i mensualmente los logros v los
Recursos Organmizacional |logro de los objetivos alcanzados maximizacion de recursos . '
. . _ e recursos necesarios de acuerdo a un
con la cantidad de personal actual disponibles para el cumplimiento
e L . POA anual entregado
de funciones técnicas y operativas.
o i Se elabora evaluaciones de
Que aumente la vulnerabilidad fisica . .
S amenaza, vulnerabilidad y riesgos |
en el municipio a causa de | : . El no contar rcon un reglamento que
. . . requerida por las dependencias _ g
inadecuada planificacion de . | considere la gestion integral de
4 |ES 2 oo - Entorno de e vinculantes; Se promovera un ; : ,
ESTRATEGICOS E2 [Gobernanza viviendas, un reglamento de 3 12 3 riesgos, no permite la prevencion
control » : apartado en el reglamento de j . .} gl
construccion desactualizado y | R D Y efectiva a nivel municipal en relacion
. i " construccion que mstitucionalice ; g
construccion de zonas de riesgo en : e . . a la construccion de las viviendas
oz i de forma objetiva e imparcial la
el municipio. | ; ; -
Gestion de Riesgos en el municipio

ing. Agr. Ruth Castanodn me.mm
DIRECTORA

Integral de Riesgo a Des:
-DMGIRD-
Municipalidad de
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Elaboracion v Socializacion de
resultados mensuales de la
situacion de Gestion de Riesgo
para la identificacion y priorizacion
de proyectos para la gestion de
T1€SEOSs.

Elaboracion y presentacion del

| requerimientos financieros de los
il recursos necesarios para las lineas

estrategicas de la DMGIRD

durante el periodo fiscal 2022

La DMGIRD, requeriere los
SEIVICIOS, equlpos Y recursos
necesarios para las actividades ¢como
se encuentran en los procesos
administrativos; las aprobaciones de
las mismas son necesarias para ¢l
cumplimiento de estas.

| Socializacion del manual de

funciones v reglamento , Gestion

i de Personal que fortalezca las

diferentes areas de intervencion de
la DMGIRD

Anualmente se establecen los
procesos de requerimiento de
personal, de acuerdo a lo establecido
en ¢l manual de funciones;
actualmente la dependencia esta
realizando las actividadaes de tres
jefaturas (preparacion, mitigacion y
respuesta) y existe sobre carga de
trabajo.

{ Se elaboran los procesos de

requerimientos de personal de
acuerdo a lo establecido en el
manual de funciones
(competencias, funciones, criterios)
Socializacion de procesos de
oportunidades laborales de acuerdo
a asignacion de presupuesto

Para la DMGIRD contar con
personal que cuente con los
conocimientos basicos y requisitos
profesionales es indispensable para la
ejecucion de acitividades.

e i o Deficiente ejecucidn presupuestaria
5 |[ESTRATEGICOS El WnnE.ﬁcﬁ ’ Presupuesto para la gestion y asignacion de
SR recursos a la DMGIRD
O Prkatie o Sobrecarga de funciones y labores al
6 |OPERATIVOS 02 r:Emﬁow o ﬁ&ev no contar con el personal establecido
en el manual de funciones aprobado
Contratacion de personal sin
7 |OPERATIVOS Ol Recursos Wmn::ﬁE@Eo y n@bcﬁ:.ﬁm&.oﬂmn el ramo sin tomar
humanos Retencion en consideracion los requisitos del
manual de funciones y procesos
, Deficiente actualizacion de
8 |OPERATIVOS 04 |Activos Fijos Ww_wwmwﬁ vlanta), formacion en Sistemas de
¥ Informacion Geografica
Asignacion deficiente para
9 |OPER ATIVOS 04 | Activos Fiios Eeﬁﬁmmau Planta | programas de .wﬁmﬁmm de E.mw_ﬂm.
Y equipo Temprana aplicables al municipio
de San Marcos

| Gestion administrativa para la

asignacion de equipo especializado
en SIG para elaboracion de mapas
de vulnerabilidad, amenaza del
territorio

Actualmente la DMGIRD cuenta con
un SIG, pero para el cumplimiento de
la actualizacion es imprensidible
contar con los programas
especializados v el personal apto.
Anualmente debe de actualizarse

7=\ M- Age. Ruth Castaiion Mejfa

% ) DIRECTORA .

Direccion Municipal de Gestidn
Integral de Riesgo a Desastres

_.!___... .Il.—-___:

Gestion de recurso de equipo para
implementar las alertas tempranas

en las COLRED organizadas

El municipio de San Marcos cuenta
con 19 COLRED legalmente
organizadas, se promovera en el POA
2023 la estrategia para incorporacion
del proceso con las mismas




10 |OPERATIVOS

O4

Activos F1jos

Propiedad, Planta
y equipo

Deficiente asistencia, capacitacion y
organizacion, fortalecimiento a
comunidades en procesos de Gestion 4
de Riesgos por no contar con el
transporte necesario

CUMPLIMIENTO

L NORMATIVO

CNI1

Codigo de Etica

Htica

003

Deficiente procesos de toma de
decisiones de la autoridad superior
en la aplicacion de los principios
legales en temas de de atencion,
decision, mitigacion y respuesta de
riesgos identificados

CUMPLIMIENTO

e NORMATIVO

CNI1

Leyesy
Regulaciones

Salud y
Seguridad
Ocupacional

Gestion administativa de
asignacion de transporte temporal o
permanente, material didactico,
equipo de computacion portatil y
de proyeccion para el cumplimiento
de la asistencia a las comunidades.

La DMGIRD, actualmente realiza las
intervenciones comunitarias de
fortalecimiento a traves de gestiones
externas y personales para lograr los
objetivos en las comunidades cén

COLRED.

Deficiente existencia y asistencia
con equipo especializado para la
atencion de emergencias en areas
publicas municipales

t-J

Socializacion a la autondad

=l superior, dependencias, e
1 intituciones vinculantes los

protocolos especificos coordinados

{por las diferentes secciones de la

COMRED . dictamenes de la SE-
CONRED vy sus recomendaciones;
evaluaciones de riesgo y sus
vulnerabilidad (riesgos)

i 1dentificados

Existen recomendaciones realizadas
por el ente rector CONRED que
debe de considerarse en las
dependendencias municipales ¢
proceso necesario para evitar
inconvenientes y riesgos mayores.

| Monitoreo, registro y
=i requernimiento de mantenimiento de
=1 equipo de atencion de emergencias

de tipo industrial (extintores,

| entiinguidores), revision y gestion
{administrativa de rotulos de

evacuacion y actualizacion de
botiquines de primeros auxilios

Es fundamental contar con los
procesos de dianosticos y
aprobaciones necesarias para realizar
los mantenimientos necesarios de
extintores acuerdo a la normativas
vigentes.

CONCLUSION: La Direccién Municipal de Gestion Integral de Riesgos es una dependencia que se creo recientemente, a pesar de aperturarse sus funciones administrativas, técnicas y operativas se debe fortalecer los procesos a
traves de priorizacion, gestion interna y externa para poder institucionalizar la gestion integral de riesgos a desastres a nivel municipal, actualmente cuenta con 20 COLRED legalmente acreditadas al sistema que es importante
brindarles el seguimiento y apoyo necesario.

Nombre del Responsable

Firma:

Ing. Agr. Ruth Nohemi Castafion Mejia

P
u._,.h..m_.. ws

. Ing. Agr. Ruth Castaiidon Mejia

R —

=Rt A A DIRECTORA
= o W
\. N : ‘ integral de Riesgo a Desastres
e :
‘“‘.-1 _ _DMGIRD-

Municipalidad de San Marcos

DIRECTORA DMGIRD
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MAPA DE RIESGOS

Resumen  Probabilidad Severidad  Punteo

Nombre del Responsable Ing. Agr. Ruth Nohemi Castafion Mejia NDIRECTORA DMGIRD

__ ._m.:.\ —— o Ing. Agr. Ruth Castanon Mejie
ﬂﬁh\‘\ \\% DIREC TORA

. \hﬁm&\ rl:#_,._.. ‘J Direccion Municipal de Gestion

- i..!ﬁm‘\ . nteeral de Riesgo a Desastres

/*9
ST AR =/ "DMGIRD-
/ e Municipalidad de San Marcos

>
;

Firma:

”



PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Entidad

= S, L s == e i A T ey e B e — e
b cam ST
i, v

Perfodo del Plan

, 1 . NG, - | . _ {4) _ (51 6) o (8) 9) (10)
i i Ref. Thyo Nivel de . . | Controles a ser implementados | : s | . . |
| No. Riesgo . 1 Phocea Riesgo Controles Recomendados - Priovidad de buplementacitn . Recursos Internos o Externos Puesto Responsable Fecha Inicio | Fecha Fin Comentarios

*Autorizaciones, informacion y
_ aprobaciones del presupuesto

LA

Que: Priorizacion en presupuesto municipal del POA
DMGIRD Ing. Willy René Juarez Gonzalez
Como: La coordinacion y la direccion realizaran el POA /Alcalde Municipal

de acuerdo a las funciones y actividades prioritarias; y la Concejo Municipal

autoridad superior autorizara los procesos requeridos S : DAFIM

Quien: Alcade municipal y concejo, DMGIRD MHWHWMMMMMM&ME DMP

Cuando: Anualmente Inga. Ruth Castafion
Mepa/Directora DMGIRD

Wilson Lemus/DMIGRID

priorizados por la autoridad

Deficiente asignacion presupuestaria _
PrEe SUPerior.

para el _ to, control y ¢ . "
1 o ?Mmmﬁwa%ﬁwﬁ MM MMMQMM El 23 *Elaboracion de presupuesto para
R & B priorizar actividades y funciones
_ & especificas de relevacia de la

DMGIRD

Recursos mternos (equipo
1/10/2022| 30/11/2022

,._. . .,, ....__”_._“...__...._‘.,.._h.._,_m..Qﬂﬂ Opiniones y recomendaciones por escrito
*Revision y monitoreo institucionalf e : , |
aw,mcﬁ Eﬂ.wmﬂum Mﬂ EE”HME de E . |Como:Se realizara un informe de proyecciones y S YHQ Bat Jawek Qonmaleg
TR oo et i cumplimientos que permitan la Gestion Integral de : ; /Alcalde Municipal
Gestion de Riesgo de Slsns iR st Sil] - s Recursos internos: materiales ‘ o
(Jue no se cumplan con las e -~ [Riesgosen los procesos de preparacion, mitigacion y : ‘ Concejo Municipal _
priorizaciones e e et {equipo de oficina y DAFIM
. .. u:_ﬁu
U?mu —Eﬁﬁomu Nﬁ

Eﬂ%@ﬂﬁwﬂﬂﬂm Eﬂﬂamm a Eﬂ_ﬂﬂ . 3 4 ==t : oLy ,,,“”. _ J ., : Hﬂm—uﬂﬂm&m. el : .
mstitucional, local y con la poblacion - i Siduermsion por eacrits iugdn. I ~~~ [Quien: Directora DMGIRD Wﬂﬁﬁﬁﬂﬂg%rwﬁmmy
S Inga. Ruth Castafion
Mejia/Directora DMGIRD

Wilson Lemus/DMIGRID

1.2

en GIRDD "Documetiios con sprobaciones de SR Coando: Mensualmente disponible de la DMGIRD

recursos requeridos.

= | Como: Revision de la estructura organizacional y su . : : 2
. *Verficacion de informes . vinculacion con las metas mensuales reportadas S S T S B D
Que la estructura de la dependencia S st e et e e i ; : oy , . , , : , /Alcalde Municipal
no soporte de manera eficiente el ——-—— cances y avances defd s ~ [determinando en informes las deficiencias que no permitan | Recursos internos: materiales Concejo Municipal
3 e 29, 2 la DMGIRD olerable oo 1 alcance de los obiet (equipo de oficina y ) , 1/05/20221 31/12/2022
logro de los objetivos alcanzados i bt i i ) © 9:0anco de los objetivos st solicdbiu) Inga. Ruth Castafion
con la cantidad de personal actual EENE_ B e & | Quien: w:ﬁaa DMGIRD i o Mejia/Directora DMGIRD

- 1Que: Monitoreo y verificacion de zonas vulnerables

*Evaluaciones de vulnerabilidad .

Que aumente la vulnerabilidad fisica : e et S R _

en a_. Ec:.ﬁwﬁﬁ a causa de inadecuada NHMMMHM “._Hmwh_ﬁmnﬁa de ._..__.u identificacion de zonas de vulnerabilidad mmnﬁmam. mternos (equipo de| DICUR .
4 [PResin de vonenom, E2 4 |informacion de areas en riesgo de |Tolerable | Quien: DMGIRD e Ener (N 1/0873033| 31120022
reglamento de construccitn acuerdo al nivel de coordinacion {  |Cuando: mensualmente SN Siapovdiie, e
e s stitucional e T T pas

e e | Que: Revision de procesos de actualizacion
Gl el S {Como: Revision de procesos realizados y aprobados en Ing. Willy Rene Juarez Gonzalez
e presupuesio aprobado Recursos nternos (equipo de|/Alcalde Municipal
Ml | Quien: DMGIRD oficina disponible) Recurso | Concejo Municipal

e e | Cuando: mensualmente externo: Inga. Ruth Castaiion

SRSl R s Coordmacion con DAFIM | Mejia/Directora DMGIRD
Wilson Lemus/DMIGRID

*Actualizacion de mformacion
periodica de cumplimiento

! Deficiente ejecucion presupuestaria *Informe de las autorizaciones y
5 |para la gestion y asignacion de E) 6 procesos gestionados y realizados
recursos a la DMGIRD en relacion a los procesos de las
DMGIRD.

1/05/2022| 31/12/2022

| Que: Monitoreo y Supervision ]

! N b | Bod e ety k Como: Revision de la estructura organizacional y su Recursos internos: materiales
Verificacion y monitoreo de - " lvinculacion con las metas mensuales reportadas,

desemperfio de labores y de SR

SRl s et o ; (equipo de oficina v
| Tolerable @ |elaboracion de desempefio mtemo.
funciones

Sobrecarga de funciones y labores al
6 |no contar con el personal establecido )
en el manual de funciones aprobado

s : : Inga. Ruth Castafion
s, SR i A sumirustros aplicables), viia/Directara DA
B - |Quien: Direccion DMGIRD Recursos humanos Mejin/Directora DMGIRD
- Cuando: Anualmente disporuble de la DMGIRD

7.5

i

1/05/2022| 31/12/2022

EL

y

Ing. Agr. Ruth Castanén me ‘ b“

DIRECTORA gl =7

Direccion Municipal de W.
Integral de Riesgo a Desdsrod

DMGIRD- X/ L f=
Municipatidad de San Marps




U0b

-1

Contratacion de personal sin
conocimientos en el ramo sin tomar
en consideracion los requisitos del
manual de funciones v procesos

4.5

*Verificacion de procesos de
contratacion de personal
*Venficacion de mtegridad y
cumplimiento de procesos
*Codigo de etica

Deficiente actualizacion de
informacion en Sistemas de
Informacion Geografica

(24

*Actualizacion de informacion de
zonas de nesgo conforme equipo
existente

*Disgnostico de informacion
existente

. 1Que: Requerimiento de personal de acuerdo a lo

| establecido en el manual de funciones y segun
| especialidades.
| Como:Revision de la estructura organizacional para el
cumplimiento de las funciones institucionales.
| Quien: Directora DMGIRD
Js Cuando: Anualmente

i oy

Recursos internos: materiales
(equipo de oficina y
sumirustros aplicables)

Ing. Willy Rene Juarez Gonzalez
/Alcalde Municipal

Concejo Municipal

Inga. Ruth Castanon
Mepa/Directora DMGIRD
Wilson Lemus/DMIGRID

1/05/2022

31/12/2022

| identificacion de zonas de riesgo, priorizacion de
| deficiaciencias en la actualizacidn de mapas de reisgo
| Quien: DMGIRD

Asignacion deficiente para programas
de Sisternas de Alerta Temprana
aplicables al municipio de San

! (Hwh CO3

10

"Momtoreo de acuerdo a equipo
existente de SAT

*Diagnostico comunitario en
atencion a emergencias

10

Deficiente asistencia, capacitacion y
organmizacion, fortalecimiento a
comunidades en procesos de Gestion
de Riesgos por no contar con el
transporte necesario

4

16

*Venficacion de comunidades con
*Monitoreo de asistencia técnica

*Bitacoras o programaciones de
visitas de acuerdo a recurso
existente

*Proyeccion de trabajo para la
gestion de recursos.

mayor vulnerabilidades y amenazas

con el personal existente DMGIRD

11

Deficiente procesos de toma de
decisiones de la autoridad superior en
la aplicacion de los principios legales
en temas de de atencion, decision,
mutigacion y respuesta de riesgos
identificados

(N1

autorizados en materia de gestion
de riesgos a desastres
*Reuniones de coordinacion
mtermntitucional

12

Deficiente existencia y asistencia con
equipo especializado para la atencion
de emergencias en areas publicas
municipales

*Monitoreo de condiciones de
mantenimiento
*Venfificacion de procesos de
evacuacion y respuesta
mnstitucional

Nombre del Responsable

Firma:

. Ruth Nohemi Castafion Meijia/ Directora DMGIRD

*Registro de procesos aprobadosy |~ :

G e e e e ] SUperior

Tolerable @ |Quien: DMGIRD

-~ [Cuando: mensualmente/segin incidentes

L

Recursos internos (equipo de
oficina disponible) Recurso
Humarno disponible

Inga. Ruth Castafion Mejia
/Dwrectora DMGIRD

Wilson Lemus del Cid/Coordinador
de Operaciones y SCI DMGIRD

1/05/2022

31/12/20622

Que: Momtoreo, diagnostico y requerimiento de
programa SAT

Como: Desarrollo de Diagnosticos comunitarios que
evidencien el tipo de SAT que cuentan las comunidades v
requerimiento de programas SAT

Quien: DMGIRD

Cuando: Anualmente

Gestionable

Recursos internos (equipo de
oficina disponible) Recurso
Humano disponible

Inga. Ruth Castafion Mejia
Diectora DMGIRD

Wilson Lemus del Cid/Coordmador
de Operaciones y SCI DMGIRD

1/05/2022

31/12/2022

Que: Declaraciones por escrito de intervenciones
realizadas

Como: Establecer declaraciones escritas de los alcances a
nivel comunitario obtenido con los procesos autorizados v
recursos disporubles en transporte y equipo.

Quien: DMGIRD

Cuando: mensualmente

Recursos internos (equipo de
oficma disporible) Recurso
Humano disponible

Ing. Willy Rene Juarez
Gonzalez/Alcalde Municipal

Inga. Ruth Castafion Mejia
/Directora DMGIRD

Wilson Lemus del Cid/Coordinador
de Operaciones y SCI DMGIRD

1/05/2022

31/12/2022

-~ |Que: Socializacion y seguimiento de normativas vigentes

: ~ {Como: Desarrollar una programacion de socializacion de
~ jobjetivos y legislacion vicnulante en GIRD con autoridad

Recursos mternos (equipo de
oficina disponible) Recurso
Humano disponible

Ing. Willy Rene Juarez
tonzalez/Alcalde Municipal

Inga. Ruth Castanion Mejia

/Directora DMGIRD

| Wilson Lemus del Cid/Coordinador

de Operaciones y SCI DMGIRD

1/05/2022

1/01/2023

olerable = | Que: Control de indicadores y monitoreo de normativas

~ |NRD-2 retroactivas

1 Come: Requerimiento de mantenimiento y de equipo de
. latencion a emergencias a incidentes

= = = {Quien: DMGIRD

: Cuando: Mensualmente

' i T L T i Al o b
..................................

Recursos internos (equipo de
oficina disponible) Recurso
Humano disponible

Wilson Lemus del Cid/Coordinador
de Operaciones y SCI DMGIRD

1/05/2022

31/12/2022

Ing. Agr. Ruth Castandn Mejia

DIRECTORA .
pireccion Municipal de Gestion
integral de Riesgo a Desastres - |

: -DMGIRD-

Municipalidad de 5an Marcos




