MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
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Entidad Municipalidad de San Marcos 10.1a15 Gestionable
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Eventos Riesgo Control interno para
Tipe Objetive Area evaluada RPN Descripeion del Riesgo Prob uaE da :.__n..a.:n mitigar (gestionar) el Observaciones
Severidad| (RI) riesgo

Gestion ante ¢l concejo

municipal v otras
Linstituciones locales v LLa DMM debe de contar con

departamentales de programas y ‘mm__mznﬂaz
programas y actividades presupuestaria para desarrotlar
programas a favor de las
mujeres, actualmente s esta
trabajando con gestiones
intituctonales

Planeacion y
e Recursos

1 ESTRATEGICO E3

Plan estrategico

e 2l

Que s¢ designe y se priorice de .
manera deficiente ¢l presupuesto
para programas y provecto aj
favor de las mujeres y de los]
erupos existentes DMM
Deficiente  cumplimiento  de
atribuciones tecnicas
informaticas-sociales  por  no
contar con el equipo de computo
adecuado para cada una de los|
gjes de trabajo de DMM |
|

i

Gestion administrativa de
equipo informatico para | |
¢l cumplimiento de Existe un deficiente recurso y

atribuciones de los cjes de|¢quipo informatico, pero se han
{trabajo de la DMM realizado procesos y las
funciones técnicas con equipo
de uso personal
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T1 como soporte

roma

Gestion ante la autoridad
superior , ¢l concejo
municipal v Recursos

Desarrollo  de  tunciones
atribuciones desactualizadas con
manual de funciones que va no
s¢ encuentra acorde a una
direccion municipal y a marcoj
juridico nacional a favor de las|
mujeres y genero 8 | 3

El personal de la DMM

d Humanos de la continua trabajando con las
aprobacion ¢l manual de funciones anteriores de la
funciones de DMM OMM, apegadas al codigo
municipal y demas leyes
_ﬁsnn_m:ﬁm‘. desde afto 2018 no
s¢ ha tenido respuesta de la
revision o aprobacion del
mismo por las autoridadades
SUPETIores.
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CONCLUSION: la DMM es una dependencia municipal que se encuentra establecida
fundamental priorizar las acciones necesarias (politica, social, economica, y de desarrollo) para lograr
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Propiedad, planta y|de la DMM

Proteccion de la

IDeficiente atencion de usuarias
y de cobertura de capacitaciones
lpor no contar con €Spacios
eficientes y acorde las funciones

Porpiedad, Planta y|Que no  se  realicen las

capacitaciones,  atenciones, Yy
cobertura de programas de
extension rural a favor de las

mujeres pot ¢l deficiente acceso

a transporte acorde a las
condiciones de! territorio.

Que la informacion
proporcionada a otras
\dependencias y empleados
Imunicipales de mujeres
atendidas por la DMM s¢
utilicen para actividades que no
sean acorde al beneficio de las |
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en el codigo municipal, realiza multiples funciones en favor de las mujeres,

Gestion administrativa

Bante el concejo municipal

los espactos fisicos para
Sl imparttr cursos de
empredimiento para

i mujeres.

Reguerimiento, gestion
de automovil, piloto y
combustible con la
autoridad admimistrativa
superior y sit concejo,
depedencias interna ¢
instituciones

M Flaboracion de registro d
M informacion requerida de
los grupos y mujeres
antendidas por DMM

la oficina de aceeso a la
informacion Publica

Se remitird los procesos a {realice la entrega de

Las actividades que se realizan
de capacitaciones s¢ llevan a
cabo en espaclos sin
condiciones adecuadas, s¢
realizan gestiones
institucionales para lograr
objetivos y metas

_

o

Actualmente las promotoras
realizan las intervenciones
comunitarias con gestiones y
astos propios ¢ instituciones
externas a la municipalidad para
yisitar a las comunidades v
SEClores

o

e

Se cuenta con la oficina de
acceso a la informacion publica
para que a traves de la misma se

1&@35@: publica que se
pueda brindar, segin las leyes
vinculantes.

asi como el seguimiento de la politica de PNPDIM. para la cual es
¢l cumplimiento de las atribuciones en este aspecto a nivel munictpal



MAPA DE RIESGO

- Resumen Probabilidad Severidad  Punteo

Operativos

Cumplimiento

Nombre del Responsable Licda. Edelmira Lisbeth Reyna de Leon
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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Entidad

Periodo del Plan

(9) (10)

Nivel de
Controles Prioridad de Controles a ser Recursos Internos o
No. Riesgo Riesgo | : = , . .
i Resi ._ﬂw_ Recomendados | implementacion implementados Fxternos Piveste Resposasiee Freon Fin AE——
Que se designe y se r *Elaboracion POA 2023 *
¢ | 3 2 LN 1M » T i ’ \
priorice de manera | Gestion ante el conecjo Solicitud de Asignacion RECURSO
| deficiente ¢l municipal y otras m_,nmcwcnﬂwzm INTERNO: | |
, |presupuesto para | |institucioneslocalesy | by ,_,>ﬁ._. obacion de presupucsio | Computadora, utiles Tm__HHH O ictors | 17102022 | 157112022
programas y proyecto a departamentales de Asignacion en actas de de oficina, recurso |, 3?% ; y 2022 | 15/11/2022
favor de las mujeres v pProgramas y | E%ozvm_u:ama de proyectos humano
de los grupos existentes actividades asignados DMM administrativo |
DMM *informe de 10§ procesos
realizados internamente
nca limiento de | | |
miaﬂnweﬁm Seades . |Gestion administrativa | *Requerimiento de equipo RECURSO | Alcalde y Concejo
g | de equipo informatico segiin diagnostico de TR Mgl g
: para el cumplimiento - informatica Computadora, utiles _————
por no contar con el 14 3 A folerable |, i . | : promotoras Maria | 1/06/2022 | 31/12/2022
equipo de computo de atribuciones de los Requerimiento de equipo de oficina, recurso |, 0 Buentes .
: i lejes de trabajo de la informatico de acuerdo a humano S
adecuado para cada una | OMM auseies sitindag Aataisient Arely Rodrguez
de los eies de trabajo de proyectos asignadcos admintstrativo
Desarrollo de funciones
y atribuciones Gestion ante la *Sol T o _
desactualizadas con L \autoridad superior , ¢l | _ ) s:n..ﬁa ) E_cﬂnz.:nﬁo %Em RECURSO | _
. . ; e a revision. actualizacion del TERNO:
manual de funciones | concejo municipal y - | L “.E..,ﬁcznmo_ na_.:_z:”“ QMH,_ u:: ] Alcalde y Concgjo
3 lque ya no se encuentra ()-2 5 Recursos Humanos de | Tolerable s U?_?,__ ditigido o ﬂ S Municipal v 1/06/2022 | 31/12/2022 |
acorde a una direccion la aprobacion el m, mwS: %m_., b s B HM__MEMME_.E Directora
municipal y a marco manual de funciones P ) . A
juridico nacional a favor de DMM _ Recursos Humanos administrativo |
| {
de las mujeres y genero | . . ,




. . Gestion administrativa : ; Alcalde y Concej
Deficiente atencion de . | RECURSO i
. | ante ¢l concejo _ ety Municipal _
usuarias y de cobertura o LT i _ & INTERNO: . | |
i municipal los espacios Solicitud para la asignacion . promotoras : Maria |
de capacitaciones por no 3 = _ . : _ Computadora, utiles . _ |
4 | * (-2 6 | fisicos para impartir Tolerable de espacios fisicos aducados . Antomia Fuentes 1/06/2022 | 31/12/2022
|contar con espacios , & oo g sl de oficina, recurso : .
eficientes y acorde las cursos de para capacicion de mujeres y " ,tecnica Rocio
: | empredimiento para personal DMM e Gomez y Arely
funciones de la DMM . administrativo ;
| mujeres. Rodrigucz
Que no se realicen las | .
capacitaciones, Requerimiento, gestion | * LT
. il ._, : Alcal ..
.masﬂomnm., y cobertura . de automovil, piloto y | | RECURSO ’ ﬁmﬁmaﬁw\omnr_o
de programas de combustible con la | INTERNO: .E@Eﬁo&% Maria
_ e : favor o autoridad e *Requerimie > gestion de| Computadora, utiles | e
5 [extensionrural afavor |, ;| g |BULOHCAC 1 Clainlasubls | TSEEONRS e i mputadora, utiles | T, oo Fuentes | 1/06/2022 | 31/12/2022
de las mujeres porel administrativa superior transporte de oficina, recurse s i |
deficiente acceso 2 y Su concejo, *Planificacion semanal ¢ humano ; | _ _
gt S i iR Gomez y Arely
transporte acorde a las depedencias intemac | informe semanal de¢ visttas y administrativo R on__.m B
lcondiciones del | instituciones actividades Eus _
territorio. " __ 2
_ : Elaboracion de registro
Que ia informacion _ o biienmnet oﬂ B |
proporcionada a otras : RECURSO Alcalde y Concejo
. | requerida de los grupos o i
dependencias y | _ . Pl INTERNO: Municipal |
M y mujeres antendidas o |
_aan_nmaom muynicipales | nor DMM “Registic de Indemacidn Computadora, promotoras ; Maria
6 |de mujeres atendidas 0-4 4 Tolerable e . impresora, utiles de Antonia Fuentes 1/06/2022 131/12/2022
_ s | proporcionada a dependencias o s . .
por la DMM se utilicen i . o oficina, recurso Jtecnica Rocio ,
ke, ﬂ S¢ remitira los municipales .
para actividades que no e S humano Gomez y Arely :
. procesos a la oficina de *Se remitirira proceso en ._ FL .
sean acorde al beneficlo | _ . administrativo Rodriguez
P acceso a la oficina de acceso a la
informacion Publica informacion publica |




