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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Municipalidad de San Marcos

Periodo de evaluacion

Del 1 de Encro al 31 de Diciembre de 2021, PEL, POM, POA 2022
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Deficiente resguardo digital y
vulnerable a perdida de informacion
de las dependencias municipales
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Informacion comprometida por falta
de licenciamiento de antivirus,
Exposicion a dano severo y perdida
de informacién de los servidores por
corte de energia eléctrica
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+ —
Resguardo y uso inadecuado de las
claves de programas informaticos
4 Cumplimiento CN-7 Leyes y Proteccién de la  |personales, resguardo inadecuado de 3 4
Normativo Regulaciones informacién documentacion e informacion digital,
Responsabilidades asignadas a
equipo de computo
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Mitigador

12

Informacion
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Integridad de los
sistemas

Mal funcionamiento de equipo que
provoque perdida de documentos
digitales e informacion importante en
diferentes dependencias
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Nombre del Responsable: Alis Marcela Ochoa Mérida,

CONCLUSION: Fortalecer la Oficina General de Informatica, facilita el respaldo del wmmmﬁm.&a de informacion
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Control interno para mitigar (gestionar) el riesgo

,
|

Observaciones

o b ; G A :
e Gestion de Renovacion y actualizacion de
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e Gestion y planificacion de eventos de
w 8 | fortalecimiento de capacidades al personal de la
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| Gestion para Crear e implementar plan para
4 = | adquisicion de licencias para las computadoras
W 4 | enriesgo, Gestion e implementacion de un
o ”_ sistema de soporte y resguardo eléctrico para
e equipo tecnoldgico digital
it Elaboracion y socializacién de Manuales,
m s ﬂ reglamentos de uso de equipo de computo
e -
| Gestion para la implementacion de un DATA
e CENTER actualizado que permita
.~ | almacenamiento de informacion de todas las
fe e dependencias municipales

igitalizada
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CONCLUSION: Fortalecer la Oficina General de Informatica, facilita el respaldo del resguardo de informacion digitalizada

\E\cﬁchﬁuw_ Responsable: Alis Marcela Ochoa Mérida, Encargada de Informatica
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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

FEntidad Mumeipalidad de San Marcos
Periodo del Plan Del 1 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022
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3 antivirus, Exposicion a daio severo v perdida de 06 4 . . - - ? ACEPTABLE . ” _ o Encargada de OGI 1/05/2022 30/06/2022
- L i | ' : , N implementacion de un sistema de soporte v resguardo eléctrico pertiles de provectos presentados hnancieros para reahizacion de )
informacion de los servidores por corte de energia eléctrica . , i :
. para equipo teenologico digital talleres
Resguardo y uso inadecuado de las claves de programas Externos: Instructores, Internos:
informaticos personales, resguardo madecuado de , I“laboracion y socializacion de Manuales, reglamentos de uso . . Plan ¢ informe de Evaluacion de desempefiof Fspacio fisico v recursos ' "
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documentacion e informacion digital, Responsabilidades i de equipo de computo v de capacitacion linancieros para realizacion de
asighadas a equipo de computo talleres
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Nombre del Responsable: Alis Marcela Ochoa Mérida, Lincargada de Informatica
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