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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Municipalidad de San Marcos

de evaluacion

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021, PEI, POM, POA 2022
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Nombre del Responsable: Ingrid del Rosario Azurdia Méri -

Firma:
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Valor
Control
Mitigador

CARGO

Riesgo
Residual
(RR)

|

Control interno para mitigar (gestionar) el riesgo

" B : 3

Observaciones

Fortalecer los procesos de gestion, planificacion y
ejecucion de recursos en alianza con otras entidades

Socializacion del Manual de Funciones y plan
estrategico institucional, Implementacion de sistemas
de informacion documental de beneficiarios.

Implementacion de procesos de Actualizacion y
fortalecimiento de Capacidades

Gestion de Evaluacion de personal de la OMAM

Socializar el codigo de etica en el desempefio de las
labores del personal asignado a OMAM

Gestion de sistemas de informacion digital y
documental fisico, elaboracion de archivo

Tecnico OMAM
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Nombre del Respon ”(i: el Rosario Azurdia Mérida Tecnico OMAM

Firma:




Entidad

Periodo del Plan

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Municipalidad de San MARCOS

Del 1 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022
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; : " implementacion implementados Recursos Internos o Externos { Puesto Responsable Inic: Fecha Fin Comentarios
Riesgo | Residual icio
.
H Cobertura media a los beneficiarios atendidos en - A% Fortalecer los procesos de gestion, planificacion y ejecucion de p Internos, implementar y socializar las politicas de seleccion
3 ) _ _ ; ACEPTABLE Informes de Gestion contratacion. Externas: considerar los requisit les | Tecni . 5
programas y proyectos recursos en alianza con otras entidades » ! y regulacions aplicables e Kdheice SR S
. . _ : Socializacion del Manual de Funcion I rategic
~ No entregar en iempo mmrtc_maa la informacion _ - : . " m. 9 .O i mﬂ mw; Emmmrc =l . Internos, Implementar y socializar las politicas de seleccion
i _,m.::m___.am ﬂ.@ 4.5 ﬁzmﬁ_ﬂzn_czm_u _Eﬁ_mgmzﬁmn_ﬂﬂ de sistemas de informacion ACEPTABLE mzwﬁﬂﬁm de Socializacion y contratacion. Externas: considerar los requisitos legales | Tecnica de la OMAM 01/05/2022 J1/12/2022
documental de beneficiarios. Y TSGUMCINS Sivicsbme
. : Implementacion de procesos de Actualizacion y fortalecimiento de Internos, Implementar y socializar las politicas de seleccion
3 Personal ﬁmgﬁcﬁm_ para apoyo de las oficinas GL 8 C s ACEPTABLE Informe de _ﬁmtmn:ﬁn__ﬂz y contratacion. Externas: considerar los requisitos legales | Tecnica de la OMAM 01/05/2022 31/12/2022
dapacidades y regulacions aplicables
e IS | J re ; , . Informe de Evaluacion de Internos, Implementar y socializar las politicas de seleccion
4 Limitado ﬁmmmﬁlﬁmwﬂ de actividades ﬁ_m:_mnmamv C.-.M 4,5 Gestion de Evaluacion de ﬁmqmﬁﬁm_ de la OMAM ACEPTABLE y contratacion. Externas: considerar los requisitos legales | Tecnica de la OMAM /052022 31/12/2022
personal y regulacions aplicables
Sl . iali ~vel 1 : 5 Internos, Implementar y socializar las politicas de seleccio
5 : J oy Socializar el codigo de etica en el desempeiio de las labores del T epbboler L B Y o "
ﬁ:z.ﬁ:::w:ﬁﬂ m_.ﬁ_mn:mm_ﬂ de las metas ﬁ_mz_mnmamv n.f?_ 3 : ACEPTABLE Informe de Socializacion y contratacion. Externas: considerar los requisitos legales | Tecnica de la OMAM 01052022 31/12/2022
personal asignado a OMAM y regulacions aplicables
) . . . ; : ; : Y. - - Internos, Implementar y socializar las politicas de seleccion
6 Gestion de sistemas de informacion digital y documental fisico, TH eyl _ . | _
Wﬁm_mq& de beneficiarios de programas T.m 4.5 ACEPTABLE Informes de Gestion y contratacion. Externas: considerar los requisitos legales | Tecnica de la OMAM 01/05/2022 31/12/2022

elaboracion de archivo

y regulacions aplicables

Tecnico OMAM



