MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
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Entidad Municipalidad de San Marcos 10.1al5 Gestionable
Periodo de evaluacion Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021, PEL, POM. POA 2022 15.1 +
A .- T » | ]
Evaluacion
—— - —— Riesgo |  Valor Riesgo : o .
No. | Tipo Objetivo Ref. | Area evaluada : %MMMMMM% Descripcion del Riesgo Probabilida Inherente| Control Residual | USNIIOS WfelNo M_w.MMmEM_mE. (estionat) Observaciones
Sy Severidad| (RI) | Mitigador | (RR) | 8
h [ f&msmmomo: 1 . iODUmnEm media a los _.ocm.,:mm : Fortalecer los procesos de mmmmo:_ i
I |ESTRATEGICO 3 A Y 3- Plan Estrategico|atendidos en programas y 3 2 planificacion y ejecucion de recursos en
| proyectos alianza con otras entidades
. Socializacion del Manual de Funciones y
Planeacion y NO entregar en tiempo plan estrategico institucional
2 |ESTRATEGICO E4 4- Tl como soporte estipulado la informacion 3 2 b : :
Recursos : Implementacion de sistemas de
requerida : . .
j _, informacion documental de jovenes.
Recursos Personal temporal para apoyo mpIemeniacion ds procesos de
3 |OPERATIVOS 0-1 SRR . N 4 2 Actualizacion y fortalecimiento de
humanos . de las oficinas .
L 7- Reclutamiento y re . Capacidades
4 |OPERATIVOS 0.3 Recursos o Evsioacion ds Desl _La_ﬂao ammm_j_um:o de A - Gestion de Evaluacion de personal de la
|humanos actividades planificadas OMNJ .
s Socializar el codigo de etica en el
5 CUMPLIMIENTO CN1 |Codigo de etica 15- Etica o::._v__a_mﬂo adecuado de las 2 2 desempeno de las labores del personal
NORMATIVO metas planificadas .
| asignado a OMNJ
6 |INFORMACION 3 Reporte _.u._:m:o_mqo rtearidud de log siete Registro de beneficiarios de p 5 Gestion de m*mﬁamm de _:ﬂoﬁ,ﬁmo_o: a_@_.ﬁm_
y Contabilidad programas y documental fisico, elaboracion de archivo
CONCLUSION:

CARGO Coordinadora OMNJ




h\\\\\lll..ff
Nombre del Res

MAPA DE RIESGOS
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Entidad

Periodo del Plan

PLLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

?E:m.n_.mm:ama de San MARCOS

Del 1 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022

, [ (2) _. . (3) (4) (5) ©) (7) (8) 9) (10)
Ref. | Nivel de
: . : Prioridad de Controles a ser :
No. Riesgo Tipo | Riesgo Controles Recomendados : . : Recursos Internos o Externos |Puesto Responsable|Fecha Inicio| Fecha Fin Comentarios
Riesgo | Residual | implementacion implementados .
i |
i £ i e g ¥ - s e e maann, S et R sy -3 a s s = . e Sl . woar
Cobertura media a los jovenes Fortalecer los procesos de gestion, Internos, Implementar y socializar las politicas
: P i : "SI . . de seleccion y contratacion. Externas: Amanda Diaz /
1 atendidos en programas y E3 4,5 ﬁ_mz_:nm.n_a: y ejecucion mw recursos en ACEPTABLE Informes de Gestion considerar 108 requisitos legales v retlacions|Coordinadora de s GMM 01/05/2022 31/12/2022
proyectos alianza con otras entidades aplicables
¥ + e 4= - &
Sociahizacion del Manual de Funciones y I -
N t t1 tinulad _ trategico instituci _ Internos, Implementar y socializar las politicas
0 entregar en tiempo estipulado . an estrategico instituctonal, L o g i _ _ _
7 : T : P .ﬁ E4 45 P = £ . oo | ACEPTABLE Informe de Sovializacicn de mm_ma_un_&: y contratacion. Extenas: | Amanda Diaz / ol i Sl
la informacion requerida o | Implementacién de sistemas de informacion considerar los aﬂ:_m_ﬂ.ams__mmm_mm y regulacions| Coordinadora de la OMNJ
. aplicables
documental de jovenes.
Personal Hmmj_uo_.m_ para apovo de MEEWEG_._EQ@: de Procesos de Internos, Implementar y socializar las politicas
.. ; : 3 » . . : leccid tacion. | |
3 e PO 0-1 8 Actualizacion y fortalecimiento de ACEPTABLE Informe de Capacitacion E:meww_ﬂ HMMMMNHMF WMH_H__ o MHMH:NQUH e omy | 01052022 31/12/2022
1 ﬁmtmn&mmwm aplicables
R - T - i+
T 3 i : - ) Internos, Implementar y socializar las politicas
A Limitado desempeiio de 0-3 45 Gestion de Evaluacion de personal de la T [nforme de Evaluacion de de seleccion y contratacion Externas:  |Amanda Diaz / TR ———
actividades Em.:_.mnmn_mm - i OMNJ ) H.l._m.ﬁm_ﬂ.:._m_ considerar los _.mﬂ_._._m___ﬁmu__“.m@m_mm y regulacions|Coordinadora de la OMNJ T S
. { aplicables |
il tatonii ait des ) Socializar el nﬂ&m& de etica en el Internos, Implementar y socializar las politicas
AUMPpHmMICo adaccuado de 1as ; . PR de seleccion y contratacion. Externas:  |Amanda Diaz /
’ metas ﬁ_mz._.mnmamm (N : &mvm_dﬁmno a.ﬂ las labores de] @mqmozm_ A Informe de Socializacion considerar los requisitos legales y regulacions|Coordinadora de ia OMNJ B AR ANas
| asignado a OMNJ aplicables
; . . . e =k ‘ Y Internos, Implementar y socializar las politicas
Registro de beneficiarios de Grestion de sistemas de informacion digital . | _ _ _
6 el .o &5 . | sital y ACEPTABLE Informes de Gestion a_m mm&mﬂn_% y E.ﬂ:mﬂmﬂw: mﬁmjmm__ mamm& w_m.ﬂ i 01/05/2022 31/12/2022
programas o documental fisico, elaboracion de archivo ORI 199 a.n_,__m___ nmgmnm @8 y regulacionsjL.aordinadora de fa OM
aplicables
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