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Direccién de Recursos Humanos, Municipalidad de San Marcos
01 de abril a 31 de diciembre de 2022

|ENTIDAD:

PRUBABILCIDAD Y SEVERIDAD

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

MAPA DE RIESGOS
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ESTRATEGICOS 3 3.33 10.00
OPERATIVOS 3 3.4 102
CUMPLIMIENTO 3.333333333 3.33 1.1
FINANCIERO 3

CONCLUSION:
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