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En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia seis de diciembre del afio
dos mil veintidds, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos, ubicadas en la 72.
Avenida “A” 8-45 zona 1, San Marcos. NOSOTROS: WILLY RENE JUAREZ GONZALEZ, de
sesenta y un afos de edad, casado, guatemalteco, con Documento de ldentificacion Personal
nimero un mil setecientos sesenticuatro, cuarenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y tres, un
mil doscientos uno (1764 46443 1201) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, quien actla en representacion de la Municipalidad de San Marcos,
con cuentadancia niamero T3-12-01 y en su calidad de Alcalde Municipal, misma que acredita
con acuerdo nuimero cero cuatro guion dos mil diecinueve (04-2019) de fecha veintidés (22) de
septiembre del afic dos mil diecinueve, emitido por el Tribunal Supremo Electoral y de
conformidad con lo indicado en el Acta No 090-2022 Décimo Octavo del Concejo Municipal de
San Marcos, de fecha veintinueve de septiembre del presente afio, con la cual el Alcalde
Municipal, teniendo a la vista la solicitud presentada por el encargado del proyecto sefior Willson
Albino Lemus del Cid, la cual incluye los perfiles y honorarios a pagar al contratado; autoriza la
contratacién de personal para el proyecto APOYO INSTITUCIONAL A ACTIVIDADES DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, SAN MARCOS,
(SNIP 0288518), debidamente autorizado para ser gjecutado en el afio dos mil veintidés y el
Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Marcos, Lic. Joel Estuardo Calderén
Arriaza, ambos ampliamente facultados para contraer en representacion de la misma
Municipalidad las obligaciones que se deriven de este contrato y que en lo sucesivo se le
denominara “LA MUNICIPALIDAD” y por la ofra parte el sefior JUAN CARLOS DE LEON
PEINADO, casado, guatemalteco, Perito Agrénomo, quien se identifica con documento Unico
de identificacion nimero dos mil trescientos cuarenta y uno, quince mil treinta y tres, un mil
doscientos uno, (2341 15033 1201) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, Nit. 10267735, certificacion del Registro Nacional de Agresores
Sexuales No. CVE: 2738996350 vigente al 02 de marzo del 2023, con residencia en 6ta. Avenida
5-16 de la zona 2 de San Marcos, San Marcos, lugar gue sefiala para recibir notificaciones,
citaciones y/o emplazamientos, actuando en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos
constar que somos de los datos de identificacién personal indicados y que manifestamos
hallarnos en libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacion
indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme la Ley, para
la celebracion del presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS En lo sucesivo, ambos
otorgantes en su orden, nos denominaremos como "La Municipalidad” y "El Contratado”, que es
quien prestara sus servicios; y convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE
SERVICIOS TECNICOS conforme a las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL: El
presente contrato se fundamenta en lo que para el efecto preceptian los articulos 44, inciso €),
articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto 57-92 del Congreso de la
Republica, articulos 35 y 70 del Cédigo Municipal y las demas leyes en vigencia, que
correspondan segin el objeto del contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL
CONTRATADO” Se compromete a prestar sus servicios técnicos en el cargo de PROMOTOR
DEL DEPORTE incluido dentro del proyecto APOYO INSTITUCIONAL A ACTIVIDADES DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, SAN MARCOS,
(SNIP 0288518) bajo la responsabilidad del sefior Wilison Albino Lemus del Cid como encargado
del mismo teniendo las funciones siguientes incluidas dentro del punto de acta que genero su
contratacién, siendo las siguientes: 1. Coordinar actividades que conduzcan a la formulacion y
ejecucion de las lineas de accién del proyecto. 2. Coordinar el establecimiento de mecanismos
de comunicacién con organismos o instituciones publicas, privadas, nacionales o©
internacionales que contribuyan a través de coordinaciones o convenios al desarrollo de las
lineas de accién del proyecto. 3. Disefiar y elaborar estrategias para controlar y dar seguimiento
al desarrollo de las actividades y lineas de accién del proyecto. 4. Coordinar la elaboracion y
tramitacion de los documentos requeridos para la formalizacion del estatus del proyecto bajo su
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responsabilidad, segln protocolos establecidos por la Municipalidad de San Marcos. 5.
Mantener y llevar un sistema actualizado de las estadisticas que genera la ejecucion del
proyecto, en materia de nimero de beneficiarios y acciones realizadas durante la ejecucién del
proyecto. 6. Realizar evaluaciones constantes durante el desarrollo de las actividades y lineas
de accion de proyecto, para conocer el nivel de avance y calidad de ejecucién. 7. Elaborar y
sugerir normas y procedimientos que faciliten la coordinacién del proyecto. 8. Controlar la
disponibilidad y el estado de los recursos asignados al proyecto que coordina. 8. Actuar como
facilitador en eventos deportivos municipales, segtin especialidad y programacién. 10. Elaborar
informes de sus actividades en proceso o concluidas. 11. Velar por el cumplimiento de las
acciones asignadas a los monitores deportivos a su cargo. 12. Representar a la Municipalidad
de San Marcos en actividades o eventos deportivos. 13. Realizar las tareas relacionadas con el
cargo que contribuyan al logro de los objetivos del proyecto. TERCERA. DE LAS
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: Ei contratado se compromete a
prestar sus servicios, de acuerdo a lo indicado dentro del proyecto mencionado en base a lo
planificado dentro del mismo en cuanto a tiempos y productos a entregar como respaldo al
trabajo realizado dentro de la presente contratacion, bajo la fiscalizacién de manera directa por
la persona nombrada como encargada de dicho proyecto designada por la municipalidad; como
solicitante responsable que generd su relacion laboral cumpliendo también con los requisitos
que la Municipalidad requiera para su contratacion. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO,
FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO: “LA MUNICIPALIDAD” conviene en pagar a “EL
CONTRATADO” por los servicios técnicos que preste, la cantidad total de CINCO MIL
QUETZALES EXACTOS. (Q. 5,000.00) por UN MES la cual incluye el impuesto al valor
agregado (IVA), la que se harg efectiva en UN PAGO de CINCO MIL QUETZALES EXACTOS
(Q. 5,000.00) al finalizar el contrato, en concepto de honorarios previa entrega de la factura
electrénica en linea (FEL) respectiva y presentacién del informe de lo realizado durante el mes
con el visto bueno del encargado del Proyecto donde se encuentra su puesto laboral, los
honorarios seran pagados con cargo a la partida presupuestaria NUMERO 189 “OTROS
ESTUDIOS Y/O SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN_MARCOS 2022 ASIGNADOS AL PROYECTO. Las partes hacen constar que por la
naturaleza del contrato, “EL CONTRATADO” no tiene calidad de personal permanente; por lo
que no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral que la ley otorga, ni esta
sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los servidores piblicos, en virtud de que los servicios
pactados, son de caracter técnico y no crean relacién laboral entre las partes, siendo que la
retribucion acordada, no tiene calidad de “SUELDOS” o ”"SALARIOS”, sino de
“HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones. QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo
del contrato inicia del 01 de diciembre al 31 de diciembre del afio dos mil veintidés. SEXTA.
FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con los articulos 65 y 69 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento, el contratado queda obligado a constituir una
Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de los servicios contratados favor
de la Municipalidad de San Marcos. SEPTIMA. DECLARACION JURADA. Declara bajo
Juramento y bien enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no se encuentra
comprendido dentro de las limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de
Contrataciones del Estado. OCTAVA. IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que
cada pago de honorarios que se haga al contratado estara afecto a las retenciones y al pago de
impuestos que le fueren aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA. INFORMES: “EL
CONTRATADO” queda obligado a presentar informes mensuales a la persona encargada del
Proyecto para el control de programacion de actividades, ademas a la Direccién Administrativa
Financiera Municipal, mismo que sera requisito para que forme parte del expediente de pago de
cada mes, también a la Direccidon de Recursos Humanos, Alcaldia y Concejo cuando le sean
requeridos, de forma parcial o total, Los informes que rinda “EL CONTRATADQ" son propiedad
de “LA MUNICIPALIDAD” y su entrega en la forma mencionada, serd requisito para que se
efectlien los pagos pactados. DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra dar por
terminado el presente contrato, antes del vencimiento del plazo pactado, por las causas
siguientes: A) Por incumplimiento de las condiciones contractuales; B) Por rescisién acordada
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entre las partes, C) Por caso fortuito o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes
incurrird en responsabilidad por incumplimiento. E) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir
unilateralmente el presente contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA.
CONTROVERSIAS: Toda controversia relativa al cumplimiento, interpretacion, aplicacion y
efectos del presente contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia del Tribunal
Correspondiente luego de agotar la via administrativa. DECIMA SEGUNDA. APROBACION:
Este contrato surte sus efectos legales y obliga a las partes, desde el momento en que sea
aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA. IMPUESTOS: Queda entendido que las partes
son responsables del pago de los impuestos que a cada una le corresponda, de conformidad
con lo que establecen las leyes fributarias respectivas, en relacién con el presente contrato.
DECIMA CUARTA DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente contrato y
quedan incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base para la redaccién del
mismo, asi como toda la documentacion que se produzca hasta su liquidacion. DECIMA
QUINTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL
CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los servicios personales seran evaluados por la
persona nombrada como responsable del proyecto debiendo suscribir el acta respectiva al
finalizar el plazo del contrato e informar a la DAFIM para proceder a firmar el Finiguito respectivo
al ser recibido el Gitimo pago pactado; B) LIQUIDACION DEL CONTRATO: Luego de recibir el
informe final de la prestacién de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD” dara por recibidos los
mismos y, C) FINIQUITO: “EL CONTRATADO” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA
MUNICIPALIDAD”, en la Direccién Administrativa Financiera Municipal; y la Direccion de
Recursos Humanos podra extender finiquito a favor de “EL CONTRATADQ", previa solicitud
del interesado. DECIMA SEXTA ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y
condiciones estipulados, ‘LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADOQC" aceptamos el
contenido integro del presente contrato, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenido en cuatro hojas de papel
bond con membrete de “LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y su aprobacién deben ser
enviados a la Contralori eral de Cuentas.

N

Willy René Juéarez Gonzélez
Alcalde Municipal
DPI 1764 46443 1201

Juan Carl ﬁf edn Peinado
115033 1201
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En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia seis de diciembre del afio
dos mil veintidds, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos, ubicadas en la 72.
Avenida “A” 8-45 zona 1, San Marcos. NOSOTROS: WILLY RENE JUAREZ GONZALEZ, de
sesenta y un afos de edad, casado, guatemalteco, con Documento de Identificacion Personal
numero un mil setecientos sesenticuatro, cuarenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y tres, un
mil doscientos uno (1764 46443 1201) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Replblica de Guatemala, quien actia en representacion de la Municipalidad de San Marcos,
con cuentadancia nimero T3-12-01 y en su calidad de Alcalde Municipal, misma que acredita
con acuerdo nimero cero cuatro guion dos mil diecinueve (04-2019) de fecha veintidés (22) de
septiembre del afio dos mil diecinueve, emitido por el Tribunal Supremo Electoral y de
conformidad con lo indicado en el Acta No 090-2022 Décimo Octavo del Concejo Municipal de
San Marcos, de fecha veintinueve de septiembre del presente afio, con la cual el Alcalde
Municipal, teniendo a la vista la solicitud presentada por el encargado del proyecto sefior Willson
Albino Lemus del Cid, la cual incluye los perfiles y honorarios a pagar al contratado; autoriza la
contratacién de personal para el proyecto APOYO INSTITUCIONAL A ACTIVIDADES DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, SAN MARCOS,
(SNIP 0288518), debidamente autorizado para ser ejecutado en el afio dos mil veintidés y el
Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Marcos, Lic. Joel Estuardo de
Calderén Arriaza, ambos ampliamente facultados para contraer en representacion de la misma
Municipalidad las obligaciones que se deriven de este contrato y que en lo sucesivo se le
denominara “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra parte el sefior OSMAR JOSUE GOMEZ
GOMEZ, soltero, guatemalteco, Bachiller industrial y Perito en Computacion, quien se identifica
con documento Unico de identificacion nimero tres mil trescientos, cincuenta y un mil
novecientos ochenta y nueve, un mil doscientos uno, (3300 51989 1201) extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Reptblica de Guatemala, Nit 108166686, certificacion
del Registro Nacional de Agresores Sexuales No. CVE: 5868317606 vigente al 09 de febrero
del 2023, con residencia en Aldea San Rafael Soche, calle La Reforma 4-22 del Municipio de
San Marcos, San Marcos, lugar que sefiala para recibir notificaciones, citaciones y/o
emplazamientos, actuando en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos constar que somos
de los datos de identificacion personal indicados y que manifestamos hallarnos en libre gjercicio
de nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacién indicada, y que [a
representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme la Ley, para la celebracién del
presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS En lo sucesivo, ambos otorgantes en su
orden, nos dencminaremos como "La Municipalidad" y "El Contratado”, que es quien prestara
sus servicios; y convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS
conforme a las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL: El presente contrato se
fundamenta en lo que para el efecto preceptian los articulos 44, inciso e), articulos 47, 48 y 49
de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto 57-92 del Congreso de la Republica, articulos
35 y 70 del Cédigo Municipal y las demas leyes en vigencia, que correspondan segun el objeto
del contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se compromete a
prestar sus servicios técnicos en el cargo de MONITOR DEPORTIVO incluido dentro del
proyecto APOYO INSTITUCIONAL A ACTIVIDADES DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, SAN MARCOS, (SNIP 0288518) bajo Ia
responsabilidad del sefior Willson Albino Lemus del Cid como encargado del mismo teniendo
las funciones siguientes incluidas dentro del punto de acta que generd su contratacién, siendo
las siguientes: 1. Asegurar la correcta aplicacién y cumplimiento de metodologias,
procedimientos, normas e instrucciones durante las diferentes actividades deportivas, asi como
velar porque los equipos y recursos asignados estén siendo utilizados correctamente. 2.
Identificar y resolver problemas durante la ejecucién de las actividades deportivas y todo tipo de
dificultad asociado con el desarrollo de las mismas. 3. Comunicar los problemas encontrados y
las soluciones propuestas de acuerdo a normas establecidas con el fin de socializar las
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soluciones durante el desarrollo de las actividades deportivas municipales. 4. Elaborar informes
de actividades y evenios deportivos de manera mensual, dando a conocer nimero de
beneficiarios y el impacto de las mismas en la poblacién. 5. Garantizar que durante cada
actividad deportiva se cuente con los materiales y recursos necesarios para la ejecucion de las
mismas. 6. Garantizar durante los eventos y actividades deportivas, la utilizacion de los
instrumentos de control y herramientas deportivas para facilitar el registro de estadisticas de
beneficiarios y deportivas de los torneos emprendidos por la Municipalidad de San Marcos. 7.
Participar en las actividades coordinadas con organizaciones o instituciones publicas, privadas,
nacionales o internacionales que contribuyan al logro de los objetivos planteados en el proyecto.
TERCERA. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: El contratado
se compromete a prestar sus servicios, de acuerdo a lo indicado dentro del proyecio
mencionado en base a lo planificado dentro del mismo en cuanto a tiempos y productos a
entregar como respaldo al trabajo realizado dentro de la presente contratacién, bajo Ia
fiscalizacion de manera directa por la persona nombrada como encargada de dicho proyecto
designada por la municipalidad; como solicitante responsable que generé su relacién laboral
cumpliendo también con los requisitos que la Municipalidad requiera para su contratacion.
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO: “LA
MUNICIPALIDAD” conviene en pagar a “EL CONTRATADO” por los servicios técnicos que
preste, la cantidad total de CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS. (Q. 4,000.00) por UN PAGO
de CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 4,000.00) al finalizar el contrato, en concepto de
honorarios previa entrega de la factura electrénica en linea (FEL) respectiva y presentacién del
informe de lo realizado durante el mes con el visto bueno del encargado del Proyecto donde se
encuentra su puesto laboral, los honorarios seréan pagados con cargo a la partida presupuestaria
NUMERO 189 “OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS 2022 ASIGNADOS AL PROYECTO. Las partes hacen
constar que por la naturaleza del contrato, “EL CONTRATADO” no tiene calidad de personal
permanente; por lo que no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral que
la ley otorga, ni esta sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los servidores puablicos, en
virtud de que los servicios pactados, son de caracter técnico y no crean relacién laboral entre
las paries, siendo que la retribucion acordada, no tiene calidad de “SUELDOS” o "SALARIOS”,
sino de “HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones. QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO:
El plazo del contrato inicia del 01 de diciembre al 31 de diciembre del afio dos mil veintidés.
SEXTA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con los articulos 65 y 69 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento, el contratado queda obligado a constituir una
Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de los servicios contratados favor
de la Municipalidad de San Marcos. SEPTIMA. DECLARACION JURADA. Declara bajo
Juramento y bien enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no se encuentra
comprendido dentro de las limitaciones establecidas en el articuio 80 de la Ley de
Contrataciones del Estado. OCTAVA. IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que
cada pago de honorarios que se haga al contratado estara afecto a las retenciones y al pago de
impuestos que le fueren aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA. INFORMES: “EL
CONTRATADO” gueda obligado a presentar informes mensuales a la persona encargada del
Proyecto para el control de programacién de actividades, ademas a la Direccién Administrativa
Financiera Municipal, mismo que sera requisito para que forme parte del expediente de pago de
cada mes, también a la Direccidn de Recursos Humanos, Alcaldia y Concejo cuando le sean
requeridos, de forma parcial o total, Los informes que rinda “EL CONTRATADQ?” son propiedad
de “LA MUNICIPALIDAD” y su entrega en la forma mencionada, sera requisito para que se
efectien los pagos pactados. DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra dar por
terminado el presente contrato, antes del vencimiento del plazo pactado, por las causas
siguientes: A) Por incumplimiento de las condiciones contractuales; B) Por rescision acordada
entre las partes, C) Por caso fortuito o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes
incurrira en responsabilidad por incumplimiento. E) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir
unilateralmente el presente contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA.
CONTROVERSIAS: Toda controversia relativa al cumplimiento, interpretacién, aplicacién y
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efectos del presente contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia del Tribunal
Correspondiente luego de agotar la via administrativa. DECIMA SEGUNDA. APROBACION:
Este contrato surte sus efectos legales y obliga a las partes, desde el momento en que sea
aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA. IMPUESTOS: Queda entendido que las partes
son responsables del pago de los impuestos que a cada una le corresponda, de conformidad
con lo que establecen las leyes tributarias respectivas, en relacion con el presente contrato.
DECIMA CUARTA DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente contrato y
quedan incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base para la redaccion del
mismo, asi como toda la documentacion que se produzca hasta su liquidacion. DECIMA
QUINTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL
CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los servicios personales seran evaluados por la
persona nombrada como responsable del proyecto debiendo suscribir el acta respectiva al
finalizar el plazo del contrato e informar a la DAFIM para proceder a firmar el Finiquito respectivo
al ser recibido el Gltimo pago pactado; B) LIQUIDACION DEL CONTRATO: Luego de recibir el
informe final de la prestacion de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD” dara por recibidos los
mismos y, C) FINIQUITO: “EL CONTRATADO?” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA
MUNICIPALIDAD”, en la Direccidon Administrativa Financiera Municipal; y la Direccién de
Recursos Humanos podra extender finiquito a favor de “EL CONTRATADOQ", previa solicitud
del interesado. DECIMA SEXTA ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y
condiciones estipulados, “LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADOQ” aceptamos el
contenido integro del presente contrato, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenido en cuatro hojas de papel
bond con membrete de “LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y su aprobacién deben ser
enviados a la Contraloria General de Cuentas.
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Alcalde Municipal
DPI 1764 46443 1201

Lic. Joel Estuafd Iderén Arriaza
Director de Recursos Humanos
DPI 1793 10291 0101

Osmar Josué Gémez Gémez
DPI] 3300 51989 1201
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En la ciudad de San Marcos, €l dia seis de diciembre del afio dos mil veintidds. YO: LA INFRASCRITA NOTARIA, DOY
FE: Que las firmas que anieceden son AUTENTICAS por haber sido reconocidas & déa de hoy en mé presencia por los
sefiores: WLLY RENE JUAREZ GONZALEZ, JOEL ESTUARDO CALDERON ARRIAZA y OSMAR JOSUE GOMEZ
GOMEZ, quienes se idenifican con los Documenios Personales de Identificacion -DP- con Cédigos Unicos de
ideniificacion -CUI- nimevos: Un mil setecientos sesenta y cuatro espacio cuarenia y seis il cuairocienios cuarenta y frss
espacio un mél dostientos uno (1764 46443 1201), Un mil ssiecienins noveria y Tres espacio diez mi doscianins novends
¥ uno espacio cero ciento uno {1793 10291 0101), y Tres mil Testientos espacio cincuenia y un mi novecientos ocheniz
¥ nueve espacio un mil doscientos une (3300 51989 1201), tades extendidos por el Regisiro Nacional de las Personas de
fa Repiiblica de Guatemala. Leido lo escrito a los signafarios quienes lo acepian, rafifican y nuevamente firman con la
Notaria autorizants quisn de lo relacionado dafe.
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CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS CERO SETENTA Y CUATRO GUION DOS MIL
VEINTIDOS RRHH (074 - 2022RRHH).- = = = = = = == === === s mm = mmmm e mmmcmcmaeemmaa e

En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia siete de diciembre del afio
dos mil veintidds, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos, ubicadas en la 72.
Avenida “A” 8-45 zona 1, San Marcos. NOSOTROS: WILLY RENE JUAREZ GONZALEZ, de
sesenta y un afios de edad, casado, guatemalteco, con Documento de Identificacion Personal
nimero un mil setecientos sesenticuatro, cuarenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y tres, un
mil doscientos uno (1764 46443 1201) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, quien acta en representacién de la Municipalidad de San Marcos,
con cuentadancia nimero T3-12-01 y en su calidad de Alcalde Municipal, misma que acredita
con acuerdo nlmero cero cuatro guion dos mil diecinueve (04-2019) de fecha veintidds (22) de
septiembre del afio dos mil diecinueve, emitido por el Tribunal Supremo Electoral y de
conformidad con lo indicado en el Acta No 090-2022 Décimo Octavo del Concejo Municipal de
San Marcos, de fecha veintinueve de septiembre del presente afio, con la cual el Alcalde
Municipal, teniendo a la vista la solicitud presentada por el encargado del proyecto sefior Willson
Albino Lemus del Cid, la cual incluye los perfiles y honorarios a pagar al contratado; autoriza la
contratacién de personal para el proyecto APOYO INSTITUCIONAL A ACTIVIDADES DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, SAN MARCOS,
(SNIP 0288518), debidamente autorizado para ser ejecutado en el afio dos mil veintidés y el
Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Marcos, Lic. Joel Estuardo de
Calderén Arriaza, ambos ampliamente facultados para contraer en representacion de la misma
Municipalidad las obligaciones que se deriven de este contrato y que en lo sucesivo se le
denominara “LA MUNICIPALIDAD” y por la otra parte el sefior ALEXANDER URIEL
GONZALEZ PEINADO, soltero, guatemalteco, Maestro de Educacién Primaria Urbana, quien
se identifica con documento Unico de identificacion nimero un mil setecientos veinte, noventa
y ocho mil ciento cincuenta y siete, un mil doscientos uno (1720 98157 1201) extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, Nit 44123388, certificacion
del Registro Nacional de Agresores Sexuales No. CVE: 5893704035 vigente al 20 de marzo del
2023, con residencia en 5 avenida 5-70 zona 2 del Municipio de San Marcos, San Marcos, lugar
que sefiala para recibir notificaciones, citaciones yfo emplazamientos, actuando en nombre
propio. Ambos otorgantes hacemos constar que somos de los datos de identificacion personal
indicados y que manifestamos hallarnos en libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que
tuvimos a la vista la documentacion indicada, y que la representacién que se gjercita es amplia
y suficiente conforme la Ley, para la celebracion del presente CONTRATO DE SERVICIOS
TECNICOS En lo sucesivo, ambos otorgantes en su orden, nos denominaremos como "La
Municipalidad” y "El Contratado", que es quien prestara sus servicios; y convenimos en suscribir
el presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS conforme a las clausulas siguientes
PRIMERA. BASE LEGAL: E| presente contrato se fundamenta en lo que para el efecto
preceptlan los articulos 44, inciso e), articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del
estado, Decreto 57-92 del Congreso de la Repliblica, articulos 35 y 70 del Cédigo Municipal y
las demés leyes en vigencia, que correspondan segun el objeto del conirato. SEGUNDA.
OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se compromete a prestar sus servicios
técnicos en el cargo de MONITOR DEPORTIVO incluido dentro del proyecto APOYO
INSTITUCIONAL A ACTIVIDADES DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL
MUNICIPIO DE SAN MARCOS, SAN MARCOS, (SNIP 02388518) bajo la responsabilidad del
sefior Willson Albino Lemus del Cid como encargado del mismo teniendo las funciones
siguientes incluidas dentro del punto de acta que generd su contratacion, siendo las siguientes:
1. Asegurar la correcta aplicacion y cumplimiento de metodologias, procedimientos, normas e
instrucciones durante las diferentes actividades deportivas, asi como velar porque los equipos
y recursos asignados estén siendo utilizados correctamente. 2. Identificar y resolver problemas
durante la ejecucién de las actividades deportivas y todo tipo de dificultad asociado con el
desarrollo de las mismas. 3. Comunicar los problemas encontrados y las soluciones propuestas
de acuerdo a normas establecidas con el fin de socializar las soluciones durante el desarrollo
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de las actividades deportivas municipales. 4. Elaborar informes de actividades y eventos
deportivos de manera mensual, dando a conocer nimero de beneficiarios y el impacto de las
mismas en la poblacién. 5. Garantizar que durante cada actividad deportiva se cuente con los
materiales y recursos necesarios para la ejecucién de las mismas. 6. Garantizar durante los
eventos y actividades deportivas, la utilizacién de los instrumentos de control y herramientas
deportivas para facilitar el registro de estadisticas de beneficiarios y deportivas de los torneos
emprendidos por la Municipalidad de San Marcos. 7. Participar en las actividades coordinadas
con organizaciones o instituciones publicas, privadas, nacionales o internacionales que
contribuyan al logro de los objetivos planteados en el proyecto. TERCERA._DE LAS
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: El contratado se compromete a
prestar sus servicios, de acuerdo a lo indicado dentro del proyecto mencionado en base a lo
planificado dentro del mismo en cuanto a tiempos y productos a entregar como respaido al
trabajo realizado dentro de la presente contratacion, bajo la fiscalizacion de manera directa por
la persona nombrada como encargada de dicho proyecto designada por la municipalidad; como
solicitante responsable que generd su relacion laboral cumpliendo también con los requisitos
que la Municipalidad requiera para su contratacion. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO,
FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO: “LA MUNICIPALIDAD” conviene en pagar a “EL
CONTRATADO?” por los servicios técnicos que preste, la cantidad total de CUATRO MIL
QUETZALES EXACTOS. (Q. 4,000.00) por UN PAGO de CUATRO MIL QUETZALES
EXACTOS (Q. 4,000.00) al finalizar el contrato, en concepto de honorarios previa entrega de la
factura electrénica en linea (FEL) respectiva y presentacion del informe de lo realizado durante
el mes con el visto bueno del encargado del Proyecto donde se encuentra su puesto laboral, los
honorarios seran pagados con cargo a la partida presupuestaria NUMERO 188 “OTROS
ESTUDIOS Y/O SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MARCOS 2022 ASIGNADOS AL PROYECTO. Las partes hacen constar que por la
naturaleza del contrato, “EL CONTRATADO” no tiene calidad de personal permanente; por lo
que no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral que la ley otorga, ni esta
sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los servidores publicos, en virtud de que los servicios
pactados, son de caracter técnico y no crean relacion laboral entre las partes, siendo que la
retribucion acordada, no tiene calidad de “SUELDOS” o ”SALARIOS”, sino de
“HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones. QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo
del contrato inicia del 01 de diciembre al 31 de diciembre del afic dos mil veintidos. SEXTA.
FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con los articulos 65 y 69 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento, el contratado queda obligado a constituir una
Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de los servicios contratados favor
de la Municipalidad de San Marcos. SEPTIMA. DECLARACION JURADA. Declara bajo
Juramento y bien enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no se encuentra
comprendido dentro de las limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de
Contrataciones del Estado. OCTAVA. IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que
cada pago de honorarios que se haga al contratado estara afecto a las retenciones y al pago de
impuestos que le fueren aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA. INFORMES: “EL
CONTRATADO?” queda obligado a presentar informes mensuales a la persona encargada del
Proyecto para el control de programacion de actividades, ademés a la Direccion Administrativa
Financiera Municipal, mismo que seré requisito para que forme parte del expediente de pago de
cada mes, también a la Direccién de Recursos Humanos, Alcaldia y Concejo cuando le sean
requeridos, de forma parcial o total, Los informes que rinda “EL CONTRATADO’ son propiedad
de “LA MUNICIPALIDAD” y su entrega en la forma mencionada, sera requisito para que se
efecttien los pagos pactados. DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra dar por
terminado el presente contrato, antes del vencimiento del plazo pactado, por las causas
siguientes: A) Por incumplimiento de las condiciones contractuales; B) Por rescision acordada
entre las partes, C) Por caso fortuito o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes
incurrira en responsabilidad por incumplimiento. E) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir
unilateraimente el presente contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA.
CONTROVERSIAS: Toda controversia relativa al cumplimiento, interpretacion, aplicacién y




%@J@W&’dm{ de Dan WMoreas

Departamento de San Marcos, Guatemala
PBX: 7957-8787 Caodigo Postal 1201
info@municipalidaddesanmarcos.gob.gt

Contrato Servicios Técnicos 074 -2022RRHH suscrito con
ALEXANDER URIEL GONZALEZ PEINADO
DPI. 1720 98157 1201

SAN AfARCOS

Pagina 3 de 4

efectos del presente contrato, se someterd a la jurisdiccién y competencia del Tribunal
Correspondiente luego de agotar la via administrativa. DECIMA SEGUNDA. APROBACION:
Este contrato surte sus efectos legales y obliga a las partes, desde el momento en que sea
aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA. IMPUESTOS: Queda entendido que las partes
son responsables del pago de los impuestos que a cada una le corresponda, de conformidad
con lo que establecen las leyes tributarias respectivas, en relacién con el presente contrato.
DECIMA CUARTA DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente confrato y
quedan incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base para la redaccion del
mismo, asi como toda la documentacion que se produzca hasta su liquidacion. DECIMA
QUINTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL
CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los servicios personales seran evaluados por ia
persona nombrada como responsable del proyecto debiendo suscribir el acta respectiva al
finalizar el plazo del contrato e informar a la DAFIM para proceder a firmar el Finiquito respectivo
al ser recibido el Gitimo pago pactado; B) LIQUIDACION DEL CONTRATO: Luego de recibir el
informe final de la prestacién de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD" dara por recibidos los
mismos y, C) FINIQUITO: “EL. CONTRATADO?” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA
MUNICIPALIDAD?”, en la Direccidon Administrativa Financiera Municipal; y la Direccion de
Recursos Humanos podra extender finiquito a favor de “EL CONTRATADQO”, previa solicitud
del interesado. DECIMA SEXTA ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y
condiciones estipulados, “LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADO" aceptamos el
contenido integro del presente contrato, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenido en cuatro hojas de papel
bond con membrete de ‘LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y su aprobacién deben ser
enviados a la Contraloria General de Cuentas.

Willy René Juarez Gonz .
Alcalde Municipal 3% &
DPI 1764 46443 1201 "%

Director de Recursos Humanos
DP1 1793 10291 0101
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En la ciudad de San Marcos, & dia siete de diciembre del afio dos mil veintidds. YO: LA INFRASCRITA NOTARIA, DOY
FE: Que las fimas que anteceden son AUTENTICAS por haber sido reconocidas el dia de hoy en mi presencia por los
sefiores: WILLY RENE JUAREZ GOMZALEZ, JOEL ESTUARDO CALDERON ARRIAZA y ALEXANDER URIEL
GONZALEZ PEINADO, quienes se idenfifican con los Documentos Personales de identificacion -DPi- con Codigos Unicos
de Identificacion -CUI- nimeros: Un mil setecientos sesenta y cualro espacio cuarenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y
fres espacio un mil doscientos uno {1764 46443 1201}, Un mi selecientos noventa v tres espatio dicz mil doscienios
novenia y uno espacio cers ciento une (1793 10291 §101), y Un mil setecienios veinte espatio noventa y ocho mil cienin
cincuenta y siele espacic un mil doscientos uno {1720 98157 1201), todos extendidos por el Regisiro Nacional de las
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