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Departamento de San Marcos, Guatemala

PBX: 7957-8787 Cddigo Postal 1201
iInfo@municipalidaddesanmarcos.qob.gt

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL.:

CERTIFICA:

Tener a la vista el Libro de Sesiones Ordinarias y Extra-Ordinarias del Honorable Concejo Municipal,

en el que se encuentra inscrita el acta No. 119-2022 Ordinaria.- Celebrada con fecha veintisiete de
diciembre del affio dos mil veintidés, por el Honorable Concejo Municipal del Municipio y
departamento de San Marcos, presidida por el sefior Alcalde Municipal, Ing. Willy René Juarez
Gonzalez, con la presencia de los sefiores Sindico Primero y Segundo Municipales, Lic. Ronald Julio
Cesar Rodriguez Maldonado y Br. Belman Udiel Vasquez Pérez, y los sefiores Concejales del
primero al quinto, Ing. Héctor Alejandro Gonzalez Barrios; Sr. Jesus Manuel Angel de Leodn; Licda.
Olga Amparo Urrutia Bartolén; Sr. Adan Emilio Lépez Soto; MEPP. Yohana Melany Garcia Velasquez
y Gudiel Vitelio Rodriguez Chilel, Secretario Municipal que autoriza, todos reunidos en el Salén de
Honor del Palacio Maya de la Cultura Marquense; con el fin de tratar asuntos de importancia y
peneficio para el Municipio, la que copiada en su parte conducente dice: NOVENO: AUDIENCIA
CONFERIDA AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y AUDITORA INTERNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS. El sefior alcalde municipal procede a indicarle a los honorables
Integrantes del Concejo Municipal que, para el dia de hoy se confirié audiencia al Licenciado Joel
Estuardo Calderon Arriaza y Gladis Yasneli Velasquez, Director de Recursos Humanos y Auditoria
Interna, respectivamente, Por lo que procede a dejarlos en el uso de la palabra, en indican que el
objeto de su comparecencia es para dar a conocer las acciones contempladas para mitigar los
riesgos identificados oportunamente en el contexto de cumplimiento de las normas de control interno
del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG) siendo las siguientes: 1.
Organigrama General de la Municipalidad de San Marcos; 2. Manual de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad de San Marcos; 3. Reglamento Interno de la Municipalidad de San Marcos,
Empres Eléctrica Municipal y Empresa Municipal de Agua; 4. Manual de Evaluacién de Desempefio:
O. Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios. Procediendo a realizar una breve descripcion de
cada uno de los instrumentos administrativos propuestos. Por lo que dejan para su consideracion el
analisis, deliberacion, improbacion o aprobacion correspondiente. CONSIDERANDO Que es
Importante reconocer que no se cuenta con instrumentos que guien el funcionamiento interno de la
municipalidad de San Marcos, para la realizacion y orientacion de cada una de las entidades que
funcionan y dan servicio a la comunidad, en forma ordenada y sistematica con las normas y los
procedimientos que se deban realizar y permitiran ejercer el control de calidad del trabajo realizado,
para que exista un orden adecuado para cada procedimiento asignado y que debera de ser
respetado. CONSIDERANDO: Que los instrumentos técnico-administrativos propuestos presentan
la solucion a problematica de la organizacién efectiva de la Municipalidad de San Marcos, la
organizacion interna y las funciones de cada puesto de trabajo, lineamientos para la evaluacion de
la efectivada o eficiencia de los empleados y funcionarios publicos y el desempeiio en el ejercicio del
cargo, un plan salarial equilibrado entre los servicios prestados por los empleados municipales y su
productividad, responsabilidad y resultados. CONSIDERANDO: Reconocer la obligatoriedad del
cumplimiento normativo, la importancia de su aplicacion practica del Control Interno y el compromiso

en la adaptacion del Acuerdo A-028-2021 aprobado por el jefe de la Contraloria General de Cuentas,
en donde aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), para el alcance
de los objetivos Institucionales y operativos de la Municipalidad San Marcos, departamento de San

Marcos Que el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), Norma numero 4.1.
Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza, segundo parrafo, establece: “La maxima
autoridad de la entidad debera impulsar la buena gobernanza y practicas integras de control interno,
Incorporandolas en las declaraciones de mision y vision institucionales, asi como en planes
estrategicos institucionales, diseno de manuales de politicas y procedimientos y otras guias que
regulen el comportamiento de los servidores publicos.” CONSIDERANDO: Que es atribucion del
Concejo Municipal la iniciativa, deliberacion y decision de los asuntos municipales; asi como la
emision y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales CONSIDERANDO:
Articulo 35, del Codigo Municipal establece que son atribuciones del concejo municipal a) La
Iniciativa, deliberacion y decision de los asuntos municipales...i) La emisiébn y aprobacion de
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acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales. POR TANTO: Con las facultades que le confiere
el Codigo Municipal y en observancia a las disposiciones del Acuerdo A-028-2021 aprobado por el
jefe de la Contraloria General de Cuentas y lo que para el efecto aplique la Ley del Servicio Municipal,
despues de deliberar sobre las propuestas presentadas, por unanimidad. ACUERDA: |) Aprobar los
siguientes instrumentos técnicos administrativos: 1. Organigrama General de la Municipalidad de
San Marcos; 2. Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de San Marcos: 3.
Reglamento Interno de la Municipalidad de San Marcos, Empres Eléctrica Municipal y Empresa
Municipal de Agua; 4. Manual de Evaluacion de Desempefio; 5. Manual de Clasificacién de Puestos
y Salarios, los cuales entraran en vigencia a partir del uno de enero del afio dos mil veintitrés. 1) Se
ordena al Director de Recursos Humanos proceda a socializar cada uno de los manuales con las
dependencias y empresas municipales, debiendo para el efecto suscribir las actas administrativas
dejando constancia de la presencia de todos los empleados y funcionarios publicos, de igual forma,
debera de entregar una copia impresa para que pueda ser objeto de consulta de quienes lo
solicitaren. lll) Finalizado el proceso de socializacién remitase copia los manuales en formato digital
no editable y por escrito al encargado de la unidad de informacién publica para su publicacion en la
pagina oficial de la municipalidad de San Marcos, especificamente en el numeral 6 de informacién
publica de oficio. Il) Certifiquese y notifiquese el presente punto para remitirlo a donde corresponda.
No habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada la presente a dos horas de su inicio, la que,
leida, se ratifica, acepta y se firma por quienes corresponde. Damos Fe. --- (fs). llegible. Alcalde

Municipal, llegible. Sindico Primero Municipal. -- llegible. Sindico Segundo Municipal. ---- llegible.
Concejal Primero Municipal. --- llegible. Concejal Segundo municipal. ---- llegible. Concejal Tercero
Municipal. ----- llegible. Concejal Cuarto Municipal. ---- llegible. Concejal Quinto Municipal. --llegible.

Secretario Municipal. -

Y, para remitir a donde corresponde, extiendo, firmo y sello la presente en San Marcos, a veintinueve
dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés. - —
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Gudiel Vitelip Rodriguez Chilel Vo.Bo. Ing. Willy Rene Juarez G

Secretarjo Mynicipal Alcalde Municipal.




