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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO CIENTO ONCE GUION DOS
MIL VEINTICUATRO RRHH (111-2024RRHH). -~~~ === === === mmmmoomcocmee e

En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veintidés de octubre
del afio dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos,
ubicadas en la séptima avenida “A” ocho guidén cuarenta y cinco de la zona uno, San
Marcos, nosotros: Otto Francisco Castillo Bautista, de cuarenta y tres afos de edad,
Ingeniero Civil, soltero, guatemalteco, me identifico con el Documento Personal de
Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién nimero: un mil setecientos setenta y
cuatro, espacio cincuenta y tres mil setecientos sesenta y uno, espacio cero novecientos
nueve (1774 53761 0909) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, actio en calidad de Alcalde Municipal del Municipio de San
Marcos y en representacion de la Municipalidad del municipio de San Marcos,
departamento de San Marcos, con cuentadancia ndmero 2022-1200-1201-22-001, la cual
acredito con: a) certificacion del acuerdo nimero cero cuatro guion dos mil veintitrés, de
fecha once de agosto del afio dos mil veintitrés, emitido por la Junta Electoral
departamental de San Marcos; b) certificacion del acta nimero cero ocho guién dos mil
veinticuatro de sesion solemne de fecha quince de enero del afio dos mil veinticuatro, en
la cual, consta la toma de posesion del cargo; y ¢) y de conformidad con la certificacion
del acuerdo municipal contenido en el punto séptimo del acta cero noventa y dos guion
dos mil veinticuatro, de sesién publica ordinaria del Concejo Municipal del municipio de
San Marcos, departamento de San Marcos, celebrada con fecha cinco de septiembre del
afio dos mil veinticuatro; La Licda. Ana Mariela Pérez Orozco, Licenciada en
Administracion de Empresas, casada, guatemalteca, con Documento Personal de
Identificacién niumero: mil ochocientos sesenta y seis, Sesenta y ocho mil cuatrocientos
setenta tres, un mil doscientos uno (1866 68473 1201) extendido por €l Registro Nacional
de las Personas de la Replblica de Guatemala, Directora de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Marcos, y por otra parte: CESAR LEONARDO SANDOVAL
BARRIOS, soltero, guatemalteco, de profesion Abogado y Notario, colegiado nimero:
treinta y un mil, cuatrocientos sesenta y cuatro 31464, se identifica con el Documento
Personal de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion nimero: dos mil trescientos
noventa y cuatro, veinte mil novecientos veintiséis, un mil doscientos uno (2394 20926
1201) extendido por el Registro Nacional de las Persona de la Republica de Guatemala,
con residencia en la 13 Avenida 145 zona 4, del municipio de San Marcos, departamento
de San Marcos, lugar que sefala para recibir notificaciones, citaciones y/o
emplazamientos, actio en nombre propio y en ejercicio de la profesion descrita. En lo
sucesivo se denominara “EL CONTRATADO”. Ambos otorgantes hacemos constar, que
somos de los datos de identificacién personal indicados y que manifestamos hallarnos en
libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacion
indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme la ley,
para la celebracién del presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES con
base a las clausulas siguientes: PRIMERA. BASE LEGAL: El presente contraio se
fundamenta en lo que para el efecto preceptian los articulos 44 inciso e), 47, 48 y 49 de
la Ley de Contrataciones del Estado y articulo 88 del del Cédigo Municipal. SEGUNDA.
OBJETO DEL CONTRATO: La Municipalidad de San Marcos, Departamento de San
Marcos con base a lo dispuesto en el articulo 90 del decreto 12-2002 y con lo resuelto en
el acuerdo de Concejo Municipal del acta numero 092-2024 del punto séptimo, donde se
autoriza la contratacién del abogado con el cargo de: ASESOR EN MATERIA DE
CONFLICTO DE TIERRAS, ASESOR DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, DEPARTAMENTO DE IUSI Y DEPARTAMENTO DE CATASTRODE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS; al que debera asesorar e intervenir en procesos




LC/L%}%&/W de Dan WMareas

Departamento de San Marcos, Guatemala
PBX: 7957-8787 Cdédigo Postal 1201
info@municipalidaddesanmarcos.gob.gt

Contrato Servicios Profesionales No. 111-2024RRHH suscrito con
CESAR LEONARDO SANDOVAL BARRIOS
DPI. 2394 20926 1201

Pégina 2 de 3

judiciales, debera velar por la correcta ejecucion de un sistema eficiente y agil, por lo que
el presente contrato establece Ia relacion profesional correspondiente en gestion de la
administracién municipal. TERCERA. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATADQO: “EL CONTRATADO” Se compromete a prestar sus servicios
profesionales y cumplir con las siguientes atribuciones: 1) asesorar e intervenir en
procesos judiciales especificos sobre inmuebles municipales. 2) Verificacion del estado
registral o documental de inmuebles municipales y seguimiento al proceso de
recuperacion de inmuebles de propiedad municipal. 3) Asesoria sobre recuperacién de
cobros morosos en materia de impuesto Unico sobre inmuebles y dictamen en casos de
preinscripcion. 4) intervenir en asuntos juridicos relacionados con desmembraciones,
catastro y ordenamiento territorial. 5) Asesoria juridica a las dependencias municipales de
la Direccién de Ordenamiento territorial y oficinas relacionadas al registro de bienes
inmuebles. 8) asesoria juridica en la sustanciacion de los expedientes administrativos que
requieran las opiniones legales relacionado al tema de recuperacién de bienes inmuebles
municipales. 7) Asesoria juridica en resoluciones y opiniones juridicas de las
dependencias de la Direccion de Ordenamiento Territorial y departamento del IUSI. 8)
Elaboracion de las actas de legalizacion (Autenticas de firmas y documentos) y
memoriales de solicitud de la Direccién de Ordenamiento Territorial y Departamento de
IUSI. 9) cualquier dictamen u opinion legal que sea requerida en materia de recuperacion
de bienes inmuebles, catastro ordenamiento territorial y el impuesto Unico sobre
inmuebles. 10) Otras actividades o intervencion relacionadas a las anteriores en materia
de bienes inmuebles. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y
FINANCIAMIENTO: “LA MUNICIPALIDAD” conviene en pagar a “EL CONTRATADO”
por los servicios profesionales que preste, la cantidad total de. VEINTE MIL QUETZALES
EXACTOS (Q. 20,000.00) por CUATRO MESES la cual incluye el impuesto al valor
agregado (IVA), y se hara efectiva mediante CUATRO PAGOS DE CINCO MIL
QUETZALES EXACTOS (Q. 5,000.00) pagaderos dentro de los primeros cinco dias del
mes, en concepto de honorarios profesionales previa entrega de la factura electrénica en
linea (FEL) respectiva y presentacion del informe de lo realizado durante el mes, Los
honorarios seran pagados con cargo a la partida presupuestaria; numero 183 “servicios
Juridicos” del presupuesto de egresos de la Municipalidad de San Marcos 2024; Las
partes hacen constar que por la naturaleza del contrato, “EL CONTRATADO” no tiene
calidad de personal permanente; por lo que no tiene derecho a ninguna de las
prestaciones de caracter laboral que la ley otorga, ni esta sujeto a los descuentos que la
Ley obliga a los servidores publicos, en virtud de que los servicios pactados, son de
caracter profesional y no crean relacién laboral entre las partes, siendo que la retribucion
acordada, no tiene calidad de “SUELDOS” o "SALARIOS”, sino de “HONORARIOS” no
sujetos a las prestaciones, QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato inicia
a partir del uno de septiembre al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro
SEXTA. INFORMES: “EL CONTRATADO” queda obligado a presentar informes al
Alcalde Municipal quien sera el encargado de la fiscalizacion de sus actividades; y los
mismo sera requisito indispensable para generar el pago de honorarios respectivo
pasando este a formar parte del expediente de pago; ademas en la Direccion de Recursos
Humanos Alcaldia y Concejo Municipal cuando le sean requeridos de manera parcial o
total, Los informes que rinda “EL CONTRATADO” son propiedad de “LA
MUNICIPALIDAD” y su entrega en la forma mencionada, sera requisito para que se
efectiien los pagos pactados. SEPTIMA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad
con los articulos 65 y 69 de la Ley de Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento,
el contratado queda obligado a constituir una Garantia de Cumplimiento del diez por ciento
(10%) del valor de los servicios contratados favor de la Municipalidad de San Marcos.
OCTAVA. DECLARACION JURADA. Declara bajo Juramento y bien enterado de las
penas relativas al delito de perjurio que no se encuentra comprendido dentro de las
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limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado.
NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra dar por terminado el presente
contrato, antes del vencimiento del plazo pactado, por las causas siguientes: A) Por
incumplimiento de las condiciones contractuales; B) Por rescisidon acordada entre las
partes, C) Por caso fortuito o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrira
en responsabilidad por incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir
unilateralmente el presente contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA.
CONTROVERSIAS: Toda controversia relativa al cumplimiento, interpretacion, aplicacion
y efectos del presente contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia del Tribunal
Correspondiente. DECIMA PRIMERA. APROBACION: Este contrato surte sus efectos
legales y obliga a las partes, desde el momento en que sea aprobado por el Concejo
Municipal. DECIMA SEGUNDA. IMPUESTOS: Queda entendido que las partes son
responsables del pago de los impuestos que a cada una le corresponda, de conformidad
con lo que establecen las leyes tributarias respectivas, en relacion con el presente
contrato. DECIMA TERCERA DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del
presente contrato y quedan incorporados al expediente los documentos que sirvieron de
base para la redaccion del mismo, asi como toda la documentacion que se produzca hasta
su liquidacion. DECIMA CUARTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION:
Los servicios profesionales seran evaluados por el Alcalde Municipal; y, B) FINIQUITO:
“EL CONTRATADO?” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA MUNICIPALIDAD”, en
la Oficina de la DAFIM; y la Oficina de Recursos Humanos con dictamen de esta podra
extender finiquito a favor de “EL CONTRATADOQ", previa solicitud del interesado.
DECIMA QUINTA. ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y condiciones
estipulados, “LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADO” aceptamos el contenido
integro del presente contrato, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenido en cuatro hojas de
papel bond tamanio oficio, con membrete de “LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y su
aprobacion deben ser enviados a la Contraloria General de Cuentas.
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Ing. Of 2co Castillo Bautista

Aicalde Municipal
DPI 1774 53761 0909

ic. César Leonardo Sandoval Barrios
DPI1 2394 20926 1201
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En la ciudad de San Marcos, departamento de San Marcos, el dia veinfidos de octubre del afio dos mil veinficuatro, como Notario DOY FE, que las
firmas que anteceden son AUTENTICAS, por haber sido puestas el dia de hoy en mi presencia por los sefiores: OTTO FRANCISCO CASTILLO
BAUTISTA; ANA MARIELA PEREZ OROZCO Y CESAR LEONARDO SANDOVAL BARRIOS, quienes se identifican con los documentos
personales de identificacion con cédigos tnicos de identificacion ndmeros: un mil setecientos setenta y cuatro, espacio, cincuenta y tres mil
setecientos sesenta y uno, espacio, cero novecientos nueve (1774 53761 0909), y un mil ochocientos sesenta y seis, espacio, sesenta y ocho mil
cuatrocientos sefenta y tres, espacio, un mil doscientos uno (1866 68473 1201), y dos mil trescientos noventa y cuafro, espacio, veinte mil
novecientos veintiséis, espacio, un mil doscientos uno (2394 20926 1201) todos extendidos por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, Centroamérica y que calzan en el contrato de servicios profesionales numero CIENTO ONCE GUION DOS MIL
VEINTICUATRO RRHH (111-2024RRHH) de fecha veintidés de octubre del afio dos mil veinticuatro de la Municipalidad de San Marcos
departamento de San Marcos .Que los signatarios vuelven a firmar la presente legalizacion.
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Licenciado
Osceor Eduardo Miranda Asreago

Abogado y Notario
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‘ Te ayuda a crecer seguro y tranquilo
: ASEGURADORA RURAL, 5.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

| Por Q.2,000.00

DATOS DEL FIADO
Nombre: C?SAR LEONARDO SANDOVAL BARRIOS
Direccion: DIRECCION NO REGISTRADA, , ZONA , GUATEMALA, GUATEMALA
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1051677

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacién que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de DOS MIL QUETZALES EXACTOS (Q.2,000.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

| Para Garantizar: A nombre de C?SAR LEONARDO SANDOVAL BARRIOS, el cumplimiento de las obligaciones que le
impone DE SERVICIOS PROFECIONALES No. 111-2024RRHH celebrado en SAN MARCOS, SAN MARCQS, el dia 22 de
Octubre del 2024, por medio del cual se compromete a prestar SERVICIOS PROFESIONALES a partir del 01 de

‘ Septiembre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024 de conformidad con todas y cada una de las especificaciones

‘ contenidas en el referido instrumento legal. El valor total del citado DE SERVICIOS PROFECIONALES es de VEINTE MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.20,000.00) INCLUYE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA; este seguro de caucion se
otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o sea hasta por la suma de DOS MIL QUETZALES
EXACTOS (Q.2,000.00)y estard vigente por el periodo comprendido del 01 de Septiembre del 2024 hasta que
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, extienda la constancia de recepcidn o al 31 de
Diciembre del 2024, lo que ocurra primero. Aseguradora Rural, S.A. no pagara el incumplimiento de la obligacion
garantizada por medio de este seguro de caucidn, cuando el mismo se deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza
mayor entendiéndose estos términos como todo acontecimiento o suceso que no se puede prever o que previsto no se
puede resistir.

La presente pdliza se expide con sujecion a las condiciones gue se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta padliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A,, conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozara del
beneficio de excusion a que se refiere el Cédigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacion y
cumplimiento de la garantia que esta podliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente pdliza en la Ciudad de Guatemala, a los 28 dias del mes de Octubre de
2024
ASEGURADORA RURAL, S. A.

Revisado Representante Legal
COD. 840532
Este texto es responsabilidad de la Aseguradora y fue registrado por la
Superintendencia de Bancos segun Resolucion No. 299-2011 del 02 de junio de 2011.
Escanea el codigo para descargar las Condiciones Generales de la poliza

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg « email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia; 2338-9989
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BANRURAL BURAL

‘ .
‘ Te ayuda a crecer seguro y tranquilo

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-79488-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la poliza de seguro de caucion No. 10-908-
1051677 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emisién de fianzas (Seguros de
Caucién) y que el firmante de la péliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: C?SAR LEONARDO SANDOVAL BARRIOS

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS

Monto asegurado: Q.2,000.00

Contrato numero: 111-2024RRHH

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 28 dias del mes de
Octubre de 2024.

Evelyn Murioz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES NUMERO CIENTO DOCE GUION DOS MIL
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En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veintidds de octubre
del afio dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos,
ubicadas en la séptima avenida “A” ocho guién cuarenta y cinco de la zona uno, San
Marcos, nosotros: Otto Francisco Castillo Bautista, de cuarenta y tres anos de edad,
Ingeniero Civil, soltero, guatemalteco, me identifico con el Documento Personal de
Identificacién con Cédigo Unico de Identificacion nimero: un mil setecientos setenta y
cuatro, espacio cincuenta y tres mil setecientos sesenta y uno, espacio cero novecientos
nueve (1774 53761 0909) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, actlo en calidad de Alcalde Municipal del Municipio de San
Marcos y en representacion de la Municipalidad del municipio de San Marcos,
departamento de San Marcos, con cuentadancia nimero 2022-1200-1201-22-001, la
cual acredito con: a) certificacion del acuerdo nuimero cero cuatro guion dos mil
veintitrés, de fecha once de agosto del afio dos mil veintitrés, emitido por la Junta
Electoral Departamental de San Marcos; b) certificacion del acta nimero cero ocho guién
dos mil veinticuatro de sesién solemne de fecha quince de enero del afio dos mil
veinticuatro, en la cual, consta la toma de posesién del cargo; y ¢) y de conformidad con
la certificacion del acuerdo municipal contenido en el punto décimo tercero del Acta
ciento cuatro guion dos mil veinticuatro (104-2024), , de fecha ocho de octubre del afio
dos mil veinticuatro, del libro de sesiones publica ordinaria del Concejo Municipal del
municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos; La Licda. Ana Mariela Pérez
Orozco, Licenciada en Administracion de Empresas, casada, guatemalteca, con
Documento Personal de Identificacién nimero: mil ochocientos sesenta y seis, Sesenta
y ocho mil cuatrocientos setenta tres, mil doscientos uno (1866 68473 1201) extendido
por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, Directora de
Recursos Humanos de la Municipalidad de San Marcos, y por otra parte: CLAUDIA
ALEJANDRA RODRIGUEZ ANDREU, soltera, guatemalteca, Ingeniera Civil, Colegiado
Numero quince mil quinientos veintisiete 15527; quien se identifica con Documento Unico
de Identificacidén nimero dos mil sesenta y cinco, setenta y seis mil quinientos treinta y
seis, cero novecientos quince (2065 75536 0915) extendido por el Registro Nacional de
las Personas de la Republica de Guatemala, NIT. 75719355, con residencia en 12
Avenida 10-37 zona 3, San Marcos, lugar que sefala para recibir notificaciones,
citaciones y/o emplazamientos, actuando en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos
constar que somos de los datos de identificacion personal indicados y que manifestamos
hallarnos en libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista la
documentacion indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente
conforme la Ley, para la celebracion del presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES En lo sucesivo, ambos otorgantes en su orden, nos denominaremos
como "La Municipalidad" y "El Contratado", que es quien prestara sus servicios; y
convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
conforme a las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL El presente contrato se
suscribe con fundamento en el articulo primero (1), Articulo dos (2), inciso a), b), c), d),
Articulo 4 y 5, 19, inciso c), de la Ley de Servicio Municipal, Acta de Concejo Municipal
104-2024 punto décimo tercero de fecha ocho de octubre del presente afio, del libro de
sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal y las demas leyes en
vigencia, que correspondan segun el objeto del contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL
CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se compromete a prestar sus servicios en la



Winécipabidad de an WMareas

Departamento de San Marcos, Guatemala
PBX: 7957-8787 Cadigo Postal 1201
info@municipalidaddesanmarcos.gob.gt

Contrato Servicios Perscnales No. 112-2024RRHH suscrito con
CLAUDIA ALEJANDRA RODRIGUEZ ANDREU

DPL. 2065 76536 0915
Pégina 2 de 4

Empresa Eléctrica Municipal de San Marcos, en el cargo de: GERENTE DE LA
EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUICIPALIDAD DE SAN MARCOS.
TERCERA. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: El
contratado se compromete a prestar sus servicios, de acuerdo a las atribuciones y
obligaciones siguientes: a) Tener a su cargo la Administracion de la Empresa Eléctrica
Municipal, de acuerdo con las instrucciones que le delegue el Consejo de Administracion
o Concejo Municipal; b) Ser el Jefe superior del personal de la Empresa Eléctrica; c)
Elabora con informacion presentada por el/la jefe del departamento técnico y del/la jefe
del departamento comercial el Plan Operativo Anual; d) Coordina con la Contadora, el
anteproyecto y proyecto de presupuesto para ser presentado a Consejo de
Administracion y Concejo Municipal. e) Supervisa la elaboracion y publicacion del plan
anual de compras; f) Autoriza los permisos temporales y dias de compensacion del
personal a cargo; g) Revisa la programacién anual de vacaciones del personal
administrativo y técnico y traslada a Recursos Humanos; h) Gestiona los procesos de
adquisicién publica regulados en la Ley de Contrataciones del Estado; i) Solicita la
contratacion de personal segtin las necesidades existentes; j) Supervisa el cumplimiento
de la entrega de informacién a Contraloria General de Cuentas, Ministerio de Energia y
Minas, Comisién Nacional de Energia Eléctrica e Instituto Nacional de Electrificacion; k)
Aprueba los procesos contables de ingresos y egresos, saldos conciliados e integrados,
control de recursos financieros, planillas de pago del personal, entre otros; I) Gestiona
la aprobacién de modificaciones y transferencias presupuestarias y aprueba en el
Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales (SICOIN GL); m) Autoriza los
requerimientos de bienes y servicios con fondo de avance rotativo; n) Autoriza las
ampliaciones, cambios de nombre/direccion, servicios extras, cambio de contadores y
demas trabajos que realiza la Empresa Eléctrica; o) Supervisa la ejecucion de las
actividades programadas por el Jefe Técnico y comercial; p) Autorizaciones para los
procesos de compras y requerimientos; q) Autorizacion de las solicitudes de materiales
para los trabajos programados por el departamento técnico; autorizacion de los servicios
nuevos de energia eléctrica en el area de cobertura; r) Firma de contratos
administrativos, convenios de pago con usuarios morosos; s) Autorizacion para el pago
mensual por compra de potencia y energia en la tarifa social y no social, autorizacion de
contrato de adquisicién vigente y el pago ordinario de las cuotas fijadas en
reconocimientos de deuda en contratos administrativos o de otra indole suscritos y
ratificados por la Empresa Eléctrica Municipal; t) Ser cuentadante de la Empresa
Eléctrica Municipal; u) Supervisa las alternativas administrativas y legales a los conflictos
que se susciten en la gestion de servicios nuevos, servidumbres de energia, traslados
de postes, entre otros; v) Propone proyectos para la creacion de nuevas fuentes de
energia, factibles, potencialmente econémicas y lograr interconexiones de red, cuando
sea posible; w) Representar a la Empresa Eléctrica en los actos a los cuales sea
requerido segun la naturaleza de la Institucién; x) Mantener el dialogo con personas,
comités, COCODES, auxiliaturas e instituciones para la implementacién de nuevos
proyectos de electrificacion y resolver inquietudes; y) Plantea alternativas administrativas
y legales a los conflictos que se susciten en la gestion de servicios, servidumbres de
energia entre otros e informa a gerencia; z) Informa al Concejo de Administracion,
Alcalde vy Concejo Municipal en temas relacionados a la distribucién y comercializacion
de energia eléctrica; a.a) Realiza cualquier otra tarea inherente al puesto asignada por
el Consejo de Administracién y Concejo Municipal. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO,
FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO: “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL
DE SAN MARCOS” Departamento de San Marcos se compromete a pagar a “EL
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CONTRATADO?” de manera mensual la cantidad de OCHO MIL QUETZALES EXACTOS
(Q.8,000.00) MAS DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q.250.00) DE
BONIFICACION DECRETO LEY 37-2001; DOSCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.
200.00) DE BONO INCENTIVO MUNICIPAL Y TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
QUETZALES EXACTOS (Q. 375.00) DE BONIFICACION PROFESIONAL, EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 22 DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE
DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO, por medio de tres pagos consecutivos, los diez dias
del mes de octubre sera proporcional, y cantidad a la que deberan aplicarsele los
descuentos respectivos de ley. QUINTA. PARTIDA PRESUPUESTARIA: Los pagos que
efectiien en cumplimiento del presente contrato, se cargaran a la partida presupuestaria
nimero 022 PERSONAL POR CONTRATO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MARCOS, PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICUATRO.
SEXTA. JORNADA Y HORARIO. “EL CONTRATADO” se obliga a laborar de lunes a
viernes en el horario para personal administrativo o como sea requerido o asignado en
su momento, cumpliendo con todos los lineamientos que rigen al resto del personal
laborante. SEPTIMA. DECLARACION JURADA. Declara bajo Juramento y bien
enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no se encuentra comprendido
dentro de las limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del
Estado. OCTAVA. IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que cada pago
mensual que se le haga al contratado estard afecto a las retenciones y al pago de
impuestos que le fueren aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA.
INFORMES: “EL CONTRATADO” es necesario presentar informes, mismo que seran
requisito para formar parte del pago mensual de lo realizado durante el mes, con el visto
bueno del Alcalde Municipal “EL CONTRATADO” son propiedad de “LA EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS”. DECIMA. TERMINACION DEL
CONTRATO: Se podra dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento del
plazo pactado, por las causas siguientes: A) Por incumplimiento de las condiciones
contractuales; B) Por rescision acordada entre las partes, C) Por caso fortuito o fuerza
mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrird en responsabilidad por
incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir unilateralmente el presente
contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda
controversia relativa al cumplimiento, interpretacion, aplicacion y efectos del presente
contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia del Tribunal Correspondiente.
DECIMA SEGUNDA. APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y obliga a
las partes, desde el momento en que sea aprobado por la autoridad. DECIMA
TERCERA. Forman parte del presente contrato y quedan incorporados al expediente los
documentos que sirvieron de base para la redaccion del mismo, asi como toda la
documentacion que se produzca hasta su liquidacion. DECIMA CUARTA. EVALUACION
DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y FINIQUITO: A)
EVALUACION: Los servicios profesionales seran evaluados por el Concejo y Alcalde
Municipal; B) LIQUIDACION DEL CONTRATO: Luego de recibir el informe final de la
prestacioén de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD” dara por recibidos los mismos y, C)
FINIQUITO: “EL CONTRATADO” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA
MUNICIPALIDAD?”, donde presté sus servicios; y la Oficina de Recursos Humanos podra
extender finiquito a favor de “EL CONTRATADQ?”, previa solicitud del interesado. DECIMA
QUINTA. ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y condiciones estipulados, “LA
MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADQ" aceptamos el contenido integro del presente
contrato, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo ratificamos,
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aceptamos y firmamos, el cual queda contenido en cuatro hojas de papel bonq con
membrete de “LA MUNICIPALIDAD”. Este contrato y su aprobacion deben ser enviados

ez
1

€

v

En la ciudad de San Marcos, departamento de San Marcos, el dia veintiocho de octubre del afo
dos mil veinticuatro Yo, como Notario, DOY FE: Que las firmas que calzan al final del presente contrato
son AUTENTICAS por haber sido puestas en mi presencia con los sefiores a) Ing. Otto Francisco Castillo
Bautista quien se idéntica con el documento personal de identificaciéon niimero mil setecientos setenta vy
cuatro, cincuenta y tres mil setecientos sesenta y uno, cero novecientos nueve, b) Licda. Ana Mariela Pérez
Orozeo quien se idéntica con ei documento personai de identificacion nimero mii ochocientos sesenta y
seis, sesenta y ocho mil cuatrocientos setenta y tres, mil doscientos uno, c) Claudia Alejandra Rodriguez
quien se idéntica con el documento personal de identificacion ndmero dos mil sesenta y cinco, setenta y seis
mil quinientos treinta y seis, cero novecientos quince, todos extendidos por el Registro Nacional de las
Personas de La Republica de Guatemala. En Fe de lo anterior los signatarios vuelven a firmar juntoc con el
infrascrito notario g £

uu-'

acionado DOY FE......c.......

ANTE Mi:

LICENCIADO
Jhan Francisco Flores Barrips
Abogado y Notarie
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En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veinticuatro de octubre del afio dos
mil veinticuatro, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos, ubicadas en la séptima
avenida “A” ocho guién cuarenta y cinco de la zona uno, San Marcos, nosotros: Otto Francisco
Castillo Bautista, de cuarenta y fres afios de edad, Ingeniero Civil, soltero, guatemalteco, me identifico
con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de ldentificacién nimero: un mil
setecientos setenta y cuatro, espacio cincuenta y tres mil setecientos sesenta y uno, espacio cero
novecientos nueve (1774 53761 0909) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, actio en calidad de Alcalde Municipal del Municipio de San Marcos y en
representacién de la Municipalidad del municipio de San Marcos, departamento de San Marcos, con
cuentadancia numero 2022-1200-1201-22-001, la cual acredito con: a} certificacién del acuerdo
numero cero cuatro guion dos mil veintitrés, de fecha once de agosto del afio dos mil veintitrés, emitido
por la Junta Electoral Departamental de San Marcos; b) certificacion del acta nimero cero ocho guién
dos mil veinticuatro de sesion solemne de fecha quince de enero del afio dos mil veinticuatro, en la
cual, consta la toma de posesién del cargo; y ¢) y de conformidad con el acuerdo de Alcaldia Municipal
numero 804-2024, de fecha veintitrés del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro; La Licda. Ana
Mariela Pérez Orozco, Licenciada en Administracion de Empresas, casada, guatemalteca, con
Documento Personal de Identificacién numero: mil ochocientos sesenta y seis, Sesenta y ocho mil
cuatrocientos setenta tres, mil doscientos uno (1866 68473 1201) extendido por el Registro Nacional
de las Personas de la Republica de Guatemala, Directorq de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Marcos, y por otra parte: ESMIRNA ELIZAMA LOPEZ CHAVEZ, soltera, guatemalteca,
Secretaria Oficinista con Orientacion Juridica, quien se identifica con Documento Unico de
Identificacién nimero dos mil quinientos ocho, setenta y dos mil setenta y dos, un mil doscientos uno
(2508 72072 1201) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala,
NIT. 84762063, con residencia en Aldea La Federacién, San Marcos, lugar que sefiala para recibir
notificaciones, citaciones y/o emplazamientos, actuando en nombre propio. Ambos otorganies
hacemos constar que somos de los datos de identificacion personal indicados y que manifestamos
hallarnos en libre ejercicio de nuesiros derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacién
indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme la Ley, para la
celebracion del presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES En lo sucesivo, ambos
otorgantes en su orden, nos denominaremos como "La Municipalidad" y "El Contratado”, que es quien
prestara sus servicios; y convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES conforme a las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL El presente contrato se
suscribe con fundamento en el articulo primero (1), Articulo dos (2), inciso a), b), ¢), d), Articulo 4 y 5,
19, inciso c¢), de la Ley de Servicio Municipal, Acta acuerdo de Alcaldia Municipal 804-2024; de fecha
veintitrés de octubre del presente afo, y las demas leyes en vigencia, que correspondan segun el
objeto del contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se compromete a
prestar sus servicios en la Municipalidad de San Marcos en el cargo de: RECEPTORA DE LA
CENTRAL DE AUTOBUSES EXTRAURBANOS de Ia Municipalidad de San Marcos. TERCERA. DE
LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: El contratado se compromete a
prestar sus servicios, de acuerdo a las atribuciones y obligaciones siguientes: a) Realizar los cobros
de Ingreso a la Central de Autobuses del Transporte Exiraurbano en la garita que le sea asignada,
entregando para el efecto el comprobante de pago respectivo. b) Realizar los cobros de parqueos
municipales en el interior y exterior de la Central de Autobuses. ¢) Realizar los cobros de Piso de Plaza
de ventas ambulantes instaladas dentro y fuera del edificio que se encuentren ubicadas en propiedad
del mismo. d) Llevar un control y custodia estrictos de los talonarios utilizados para realizar los cobros
mencionados. e) Realizar periédicamente la liquidacién de talonarios de cobro en Administracion de la
Central de Autobuses, para manejar la menor cantidad de efectivo en su puesto de trabajo. f) Custodia
de efectivo y responsabilidad del mismo, producto de los cobros realizados, asi como de los talonarios
oficiales de cobro que le son entregados. g) Estar anuente a realizar los turnos respectivos que le sean
asignados, en garita, parqueo y piso de plaza segun sea requerido ademas de las rotaciones de




Manieipatidad de Dan WMarecs

Departamento de San Marcos, Guatemala
PBX: 7957-8787 Cédigo Postal 1201
info@municipalidaddesanmarcos.gob.gt

Contrato Servicios I_Dersonales No. 113-2024RRHH suscrito con
ESMIRNA ELIZAMA LOPEZ CHAVEZ

DPI. 2508 72072 1201
Pégina 2 de 3

personal y puntos de cobro que sean necesarias para mantener una buena Administracion de la Central
de Autobuses, bajo la supervisién y visto bueno de la Administracién de la Central de Autobuses y la
Coordinacién de Servicios Publicos Municipales. h) Conducirse de manera atenta y educada asi como
prestar un servicio de calidad a todos nuestros usuarios. i) Colaborar con reportar situaciones que
menoscaben el servicio que la Central de Autobuses presta, tales como limpieza de mddulos, patios,
areas verdes acumulacién de basura, entre otras. j) Respetar la normativa legal vigente en cuanto al
puesto que desempefia. k) Observar la mas estricta confidencialidad frente a personas ajenas respecto
a los asunios internos de la Municipalidad. 1) Desempeniar con prontitud y eficiencia las atribuciones
que le sea asignadas. n) Cuidado y limpieza del mobiliario y equipo que se le asigne para realizar sus
funciones. m) Mantener limpieza en su uniforme, procurando siempre la buena presentacion. d) Todas
aquellas que le sean asignadas por sus superiores. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO Y FINANCIAMIENTO: “LA MUNICIPALIDAD” de San Marcos Departamento de San Marcos,
se compromete a pagar a ‘EL CONTRATADQO” de manera mensual la cantidad de: TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA QUETZALES EXACTOS (Q.3,280.00) MAS DOSCIENTOS CINCUENTA
QUETZALES (Q.250.00) BONO DECRETO LEY 37-2001; Y DOSCIENTOS QUETZALES (Q. 200.00)
BONO MUNICIPAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL UNO DE OCTUBRE AL TREINTAY UNO
DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO, por medio de tres pagos consecutivos, cantidad a la que
deberan aplicarsele los descuentos respectivos de ley. QUINTA. PARTIDA PRESUPUESTARIA: Los
pagos que efectien en cumplimiento del presente contrato, se cargaran a la partida presupuestaria
numero 022 PERSONAL POR CONTRATO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL DOS MIL
VEINTICUATRO. SEXTA. JORNADA Y HORARIO. “EL CONTRATADOQO” se obliga a laborar de lunes
a viernes en el horario para personal administrativo Municipal como sea requerido por su jefe inmediato
de los turnos asignados en su momento cumpliendo con todos los lineamientos que rigen al resto del
personal laborante. SEPTIMA. DECLARACION JURADA. Declara bajo Juramento y bien enterado de
las penas relativas al delito de perjurio gue no se encuentra comprendido dentro de las limitaciones
establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado. OCTAVA. IMPUESTOS Y
RETENCIONES. Queda entendido que cada pago de honorarios que se haga al contratado estara
afecto a las retenciones y al pago de impuestos que le fueren aplicables durante la vigencia del
Contrato NOVENA. INFORMES: “EL CONTRATADO” queda obligado a presentar informes
mensuales al jefe inmediato DAFIM Consejo y Alcalde Municipal San Marcos de lo realizado durante
el mes, cuando le sean requeridos, de forma parcial o total, Los informes que rinda “EL
CONTRATADO" son propiedad de “LA MUNICIPALIDAD?” y su entrega en la forma mencionada, sera
requisito para que se efectlien los pagos pactados. DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: Se
podra dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento del plazo pactado, por las causas
siguientes: A) Por incumplimiento de las condiciones contractuales; B) Por rescision acordada entre
las partes, C) Por caso fortuito o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrira en
responsabilidad por incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir unilateraimente el
presente contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda
controversia relativa al cumplimiento, interpretacién, aplicacion y efectos del presente contrato, se
sometera a la jurisdiccion y competencia del Tribunal Correspondiente. DECIMA SEGUNDA.
APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y obliga a las partes, desde el momento en
que sea aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA. Forman parte del presente contrato y quedan
incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base para la redaccién del mismo, asi
como toda la documentacién que se produzca hasta su liquidacion. DECIMA CUARTA. EVALUACION
DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y FINIQUITO: A)
EVALUACION: Los servicios personales seran evaluados por el encargado de la dependencia donde
se encuentre asignado, debiendo esta suscribir el acta respectiva al finalizar el plazo del contrato e
informar a la Direccion de Recursos Humanos; B) LIQUIDACION DEL CONTRATO: Luego de recibir
el informe final de la prestacién de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD” dara por recibidos los mismos
y, C) FINIQUITO: “EL CONTRATADO” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA
MUNICIPALIDAD”, donde prestd sus servicios; y la Oficina de Recursos Humanos podra extender
finiquito a favor de “EL CONTRATADO", previa solicitud del interesado. DECIMA QUINTA.
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ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y condiciones estipulados, “LA MUNICIPALIDAD”
y “EL CONTRATADO” aceptamos el contenido integro del presente contrato, y enterados de su
contenido, objeto, validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda

En la Ciudad de San Marcos, del departamento de San Marcos, el dia veintiocho de Octubre de dos mil veinticuatro,
como Notaria DOY FE que las firmas que anteceden, son AUTENTICAS, por haber sido puesto el dia de hoy en mi
presencia, del pufio y lefra de Ingeniero OTTO FRANCISCO CASTILLO BAUTISTA ALCALDE MUNICIPAL DE SAN
MARCOS, guien se idenfifica con su Documento Personal de Identificacion con codigo Gnico de identificacion un mil
setecientos setenta y cuatro espacio cincuenta y fres mil setecientos sesenta y uno espacio cero novecientos nueve,
extendido por el Registro Nacional de las Personas; Licenciada ANA MARIELA PEREZ OROZCO DIRECTORA DE

BO-0746699 \

* I

) ey RECURSOS HUMANGS, quien se identifica con su Documento Personal de Identificacion con codigo Gnico de

TEETE identificacion un mil ochocientos sesenta y seis espacio sesenta y ocho mil cuatrocientos setenta y tres espacio un mil
ﬁ% = doscientos uno, extendido por el Registro Nacional de las Personas; y ESMIRNA ELIZAMA LOPEZ CHAVEZ, quien se
%, @"i'so identifica con su Documento Personal de Identificacion con cédigo Unico de identificacion Dos mil guinientos ocho
CaE S espacio setenta y dos mil sefenta y dos espacio un mil doscientos uno, extendido por el Regisiro Nacional de las
% _—E._._;"“'ﬁ": Personas;, quien previa lectura de la presente acta la aceptan, ratifican y firman nuevamente la presents Acta de
Sos G Legalizacion de firma. Como notaria DOY FE.

A
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En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veintiocho de octubre
del afo dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos,
ubicadas en la 72. avenida “A” 8-45 de la zona 1, San Marcos, nosotros: Otto Francisco
Castillo Bautista, de cuarenta y tres afios de edad, Ingeniero Civil, soliero, guatemalteco,
me identifico con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de
Identificacion namero: un mil setecientos setenta y cuatro, cincuenta y tres mil setecientos
sesenta y uno, cero novecientos nueve (1774 53761 0909) extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actio en calidad de Alcalde
Municipal del Municipio de San Marcos y en representacién de la Municipalidad del
municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos, con cuentadancia numero 2022-
1200-1201-22-001, la cual acredito con: a) certificacién del acuerdo nimero cero cuatro
guion dos mil veintitrés (04-2023), de fecha once de agosto del afio dos mil veintitrés,
emitido por la Junta Electoral Departamental de San Marcos; b) ceriificacion del acta
namero cero ocho guion dos mil veinticuatro de sesion solemne de fecha quince de enero
del afio dos mil veinticuatro, en la cual, consta la toma de posesién del cargo; y ¢) y de
conformidad con el acuerdo municipal nimero 827-2024 de fecha veintiocho de octubre
del afio dos mil veinticuatro; La Licda. Ana Mariela Pérez Orozco, Licenciada en
Administracion de Empresas, casada, guatemalteca, con Documento Personal de
Identificacidon nimero: mil ochocientos sesenta y seis, Sesenta y ocho mil cuatrocientos
setenta tres, mil doscientos uno (1866 68473 1201) extendido por el Regisiro Nacional de
las Personas de la Republica de Guatemala, Directora de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Marcos, Departamento de San Marcos, y por ofra parte el sefior:
CANDIDO LEONEL BAUTISTA VASQUEZ, soltero, guatemalteco, Bachiller Industrial y
Perito en Electricidad, quien se identifica con documento Unico de identificacidon nimero
tres mil trescientos uno, veintiocho mil cuatrocientos cuarenta y dos, mil doscientos uno;
(3301 28442 1201) extendido por el Registro Nacional de las Persona de la Republica de
Guatemala, NIT. 116923857, con residencia en la 6-45 Aldea San Rafael Soche, del
municipio de San Marcos, lugar que sefiala para recibir notificaciones, citaciones y/o
emplazamientos, actuando en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos constar que
somos de los datos de identificacién personal indicados y que manifestamos hallarnos en
libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacion
indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme la Ley,
para la celebracién del presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS En lo sucesivo,
ambos otorgantes en su orden, nos denominaremos como "La Municipalidad" y "El
Contratado", que es quien prestarad sus servicios; y convenimos en suscribir el presente
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS conforme a las clausulas siguientes PRIMERA.
BASE LEGAL.: El presente contrato se fundamenta en lo que para el efecto preceptuan
los articulos 44, inciso €), articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del estado,
Decreto 57-92 del Congreso de la Republica y las demas leyes en vigencia, que
correspondan segun el objeto del contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL
CONTRATADO” Se compromete a prestar sus servicios en la Municipalidad de San
Marcos en el cargo de LINIERO DE LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN
MARCOS. TERCERA.__DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATADO: El contratado se compromete a prestar sus servicios, de acuerdo a las
atribuciones y obligaciones siguientes: a) Dar acompanamiento técnico cuando sea
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necesario a requerimiento de su jefe inmediato. b) Desempefiar con prontitud y eficiencia
las atribuciones que le sean asignadas y rendir reporte diaric de las mismas a sus
superiores ¢) Dar mantenimiento preventivo y correctivo de la red de distribucién de la
Empresa Eléctrica. d) Atender las instrucciones del encargado de cuadrilla en cuanto a
las actividades y tareas asignadas llevando un control estricto de la programacion de estas.
e) Informar de manera pronia a su jefe inmediato cuando no se realicen los trabajos
asignados, la razén por la que no fueron realizados, motivos o circunstancias que
impidieron realizar su labor, documentando para el efecto su informe con fotografias o las
pruebas que estime convenientes. f) Realizar trabajos en el alumbrado publico, cambio de
acometidas, cortes por morosidad, mantenimiento de lineas primarias, revisiones,
reconexiones, revisiones de contador, servicios nuevos, lineas secundarias, levantamiento
catastral. g) Estar anuente a prestar sus servicios segln turnos que apliquen a todo el
personal técnico de la Empresa Eléctrica, en horarios y dias que le informen, dadas las
condiciones del servicio que dicha empresa presta debido a que el mismo debe ser
continuo y de manera ininterrumpida en asuetos, dias festivos, emergencias,
contingencias entre otros. h) Debera obligatoriamente utilizar el equipo de proteccion
necesario para el desarrollo de sus actividades e informar inmediatamente cuando el
mismo presente deterioro o deba ser reemplazado al momento, en coordinacion con su
jefe inmediato bajo la responsabilidad de este. i) Realizar Unicamente trabajos asignados .
por su jefe inmediato y queda terminantemente prohibido realizar trabajos a particulares
durante su horario laboral. j) Trabajar bajo lo indicado en las érdenes de trabajo que la
EEMSM emane debidamente selladas y entregadas por su jefe inmediato. k) Realizar
labores tanto dentro del area urbana como rural segin se presente la programacion
debida, emergencia ocaso fortuito que se dieran en su momento. I) Realizar trabajos de
mediciones en sub-estacion, recloser y medidor, desbalance de corriente, y mediciones en
media y baja tension que le requiera el encargado de cuadrilla. n) Utilizacion del uniforme
y gafete de identificacion en horario laboral atendiendo de manera cortés a los usuarios,
cuidando de su imagen personal como miembro de la Empresa Eléctrica Municipal de San
Marcos. m) Y todas las gue le sean asignadas por sus superiores en relacién a sus
funciones y atribuciones. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y
FINANCIAMIENTO: “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS”
conviene en pagar a “EL CONTRATADO” por los servicios técnicos que preste, la
cantidad total de: NUEVE MIL TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.9,300.00) por
DOS MESES la cual incluye el impuesto al valor agregado (IVA), la que se hara efectiva
mediante dos pagos por el valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
QUETZALES EXACTOS (Q.4,650.00); pagaderos dentro de los primeros cinco dias del
mes, en concepto de honorarios previa entrega de la factura electrénica en linea (FEL)
respectiva y presentacion del informe de lo realizado durante el mes, los honorarios seran
pagados con cargo a la partida presupuestaria NUMERO 189 “OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS DE LA EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE SAN MARCOS 2024. Las partes hacen constar que por la naturaleza del
contrato, “EL CONTRATADO” no tiene calidad de personal permanente; por lo que no
tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral que la ley otorga, ni esta
sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los servidores publicos, en virtud de que los
servicios pactados, son de caracter técnico y no crean relacién laboral entre las partes,
siendo que la retribucién acordada, no tiene calidad de “SUELDOS” o "SALARIOS”, sino
de “HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones. QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO:
El plazo del contrato inicia del 01 de noviembre al 31 de diciembre del afio dos mil
veinticuatro. SEXTA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con los articulos 65
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y 69 de la Ley de Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento, el contratado queda
obligado a constituir una Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de
los servicios contratados favor de la Municipalidad de San Marcos. SEPTIMA.
DECLARACION JURADA. Declara bajo Juramento y bien enterado de las penas relativas
al delito de perjuric que no se encuentra comprendido dentro de las limitaciones
establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado. OCTAVA.
IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que cada pago de honorarios que se
haga al contratado estara afecto a las retenciones y al pago de impuestos que le fueren
aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA. INFORMES: “EL CONTRATADO”
gueda obligado a presentar informes mensuales al Jefe Técnico de la Empresa Eléctrica
Municipal de la Municipalidad de San Marcos, quien sera la encargada de fiscalizar sus
actividades y la misma formen parte del expediente de pago de cada mes, ademas de la
Direccién de Recursos Humanos, Alcaldia y Concejo cuando le sean requeridos, de forma
parcial o total, Los informes que rinda “EL CONTRATADQO" son propiedad de “EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS” y su entrega en
la forma mencionada, sera requisito para que se efectlen los pagos pactados. DECIMA.
TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra dar por terminado el presente contrato, antes
del vencimiento del plazo pactado, por las causas siguientes: A) Por incumplimiento de las
condiciones contractuales; B) Por rescisiéon acordada entre las partes, C) Por caso fortuito
o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrira en responsabilidad por
incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir unilateralmente el presente
contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda
controversia relativa al cumplimiento, interpretacion, aplicaciéon y efectos del presente
contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia del Tribunal Correspondiente.
DECIMA SEGUNDA. APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y obliga a
las partes, desde el momento en que sea aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA.
IMPUESTOS: Queda entendido que las partes son responsables del pago de los
impuestos que a cada una le corresponda, de conformidad con lo que establecen las leyes
tributarias respectivas, en relacidn con el presente contrato. DECIMA CUARTA
DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente contrato y quedan
incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base para la redaccion del
mismo, asi como toda la documentacion que se produzca hasta su liquidacion. DECIMA
QUINTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL
CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los servicios personales seran evaluados
por el Jefe Técnico y Gerencia de la Empresa Eléctrica Municipal de Sa Marcos; debiendo
suscribir el acta respectiva al finalizar el plazo del contrato e informar a la Directora de
Recursos Humanos; B) LIQUIDACION DEL CONTRATO: Luego de recibir el informe final
de la prestacion de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD” dara por recibidos los mismos v,
C) FINIQUITO: “EL CONTRATADO” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA
MUNICIPALIDAD”, en la Dependencia donde presto sus servicios y en la DAFIM; y la
Oficina de Recursos Humanos podra extender finiquito a favor de “EL CONTRATADO”,
previa solicitud del interesado. DECIMA SEXTA ACEPTACION DEL CONTRATO: En los
términos y condiciones estipulados, “LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADO”
aceptamos el contenido integro del presente contrato, y enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenido
en cuatro hojas de papel bond con membrete de “LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y
su aprobacion deben ser enviados a la Contraloria General de Cuentas.
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EN LA CIUDAD DE SAN MARCOS A TREINTA DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, YO COMO NOTARIA DOY FE QUE LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN SON AUTENTICAS EN
VIRTUD DE HABER SIDO PUESTAS EL DIA DE HOY EN MI PRESENCIA POR OTTO FRANCISCO CASTILLO
BAUTISTA, ANA MARIELA PEREZ OROZCO Y CANDIDO LEONEL BAUTISTA VASQUEZ QUIENES SE
IDENTIFICAN CON SU DOCUMENTO PERSONAL DE IDENTIFICACION CON CODIGO UNICO DE
IDENTIFICACION NUMERO UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO ESPACIO CINCUENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UNO ESPACIO CERO NOVECIENTOS NUEVE, UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS ESPACIO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES ESPACIO UN MIL DOSCIENTOS
UNO Y TRES MIL TRECIENTOS UNO ESPACIO VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
ESPACIO UN MIL DOSCIENTOS UNO RESPECTIVAMENTE, TODOS EXTENDIDOS POR EL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, QUIENES VUELVEN A FIRMAR
JUNTAMENTE CON LA NOTARIA QUE DE TODO LO RELACIONADO DOY FE.

. BO-0747361 *

MNCTAD
NCIADA




ASEGURADORA

BANRURAL RURAL

Te ayuda a crecer seguro y tranguilo

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-79603-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la poéliza de seguro de caucién No. 10-908-
1051811 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emisién de fianzas (Seguros de
Caucién) y que el firmante de la poliza posee las facultades y competencias respectivas, (0s datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: CANDIDO LEONEL BAUTISTA VASQUEZ

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS

Monto asegurado: Q.930.00

Contrato numero: 114-2024-RRHH

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 30 dias del mes de
Octubre de 2024.

Evelyn Munoz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg e email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999
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ASEGURADORA

BANRURAL RURAL

Te ayuda a crecer seguroy tranquilo

ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.930.00

DATOS DEL FIADO

Nombre: CANDIDO LEONEL BAUTISTA VASQUEZ
Direccion: 6-45 ALDEA SAN RAFAEL SOCHE, DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1051811

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacién que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de NOVECIENTOS TREINTA QUETZALES EXACTOS (Q.930.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Para Garantizar: A nombre de CANDIDO LEONEL BAUTISTA VASQUEZ, el cumplimiento de las obligaciones que le
impone CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS No. 114-2024-RRHH celebrado en LA CIUDAD DE SAN MARCOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, el dia 28 de Octubre del 2024, por medio del cual se compromete a prestar
SERVICIOS TECNICOS a partir del 01 de Noviembre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024 de conformidad con todas y
cada una de las especificaciones contenidas en el referido instrumento legal. El valor total del citado CONTRATO DE
SERVICIOS TECNICOS es de NUEVE MIL TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.9,300.00) INCLUYE IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO IVA; este seguro de caucién se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o
sea hasta por la suma de NOVECIENTOS TREINTA QUETZALES EXACTOS (Q.930.00) y estara vigente por el periodo
comprendido del 01 de Noviembre del 2024 hasta gue MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS, extienda la constancia de recepcién o al 31 de Diciembre del 2024, lo que ocurra primero. Aseguradora Rural,
S.A. no pagara el incumplimiento de la obligacién garantizada por medio de este seguro de caucidn, cuando el mismo se
deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como todo acontecimiento o suceso
que no se puede prever o que previsto no se puede resistir.

La presente pdliza se expide con sujecion a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta poliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozard del
beneficio de excusién a que se refiere el Cédigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacion vy
cumplimiento de la garantia que esta péliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIJE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente péliza en la Ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de Octubre de

2024
ASEGURADORA RURAL, S. A,
Revisado Representante Legal
COD. 840682
Este texto es responsabilidad de la Aseguradora y fue registrado por la Okz=40]
Superintendencia de Bancos seglin Resolucion No. 299-2011 del 02 de junio de 2011. T 2
Escanea el cédigo para descargar las Condiciones Generales de la péliza E—

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg » email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9982
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CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS NUMERO CIENTO QUINCE GUION DOS ML
VEINTICUATRO RRHH (115-2024RRHH). - = = = = = < = < < < <o oo

En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veintiocho de octubre
del afio dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos,
ubicadas en la 72. avenida “A” 8-45 de la zona 1, San Marcos, nosotros: Otto Francisco
Castillo Bautista, de cuarenta y tres afios de edad, Ingeniero Civil, soltero, guatemalteco,
me identifico con el Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de
Identificacién ndmero: un mil setecientos setenta y cuatro, cincuenta y tres mil setecientos
sesenta y uno, cero novecientos nueve (1774 53761 0909) extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, acttio en calidad de Alcalde
Municipal del Municipio de San Marcos y en representaciéon de la Municipalidad del
municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos, con cuentadancia nimero 2022-
1200-1201-22-001, la cual acredito con: a) certificacién del acuerdo nimero cero cuatro
guion dos mil veintitrés (04-2023), de fecha once de agosto del afio dos mil veintitrés,
emitido por la Junta Electoral Departamental de San Marcos; b) certificacion del acta
nimero cero ocho guion dos mil veinticuatro de sesién solemne de fecha quince de enero
del afio dos mil veinticuatro, en la cual, consta la toma de posesion del cargo; y ¢) y de
conformidad con el acuerdo municipal nimero 827-2024 de fecha veintiocho de octubre
del afo dos mil veinticuatro; La Licda. Ana Mariela Pérez Orozco, Licenciada en
Administracion de Empresas, casada, guatemalteca, con Documento Personal de
Identificacion ndmero: mil ochocientos sesenta y seis, Sesenta y ocho mil cuatrocientos
setenta tres, mil doscientos uno (1866 68473 1201) extendido por el Registro Nacional de
las Personas de la Republica de Guatemala, Directora de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Marcos, Departamento de San Marcos, y por otra parte, VALDEMAR
SAMAEL VICENTE PEREZ, soltero, guatemalteco, Bachiller Industrial y Perito en
Electricidad, quien se identifica con documento Gnico de identificacién ndmero tres mil
trescientos, cincuenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y uno, mil doscientos uno: (3300
55461 1201) extendido por el Registro Nacional de las Persona de la Republica de
Guatemala, NIT. 106206699, con residencia en el Sector 2, Aldea San Rafael Soche, del
municipio de San Marcos, lugar que sefiala para recibir notificaciones, citaciones y/o
emplazamientos, actuando en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos constar que
somos de los datos de identificacién personal indicados y que manifestamos hallarnos en
libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacién
indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme la Ley,
para la celebracién del presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS Enlo sucesivo,
ambos otorgantes en su orden, nos denominaremos como "La Municipalidad" y "El
Contratado”, que es quien prestara sus servicios; y convenimos en suscribir el presente
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS conforme a las clausulas siguientes PRIMERA.
BASE LEGAL: El presente contrato se fundamenta en lo gue para el efecto preceptlian
los articulos 44, inciso e), articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Conirataciones del estado,
Decreto 57-92 del Congreso de la Republica y las demas leyes en vigencia, que
correspondan segun el objeto del contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL
CONTRATADO” Se compromete a prestar sus servicios en la Municipalidad de San
Marcos en el cargo de LINIERO DE LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN
MARCOS. TERCERA.__DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATADO: El contratado se compromete a prestar sus servicios, de acuerdo a las
atribuciones y obligaciones siguientes: a) Dar acompafiamiento técnico cuando sea
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necesario a requerimiento de su jefe inmediato. b) Desempefiar con prontitud y eficiencia
las atribuciones que le sean asignadas y rendir reporte diario de las mismas a sus
superiores ¢) Dar mantenimiento preventivo y correctivo de la red de distribucion de la
Empresa Eléctrica. d) Atender las instrucciones del encargado de cuadrilla en cuanto a
las actividades y tareas asignadas llevando un control estricto de la programacioén de estas.
e) Informar de manera pronta a su jefe inmediato cuando no se realicen los trabajos
asignados, la razon por la que no fueron realizados, motivos o circunstancias que
impidieron realizar su labor, documentando para el efecto su informe con fotografias o las
pruebas que estime convenientes. f) Realizar trabajos en el alumbrado ptblico, cambio de
acometidas, cortes por morosidad, mantenimiento de lineas primarias, revisiones,
reconexiones, revisiones de contador, servicios nuevos, lineas secundarias, levantamiento
catastral. g) Estar anuente a prestar sus servicios segin turnos que apliquen a todo el
personal técnico de la Empresa Eléctrica, en horarios y dias que le informen, dadas las
condiciones del servicio que dicha empresa presta debido a que el mismo debe ser
continuo y de manera ininterrumpida en asuetos, dias festivos, emergencias,
contingencias entre otros. h) Debera obligatoriamente utilizar el equipo de proteccion
necesario para el desarrollo de sus actividades e informar inmediatamente cuando el
mismo presente deterioro o deba ser reemplazado al momento, en coordinaciéon con su
jefe inmediato bajo la responsabilidad de este. i) Realizar Gnicamente trabajos asignados
por su jefe inmediato y queda terminantemente prohibido realizar trabajos a particulares
durante su horario laboral. j) Trabajar bajo lo indicado en las 6rdenes de trabajo que la
EEMSM emane debidamente selladas y entregadas por su jefe inmediato. k) Realizar
labores tanto dentro del area urbana como rural segin se presente la programacion
debida, emergencia ocaso fortuito que se dieran en su momento. I) Realizar trabajos de
mediciones en sub-estacién, recloser y medidor, desbalance de corriente, y mediciones en
media y baja tension que le requiera el encargado de cuadrilla. n) Utilizacion del uniforme
y gafete de identificacion en horario laboral atendiendo de manera cortés a los usuarios,
cuidando de su imagen personal como miembro de la Empresa Eléctrica Municipal de San
Marcos. m) Y todas las que le sean asignadas por sus superiores en relacién a sus
funciones y atribuciones. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y
FINANCIAMIENTO: “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS”
conviene en pagar a “EL CONTRATADO” por los servicios técnicos que preste, la
cantidad total de: NUEVE MIL TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.9,300.00) por
DOS MESES la cual incluye el impuesto al valor agregado (IVA), la que se hara efectiva
mediante dos pagos por el valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
QUETZALES EXACTOS (Q.4,650.00); pagaderos dentro de los primeros cinco dias del
mes, en concepto de honorarios previa entrega de la factura electrénica en linea (FEL)
respectiva y presentacion del informe de lo realizado durante el mes, los honorarios seran
pagados con cargo a la partida presupuestaria NUMERO 189 “OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS DE LA EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE SAN MARCOS 2024. Las partes hacen constar que por la naturaleza del
contrato, “EL CONTRATADO” no tiene calidad de personal permanente; por lo que no
tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral que la ley otorga, ni esta
sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los servidores publicos, en virtud de que los
servicios pactados, son de caracter técnico y no crean relacion laboral entre las partes,
siendo que la retribucion acordada, no tiene calidad de “SUELDOS” o "SALARIOS”, sino
de “HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones. QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO:
El plazo del contrato inicia del 01 de noviembre al 31 de diciembre del afioc dos mil
veinticuatro. SEXTA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con los articulos 65
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Licda. Ang Mariela|Pé
Directora de Recu
DPI 1866 6847

Orozco
anos

V.

Valdemaf mael Vicente Pérez
DPI'3B00 55461 1201

EN LA CIUDAD DE SAN MARCOS A TREINTA DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, YO COMO NOTARIA DOY FE QUE LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN SON AUTENTICAS EN
VIRTUD DE HABER SIDO PUESTAS EL DIA DE HOY EN MI PRESENCIA POR OTTO FRANCISCO CASTILLO
BAUTISTA, ANA MARIELA PEREZ OROZCO Y VALDEMAR SAMAEL VICENTE PEREZ QUIENES SE
IDENTIFICAN CON SU DOCUMENTO PERSONAL DE IDENTIFICACION CON CODIGO UNICO DE
IDENTIFICACION NUMERO UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO ESPACIO CINCUENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UNO ESPACIO CERO NOVECIENTOS NUEVE, UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS ESPACIO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES ESPACIO UN MIL DOSCIENTOS
UNC Y TRES MIL TRECIENTOS ESPACIO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO
ESPACIO UN MIL DOSCIENTOS UNO RESPECTIVAMENTE, TODOS EXTENDIDOS POR EL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, QUIENES VUELVEN A FIRMAR
JUNTAMENTE CON LA NOTARIA QUE DE TODO LO RELACIONADO DOY FE.
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BANRURAL | RURAL

Te ayuda a crecer seguro y tranquilo

ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.930.00

DATOS DEL FIADO

Nombre: VALDEMAR SAMAEL VICENTE PEREZ
Direccion: SECTOR 2, ALDEA SAN RAFAEL SOCHE, DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1051810

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacién que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de NOVECIENTOS TREINTA QUETZALES EXACTOS (Q.930.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Para Garantizar: A nombre de VALDEMAR SAMAEL VICENTE PEREZ, el cumplimiento de las obligaciones que le
impone CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS No. 115-2024RRHH celebrado en LA CIUDAD DE SAN MARCOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, el dia 28 de Octubre del 2024, por medio del cual se compromete a prestar
SERVICIOS TECNICOS a partir del 01 de Noviembre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024 de conformidad con todas y
cada una de las especificaciones contenidas en el referido instrumento legal. El valor total del citado CONTRATO DE
SERVICIOS TECNICOS es de NUEVE MIL TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.9,300.00) INCLUYE IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO IVA; este seguro de caucidn se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o
sea hasta por la suma de NOVECIENTOS TREINTA QUETZALES EXACTOS (Q.930.00) y estara vigente por el periodo
comprendido del 01 de Noviembre del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN
MARCQOS, extienda la constancia de recepcion o al 31 de Diciembre del 2024, lo que ocurra primero. Aseguradora Rural,
S.A. no pagara el incumplimiento de la obligacidn garantizada por medio de este seguro de caucion, cuando el mismo se
deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como todo acontecimiento o suceso
gue no se puede prever o que previsto no se puede resistir.

La presente poliza se expide con sujecion a las condiciones gue se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta pdliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozard del
beneficio de excusidn a que se refiere el Cdédigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacién y
cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente pdliza en la Ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de Octubre de

2024
ASEGURADORA RURAL, S. A.

Revisado Representante Legal

COD. 840681
Este texto es responsabilidad de la Aseguradora y fue registrado por la D=0
Superintendencia de Bancos segln Resolucion No. 299-2011 del 02 de junio de 2011. i 5
Escanea el cédigo para descargar las Condiciones Generales de la pédliza ;
=l

11 calle 7-86, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg » email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacién y emergencia: 2338-9999
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Te ayuda a crecer sequro y tranquilo

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-79601-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la pdliza de seguro de caucion No. 10-908-
1051810 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de
Caucion) y que el firmante de la poliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: VALDEMAR SAMAEL VICENTE PEREZ

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS

Monto asegurado: Q.930.00

Contrato numero: 115-2024RRHH

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 30 dias del mes de
Octubre de 2024.

Evelyn Munoz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporative Heidelberg « email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacién y emergencia: 2338-9999
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CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS NUMERO CIENTO DIECISEIS GUION DOS
MIL VEINTICUATRO RRHH (116-2024RRHH). - - = = = = == === == == m e e e e e e e e e e e

En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veintiocho de octubre
del afio dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos,
ubicadas en la 72. avenida “A” 845 de la zona 1, San Marcos, nosotros: Otto Francisco
Castillo Bautista, de cuarenta y tres afios de edad, Ingeniero Civil, soltero, guatemalteco,
me identifico con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de
Identificacién nimero: un mil setecientos setenta y cuatro, cincuenta y tres mil setecientos
sesenta y uno, cero novecientos nueve (1774 53761 0909) extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Repulblica de Guatemala, actlio en calidad de Alcalde
Municipal del Municipio de San Marcos y en representacion de la Municipalidad del
municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos, con cuentadancia nimero 2022-
1200-1201-22-001, la cual acredito con: a) certificacion del acuerdo nimero cero cuatro
guion dos mil veintitrés (04-2023), de fecha once de agosto del afio dos mil veintitrés,
emitido por la Junta Electoral Departamental de San Marcos; b) certificacion del acta
nimero cero ocho guion dos mil veinticuatro de sesién solemne de fecha quince de enero
del afio dos mil veinticuatro, en la cual, consta la toma de posesién del cargo; y ¢) y de
conformidad con el acuerdo municipal niimero 827-2024 de fecha veintiocho de octubre
del afio dos mil veinticuatro; Licda. Ana Mariela Pérez Orozco, Licenciada en
Administracion de Empresas, casada, guatemalteca, con Documento Personal de
Identificacion nimero: mil ochocientos sesenta y seis, Sesenta y ocho mil cuatrocientos
setenta tres, mil doscientos uno (1866 68473 1201) extendido por el Registro Nacional de
las Personas de la Repulblica de Guatemala, Directora de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Marcos, Departamento de San Marcos, y por otra parte, WUILDER
VINICIO FUENTES MIRANDA, soltero, guatemalteco, Bachiller Industrial Y Perito en
Electricidad, quien se identifica con documento Unico de identificacion numero dos mil
ochocientos tres, sesenta y tres mil novecientos quince, mil doscientos uno; (2803 63915
1201) extendido por el Registro Nacional de las Persona de la Republica de Guatemala,
NIT. 117719501, con residencia en Aldea San Rafael Soche, Sector 7 Calles El Quetzal,
del municipio de San Marcos, lugar que sefiala para recibir notificaciones, citaciones y/o
emplazamientos, actuando en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos constar que
somos de los datos de identificacion personal indicados y que manifestamos hallarnos en
libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacion
indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme la Ley,
para la celebracién del presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS Enlo sucesivo,
ambos otorgantes en su orden, nos denominaremos como "La Municipalidad" y "El
Contratado”, que es quien prestara sus servicios; y convenimos en suscribir el presente
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS conforme a las clausulas siguientes PRIMERA.
BASE LEGAL: El presente contrato se fundamenta en lo que para el efecto preceptian
los articulos 44, inciso e), articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del estado,
Decreto 57-92 del Congreso de la Republica y las demas leyes en vigencia, que
correspondan segln el objeto del contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL
CONTRATADO” Se compromete a prestar sus servicios en la Municipalidad de San
Marcos en el cargo de LINIERO DE LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN
MARCOS. TERCERA. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATADO: El contratado se compromete a prestar sus servicios, de acuerdo a las
atribuciones y obligaciones siguientes: a) Dar acompafiamiento técnico cuando sea
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necesario a requerimiento de su jefe inmediato. b) Desempefar con prontitud y eficiencia
las atribuciones que le sean asignadas y rendir reporte diario de las mismas a sus
superiores ¢) Dar mantenimiento preventivo y correctivo de la red de distribucion de la
Empresa Eléctrica. d) Atender las instrucciones del encargado de cuadrilla en cuanto a
las actividades y tareas asignadas llevando un control estricto de la programacion de estas.
e) Informar de manera pronta a su jefe inmediato cuando no se realicen los trabajos
asignados, la razén por la que no fueron realizados, motivos o circunstancias que
impidieron realizar su labor, documentando para el efecto su informe con fotografias o las
pruebas que estime convenientes. f) Realizar trabajos en el alumbrado publico, cambio de
acometidas, cortes por morosidad, mantenimiento de lineas primarias, revisiones,
reconexiones, revisiones de contador, servicios nuevos, lineas secundarias, levantamiento
catastral. g) Estar anuente a prestar sus servicios segln turnos que apliquen a todo el
personal técnico de la Empresa Eléctrica, en horarios y dias que le informen, dadas las
condiciones del servicio que dicha empresa presta debido a que el mismo debe ser
continuo y de manera ininterrumpida en asuetos, dias festivos, emergencias,
contingencias entre otros. h) Debera obligatoriamente utilizar el equipo de proteccion
necesario para el desarrollo de sus actividades e informar inmediatamente cuando el
mismo presente deterioro o deba ser reemplazado al momento, en coordinacién con su
jefe inmediato bajo la responsabilidad de este. i) Realizar Unicamente trabajos asignados
por su jefe inmediato y queda terminantemente prohibido realizar trabajos a particulares
durante su horario laboral. j) Trabajar bajo lo indicado en las 6rdenes de trabajo que la
EEMSM emane debidamente selladas y entregadas por su jefe inmediato. k) Realizar
labores tanto dentro del area urbana como rural segiin se presente la programacion
debida, emergencia ocaso fortuito que se dieran en su momento. I) Realizar trabajos de
mediciones en sub-estacién, recloser y medidor, desbalance de corriente, y mediciones en
media y baja tension que le requiera el encargado de cuadrilla. n) Utilizacién del uniforme
y gafete de identificacion en horario laboral atendiendo de manera cortés a los usuarios,
cuidando de su imagen personal como miembro de la Empresa Eléctrica Municipal de San
Marcos. m) Y todas las que le sean asignadas por sus superiores en relaciébn a sus
funciones y atribuciones. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y
FINANCIAMIENTO: “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS”
conviene en pagar a “EL CONTRATADO” por los servicios técnicos que preste, la
cantidad total de: NUEVE MIL TRESCINTOS QUETZALES EXACTOS (Q.9,300.00) por
DOS MESES la cual incluye el impuesto al valor agregado (IVA), la que se hara efectiva
mediante dos pagos por el valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
QUETZALES EXACTOS (Q.4,650.00); pagaderos dentro de los primeros cinco dias del
mes, en concepto de honorarios previa entrega de la factura electrénica en linea (FEL)
respectiva y presentacion del informe de lo realizado durante el mes, los honorarios seran
pagados con cargo a la partida presupuestaria NUMERO 189 “OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS DE LA EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE SAN MARCOS 2024. Las partes hacen constar que por la naturaleza del
contrato, “EL CONTRATADO?” no tiene calidad de personal permanente; por lo que no
tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caréacter laboral que la ley otorga, ni esta
sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los servidores publicos, en virtud de que los
servicios pactados, son de caracter técnico y no crean relacién laboral entre las partes,
siendo que la retribucién acordada, no tiene calidad de “SUELDOS” o "SALARIOS”, sino
de “HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones. QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO:
El plazo del contrato inicia del 01 de noviembre al 31 de diciembre del afio dos mil
veinticuatro. SEXTA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con los articulos 65
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y 69 de la Ley de Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento, el contratado queda
obligado a constituir una Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de
los servicios contratados favor de la Municipalidad de San Marcos. SEPTIMA.
DECLARACION JURADA. Declara bajo Juramento y bien enterado de las penas relativas
al delito de perjurio que no se encuentra comprendido dentro de las limitaciones
establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado. OCTAVA.
IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que cada pago de honorarios que se
haga al contratado estara afecto a las retenciones y al pago de impuestos que le fueren
aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA. INFORMES: “EL CONTRATADO”
queda obligado a presentar informes mensuales al Jefe Técnico de la Empresa Eléctrica
Municipal de San Marcos, quien sera la encargada de fiscalizar sus actividades y la misma
formen parte del expediente de pago de cada mes, ademas de la Direccion de Recursos
Humanos, Alcaldia y Concejo cuando le sean requeridos, de forma parcial o total, Los
informes que rinda “EL CONTRATADO” son propiedad de “EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS” y su entrega en la forma
mencionada, sera requisito para que se efectien los pagos pactados. DECIMA.
TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra dar por terminado el presente contrato, antes
del vencimiento del plazo pactado, por las causas siguientes: A) Por incumplimiento de las
condiciones contractuales; B) Por rescisién acordada entre las partes, C) Por caso fortuito
o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrira en responsabilidad por
incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir unilateralmente el presente
contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda
controversia relativa al cumplimiento, interpretacion, aplicacién y efectos del presente
contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia del Tribunal Correspondiente.
DECIMA SEGUNDA. APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y obliga a
las partes, desde el momento en que sea aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA.
IMPUESTOS: Queda entendido que las partes son responsables del pago de los
impuestos que a cada una le corresponda, de conformidad con lo que establecen las leyes
tributarias respectivas, en relacion con el presente contrato. DECIMA CUARTA
DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente contrato y quedan
incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base para la redaccién del
mismo, asi como toda la documentacién que se produzca hasta su liguidacién. QECIMA
QUINTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL
CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los servicios personales seran evaluados
por el jefe técnico y Gerencia de la Empresa Electrica Municipal de San Marcos, por el
Alcalde y Consejo, y debiendo suscribir el acta respectiva al finalizar el plazo del contrato
e informar a la Directora de Recursos Humanos; B) LIQUIDACION DEL CONTRATO:
Luego de recibir el informe final de la prestacion de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD”
dara por recibidos los mismos y, C) FINIQUITO: “EL CONTRATADO” se obliga a entregar
finiquito a favor de “LA MUNICIPALIDAD”, en la Dependencia donde presto sus servicios
y en la DAFIM; y la Oficina de Recursos Humanos podra extender finiquito a favor de “EL
CONTRATADQ’, previa solicitud del interesado. DECIMA SEXTA ACEPTACION DEL
CONTRATO: En los términos y condiciones estipulados, “LA MUNICIPALIDAD” y “EL
CONTRATADO” aceptamos el contenido integro del presente contrato, y enterados de su
contenido, objeto, validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual
queda contenido en cuatro hojas de papel bond con membrete de “LA MUNICIPALIDAD".
Este contrato y su aprobacién deben ser enviados a la Contraloria General de Cuentas.
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icda. Ana Mariela Pépéz Orozco
Directora-de Recurnsgs Humanos
DPI 1866 6

uilder Vinicio Fuentes Miranda
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EN LA CIUDAD DE SAN MARCOS A TREINTA DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, YO COMO NOTARIA DOY FE QUE LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN SON AUTENTICAS EN
VIRTUD DE HABER SIDO PUESTAS EL DIA DE HOY EN MI PRESENCIA POR OTTO FRANCISCO CASTILLO
BAUTISTA, ANA MARIELA PEREZ OROZCO Y WUILDER VINICIO FUENTES MIRANDA QUIENES SE
IDENTIFICAN CON SU DOCUMENTO PERSONAL DE IDENTIFICACION CON CODIGO UNICO DE
IDENTIFICACION NUMERO UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO ESPACIO CINCUENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UNO ESPACIO CERO NOVECIENTOS NUEVE, UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS ESPACIO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES ESPACIO UN MIL DOSCIENTOS
UNO Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRES ESPACIO SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS QUINCE ESPACIO UN
MIL DOSCIENTOS UNO RESPECTIVAMENTE, TODOS EXTENDIDOS POR EL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, QUIENES VUELVEN A FIRMAR JUNTAMENTE CON LA
NOTARIA QUE DE TODO LO RELACIONADO DOY FE.
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BANRURAL RURAL

Te ayuda a crecer seguro y tranquilo

ASEGURADORA RURAL, 5.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.930.00

DATOS DEL FIADO
Nombre: WUILDER VINICIO FUENTES MIRANDA
Direccion: ALDEA SAN RAFAEL SOCHE -, , ZONA 00, SAN MARCOS, SAN MARCQOS
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1051808

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacién que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de NOVECIENTOS TREINTA QUETZALES EXACTOS (Q.930.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Para Garantizar: A nombre de WUILDER VINICIO FUENTES MIRANDA, el cumplimiento de las obligaciones gue le
impone DE SERVICIOS TECNICOS No. 116-2024RRHH celebrado en SAN MARCOS, SAN MARCOS, el dia 28 de Octubre
del 2024, por medio del cual se compromete a prestar SERVICIOS TECNICOS a partir del 01 de Noviembre del 2024 al
31 de Diciembre del 2024 de conformidad con todas y cada una de las especificaciones contenidas en el referido
instrumento legal. El valor total del citado DE SERVICIOS TECNICOS es de NUEVE MIL TRESCIENTOS QUETZALES
EXACTOS (Q.9,300.00) INCLUYE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA; este seguro de caucién se otorga por el
equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o sea hasta por la suma de NOVECIENTOS TREINTA QUETZALES
EXACTOS (Q.930.00)y estara vigente por el periodo comprendido del 01 de Noviembre del 2024 hasta que
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, extienda la constancia de recepcion o al 31 de
Diciembre del 2024, lo que ocurra primero. Aseguradora Rural, S.A. no pagarad el incumplimiento de la obligacion
garantizada por medio de este seguro de caucién, cuando el mismo se deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza
mayor entendiéndose estos términos como todo acontecimiento o suceso gue no se puede prever o que previsto no se
puede resistir.

La presente pdliza se expide con sujecién a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta poliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozard del
beneficio de excusidn a que se refiere el Cddigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacion y
cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente péliza en la Ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de Octubre de

2024
ASEGURADORA RURAL, S. A.
Revisado Representante Legal
COD. 840679
Este texto es responsabilidad de la Aseguradora y fue registrado por la Olse=40]

Superintendencia de Bancos seglin Resolucion No. 299-2011 del 02 de junio de 2011.
Escanea el cddigo para descargar las Condiciones Generales de la pdliza

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg « email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999
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BANRURAL RURAL

Te ayuda a crecer seguro y tranquile

CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-79599-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la pdliza de seguro de caucién No. 10-908-
1051808 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de
Caucién) v que el firmante de la poliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la pdliza son los siguientes:

Nombre Fiado: WUILDER VINICIO FUENTES MIRANDA

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS

Monto asegurado: Q.930.00

Contrato numero: 116-2024RRHH

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 30 dias del mes de
Octubre de 2024.

Evelyn Murioz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-68, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999



WMianicipadidad de Dan Marees

Departamento de San Marcos, Guatemala
PBX: 7957-8787 Caodigo Postal 1201

info@municipalidaddesanmarcos.gob.gt

Contrato Servicios Técnicos No. 117-2024RRHH suscrito con
MARCO PABLO FLORES BARRIOS
DPI. 2714 80971 1201

Pdgina 1 de 4

CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS NUMERO CIENTO DIECISIETE GUION DOS
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En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veintiocho de octubre
del afo dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos,
ubicadas en la 72. avenida “A” 8-45 de la zona 1, San Marcos, nosotros: Otto Francisco
Castillo Bautista, de cuarenta y tres afios de edad, Ingeniero Civil, soltero, guatemalteco,
me identifico con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de
Identificacion nimero: un mil setecientos setenta y cuatro, cincuenta y tres mil setecientos
sesenta y uno, cero novecientos nueve (1774 53761 0909) extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actlio en calidad de Alcalde
Municipal del Municipio de San Marcos y en representacion de la Municipalidad del
municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos, con cuentadancia numero 2022-
1200-1201-22-001, la cual acredito con: a) certificacion del acuerdo namero cero cuatro
guion dos mil veintitrés (04-2023), de fecha once de agosto del afio dos mil veintitrés,
emitido por la Junta Electoral Departamental de San Marcos; b) certificacion del acta
nimero cero ocho guion dos mil veinticuatro de sesién solemne de fecha quince de enero
del afioc dos mil veinticuatro, en la cual, consta la toma de posesion del cargo; y ¢) y de
conformidad con el acuerdo municipal nimero 827-2024 de fecha veintiocho de octubre
del afio dos mil veinticuatro; Licda. Ana Mariela Pérez Orozco, Licenciada en
Administracion de Empresas, casada, guatemalteca, con Documento Personal de
Identificacién nimero: mil ochocientos sesenta y seis, Sesenta y ocho mil cuatrocientos
setenta tres, mil doscientos uno (1866 68473 1201) extendido por el Registro Nacional de
las Personas de la Republica de Guatemala, Directora de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Marcos, Departamento de San Marcos, y por otra parte: MARCO
PABLO FLORES BARRIOS, soltero, guatemalteco, Bachiller en Ciencias y Letras por
Madurez, quien se identifica con documento Unico de identificacion nimero dos mil
setecientos catorce, ochenta mil novecientos setenta y uno, mil doscientos uno; (2714
80971 1201) extendido por el Registro Nacional de las Persona de la Republica de
Guatemala, NIT.87937179, con residencia en la 52. Calle 6-67 zona 2, San Marcos, lugar
que sefala para recibir notificaciones, citaciones y/o emplazamientos, actuando en nombre
propio. Ambos otorgantes hacemos constar que somos de los datos de identificacidén
personal indicados y que manifestamos hallarnos en libre ejercicio de nuestros derechos
civiles, que tuvimos a la vista la documentacion indicada, y que la representacion que se
ejercita es amplia y suficiente conforme la Ley, para la celebracién del presente
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS En lo sucesivo, ambos otorgantes en su orden,
nos denominaremos como "La Municipalidad” y "El Contratado”, que es quien prestara sus
servicios; y convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS
conforme a las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL.: El presente confrato se
fundamenta en lo que para el efecto precepttian los articulos 44, inciso e), articulos 47, 48
y 49 de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto 57-92 del Congreso de la RepUblica
y las demas leyes en vigencia, que correspondan segln el objeto del contrato. SEGUNDA.
OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se compromete a prestar sus servicios
en la Municipalidad de San Marcos en el cargo de LINIERO DE LA EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS. TERCERA._DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: El contratado se compromete a prestar sus
servicios, de acuerdo a las atribuciones y obligaciones siguientes: a) Dar acompafiamiento
técnico cuando sea necesario a requerimiento de su jefe inmediato. b) Desempenar con
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prontitud y eficiencia las atribuciones que le sean asignadas y rendir reporte diario de las
mismas a sus superiores ¢) Dar mantenimiento preventivo y correctivo de la red de
distribucién de la Empresa Eléctrica. d) Atender las instrucciones del encargado de
cuadrilla en cuanto a las actividades y tareas asignadas llevando un control estricto de la
programacion de estas. e) Informar de manera pronta a su jefe inmediato cuando no se
realicen los trabajos asignados, la razén por la que no fueron realizados, motivos o
circunstancias que impidieron realizar su labor, documentando para el efecto su informe
con fotografias o las pruebas que estime convenientes. f) Realizar trabajos en el
alumbrado publico, cambio de acometidas, cortes por morosidad, mantenimiento de lineas
primarias, revisiones, reconexiones, revisiones de contador, servicios nuevos, lineas
secundarias, levantamiento catastral. g) Estar anuente a prestar sus servicios segun
turnos que apliquen a todo el personal técnico de la Empresa Eléctrica, en horarios y dias
que le informen, dadas las condiciones del servicio que dicha empresa presta debido a
gue el mismo debe ser continuo y de manera ininterrumpida en asuetos, dias festivos,
emergencias, contingencias entre otros. h) Debera obligatoriamente utilizar el equipo de
proteccién necesario para el desarrollo de sus actividades e informar inmediatamente
cuando el mismo presente deterioro o deba ser reemplazado al momento, en coordinacion
con su jefe inmediato bajo la responsabilidad de este. i) Realizar Gnicamente trabajos
asignados por su jefe inmediato y queda terminantemente prohibido realizar trabajos a
particulares durante su horario laboral. j) Trabajar bajo lo indicado en las érdenes de
trabajo que la EEMSM emane debidamente selladas y entregadas por su jefe inmediato.
k) Realizar labores tanto dentro del area urbana como rural segln se presente la
programacion debida, emergencia ocaso fortuito que se dieran en su momento. ) Realizar
trabajos de mediciones en sub-estacion, recloser y medidor, desbalance de corriente, y
mediciones en media y baja tension que le requiera el encargado de cuadrilla. n) Utilizacién
del uniforme y gafete de identificacién en horario laboral atendiendo de manera cortés a
los usuarios, cuidando de su imagen personal como miembro de la Empresa Eléctrica
Municipal de San Marcos. m) Y todas las que le sean asignadas por sus superiores en
relacion a sus funciones y atribuciones. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO Y FINANCIAMIENTO: “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN
MARCOS” conviene en pagar a “EL CONTRATADO” por los servicios técnicos que
preste, la cantidad total de: SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA QUETZALES
EXACTOS (Q.7,750.00) por DOS MESES Ia cual incluye el impuesto al valor agregado
(IVA), la que se hara efectiva mediante dos pagos por el valor de TRES MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS (Q.3,875.00); pagaderos
dentro de los primeros cinco dias del mes, en concepto de honorarios previa entrega de la
factura electrénica en linea (FEL) respectiva y presentacion del informe de lo realizado
durante el mes, los honorarios seran pagados con cargo a la partida presupuestaria
NUMERO 189 “OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS
DE LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS 2024. | as partes hacen
constar que por la naturaleza del contrato, “EL CONTRATADO” no tiene calidad de
personal permanente; por lo que no tiene derecho a ninguna de las prestaciones de
caracter laboral que la ley otorga, ni esta sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los
servidores publicos, en virtud de que los servicios pactados, son de caracter técnico y no
crean relacion laboral entre las partes, siendo que la retribucién acordada, no tiene calidad
de “SUELDOS” o "SALARIOS’, sino de “HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones.
QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato inicia del 01 noviembre al 31 de
diciembre del afio dos mil veinticuatro. SEXTA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De
conformidad con los articulos 65 y 69 de la Ley de Contrataciones del Estado y 55 de su
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reglamento, el contratado queda obligado a constituir una Garantia de Cumplimiento del
diez por ciento (10%) del valor de los servicios contratados favor de la Municipalidad de
San Marcos. SEPTIMA. DECLARACION JURADA. Declara bajo Juramento y bien
enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no se encuentra comprendido
dentro de las limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del
Estado. OCTAVA. IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que cada pago de
honorarios que se haga al contratado estard afecto a las retenciones y al pago de
impuestos que le fueren aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA.
INFORMES: “EL CONTRATADO?” queda obligado a presentar informes mensuales a la
Jefe Técnico de la Empresa Eléctrica Municipal de San Marcos, quien seré la encargada
de fiscalizar sus actividades y la misma formen parte del expediente de pago de cada mes,
ademas de la Direccién de Recursos Humanos, Alcaldia y Concejo cuando le sean
requeridos, de forma parcial o total, Los informes que rinda “EL CONTRATADO" son
propiedad de “EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
MARCOS” y su entrega en la forma mencionada, sera requisito para que se efectien los
pagos pactados. DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra dar por terminado
el presente contrato, antes del vencimiento del plazo pactado, por las causas siguientes:
A) Por incumplimiento de las condiciones contractuales; B) Por rescision acordada entre
las partes, C) Por caso fortuito o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes
incurrira en responsabilidad por incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podra
rescindir unilateraimente el presente contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA
PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda controversia relativa al cumplimiento, interpretacion,
aplicacién y efectos del presente contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia del
Tribunal Correspondiente. DECIMA SEGUNDA. APROBACION: Este contrato surte sus
efectos legales y obliga a las partes, desde el momento en que sea aprobado por la
autoridad. DECIMA TERCERA. IMPUESTOS: Queda entendido que las partes son
responsables del pago de los impuestos que a cada una le corresponda, de conformidad
con lo que establecen las leyes tributarias respectivas, en relacion con el presente contrato.
DECIMA CUARTA DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente contrato
y quedan incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base para la
redacciéon del mismo, asi como toda la documentacion que se produzca hasta su
liquidacion. DECIMA QUINTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS,
LIQUIDACION DEL CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los servicios
personales seran evaluados por el Jefe Técnico y Gerencia, debiendo suscribir el acta
respectiva al finalizar el plazo del contrato e informar a la Directora de Recursos Humanos;
B) LIQUIDACION DEL CONTRATO: Luego de recibir el informe final de la prestacion de
los servicios, “LA MUNICIPALIDAD” dara por recibidos los mismos y, C) FINIQUITO: “EL
CONTRATADO” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA MUNICIPALIDAD”, en la
Dependencia donde prestoé sus servicios y en la DAFIM; y la Oficina de Recursos Humanos
podra extender finiquito a favor de “EL CONTRATADO", previa solicitud del interesado.
DECIMA SEXTA ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y condiciones
estipulados, “LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADQ” aceptamos el contenido
integro del presente contrato, y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenido en cuatro hojas de
papel bond con membrete de “LA MUNICIPALIDAD?”. Este contrato y su aprobacion deben
ser enviados a la Contraloria General de Cuentas.
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Marco Pablo FI[Eres Barrios

EN LA CIUDAD DE SAN MARCOS A TREINTA DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MiL
VEINTICUATRO, YO COMO NOTARIA DOY FE QUE LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN SON AUTENTICAS EN
VIRTUD DE HABER SIDO PUESTAS EL DIA DE HOY EN MI PRESENCIA POR OTTO FRANCISCO CASTILLO
BAUTISTA, ANA MARIELA PEREZ OROZCO Y MARCO PABLO FLORES BARRIOS QUIENES SE IDENTIFICAN
CON SU DOCUMENTO PERSONAL DE IDENTIFICACION CON CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION
NUMERO UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO ESPACIO CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
SESENTA Y UNO ESPACIO CERO NOVECIENTOS NUEVE, UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS ESPACIO
SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES ESPACIO UN MIL DOSCIENTCS UNO Y DOS MIL
SETECIENTOS CATORCE ESPACIO OCHENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UNO ESPACIO UN MIL
DOSCIENTOS UNO RESPECTIVAMENTE, TODOS EXTENDIDOS POR EL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, QUIENES VUELVEN A FIRMAR JUNTAMENTE CON LA
NOTARIA QUE DE TODO LO RELACIONADO DOY FE.

BO-0747365 >




BANRURAL RURAL

Te ayuda a crecer seguro y tranquilo

ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 1999.

Por Q.775.00

DATOS DEL FIADO

Nombre: MARCO PABLO FLORES BARRIQOS
Direccion: 5 CALLE 6-67 ZONA 2 SAN MARCOS
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1051806

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacién que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de SETECIENTOS SETENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS (Q.775.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Para Garantizar: A nombre de MARCO PABLO FLORES BARRIOS, el cumplimiento de las obligaciones que le impone
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS No. 117-2024RRHH celebrado en LA CIUDAD DE SAN MARCQOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, el dia 28 de Octubre del 2024, por medio del cual se compromete a prestar
SERVICIOS TECNICOS a partir del 01 de Noviembre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024 de conformidad con todas y
cada una de las especificaciones contenidas en el referido instrumento legal. El valor total del citado CONTRATO DE
SERVICIOS TECNICOS es de SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q.7,750.00) INCLUYE
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA; este seguro de caucion se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de
su valor total, o sea hasta por la suma de SETECIENTOS SETENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS (Q.775.00) y estard
vigente por el periodo comprendido del 01 de Noviembre del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN MARCQOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, extienda la constancia de recepcion o al 31 de Diciembre del 2024, lo que ocurra
primero. Aseguradora Rural, $.A. no pagara el incumplimiento de la obligacidn garantizada por medio de este seguro de
caucidn, cuando el mismo se deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como
todo acontecimiento o suceso que no se puede prever 0 que previsto no se puede resistir.

La presente pdliza se expide con sujecidn a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta poliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozara del
beneficio de excusidn a que se refiere el Cédigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacion y
cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccidn de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma la presente pdliza en la Ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de Octubre de
2024
ASEGURADORA RURAL, S. A.

Revisado Representante Legal
COD. 840677

Este texto es responsabilidad de la Aseguradora y fue registrado por la
Superintendencia de Bancos segun Resolucion No. 299-2011 del 02 de junio de 2011.
Escanea el codigo para descargar las Condiciones Generales de la pdliza

:
o

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg » email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacién y emergencia: 2338-9999
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CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-79600-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la péliza de seguro de caucién No. 10-908-
1051806 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de
Caucion) v que el firmante de la péliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: MARCO PABLO FLORES BARRIOS

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS

Monto asegurado: Q.775.00

Contrato numero: 117-2024RRHH

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a los 30 dias del mes de
Octubre de 2024.

Evelyn Murnoz
Jefe Suscripcién y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-8989
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En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veintiocho de octubre
del afio dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos,
ubicadas en la 72. avenida “A” 8-45 de la zona 1, San Marcos, nosotros: Otto Francisco
Castillo Bautista, de cuarenta y tres afios de edad, Ingeniero Civil, soltero, guatemalteco,
me identifico con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de
ldentificacién nimero: un mil setecientos setenta y cuatro, cincuenta y tres mil setecientos
sesenta y uno, cero novecientos nueve (1774 53761 0909) extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Replblica de Guatemala, actlo en calidad de Alcalde
Municipal del Municipio de San Marcos y en representacién de la Municipalidad del
municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos, con cuentadancia nimero 2022-
1200-1201-22-001, la cual acredito con: a) certificacion del acuerdo numero cero cuatro
guion dos mil veintitrés (04-2023), de fecha once de agosto del afio dos mil veintitrés,
emitido por la Junta Electoral Departamental de San Marcos; b) certificacion del acta
nimero cero ocho guion dos mil veinticuatro de sesion solemne de fecha quince de enero
del afio dos mil veinticuatro, en la cual, consta la toma de posesion del cargo; y ¢) y de
conformidad con el acuerdo municipal nimero 827-2024 de fecha veintiocho de octubre
del afio dos mil veinticuatro; Licda. Ana Mariela Pérez Orozco, Licenciada en
Administracion de Empresas, casada, guatemalteca, con Documento Personal de
Identificacion nimero: mil ochocientos sesenta y seis, Sesenta y ocho mil cuatrocientos
setenta tres, mil doscientos uno (1866 68473 1201) extendido por el Registro Nacional de
las Personas de la Republica de Guatemala, Directora de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Marcos, Departamento de San Marcos, y por otra parte: CRUZ
BALDEMAR MATUL MALDONADO, soltero, guatemalteco, Bachiller Industrial y Perito
en Electricidad, quien se identifica con documento Unico de identificacién numero tres mil _
trescientos, ochenta y dos mil cuatrocientos cincuenta mil doscientos uno; (3300 82450
1201) extendido por el Registro Nacional de las Persona de la Republica de Guatemala,
NIT. 1000098095, con residencia en Aldea Santa Lucia Ixcamal del municipio de San
Marcos, lugar que sefiala para recibir notificaciones, citaciones y/o emplazamientos,
actuando en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos constar que somos de los datos
de identificacion personal indicados y que manifestamos hallarnos en libre ejercicio de
nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacién indicada, y que la
representacién que se ejercita es amplia y suficiente conforme la Ley, para la celebracion
del presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS En lo sucesivo, ambos otorgantes
en su orden, nos denominaremos como "La Municipalidad” y "El Contratado”, que es quien
prestara sus servicios; y convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE SERVICIOS
TECNICOS conforme a las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL.: El presente
contrato se fundamenta en lo que para el efecto preceptian los articulos 44, inciso e),
articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del estado, Decreto 57-92 del Congreso
de la Republica y las demas leyes en vigencia, que correspondan segun el objeto del
contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se compromete
a prestar sus servicios en la Municipalidad de San Marcos en el cargo de LINIERO DE LA
EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS. TERCERA._DE LAS
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: El contratado se compromete
a prestar sus servicios, de acuerdo a las atribuciones y obligaciones siguientes: a) Dar
acompafiamiento técnico cuando sea necesario a requerimiento de su jefe inmediato. b)
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Desempefiar con prontitud y eficiencia las atribuciones que le sean asignadas y rendir
reporte diario de las mismas a sus superiores ¢) Dar mantenimiento preventivo y correctivo
de la red de distribucién de la Empresa Eléctrica. d) Atender las instrucciones del
encargado de cuadrilla en cuanto a las actividades y tareas asignadas llevando un control
estricto de la programacion de estas. e) Informar de manera pronta a su jefe inmediato
cuando no se realicen los trabajos asignados, la razén por la que no fueron realizados,
motivos o circunstancias que impidieron realizar su labor, documentando para el efecto su
informe con fotografias o las pruebas que estime convenientes. f) Realizar trabajos en el
alumbrado publico, cambio de acometidas, cortes por morosidad, mantenimiento de lineas
primarias, revisiones, reconexiones, revisiones de contador, servicios nuevos, lineas
secundarias, levantamiento catastral. g) Estar anuente a prestar sus servicios segun
turnos que apliquen a todo el personal técnico de la Empresa Eléctrica, en horarios y dias
que le informen, dadas las condiciones del servicio que dicha empresa presta debido a
que el mismo debe ser continuo y de manera ininterrumpida en asuetos, dias festivos,
emergencias, contingencias entre otros. h) Debera obligatoriamente utilizar el equipo de
proteccién necesario para el desarrollo de sus actividades e informar inmediatamente
cuando el mismo presente deterioro o deba ser reemplazado al momento, en coordinacion
con su jefe inmediato bajo la responsabilidad de este. i) Realizar Unicamente trabajos
asignados por su jefe inmediato y queda terminantemente prohibido realizar trabajos a
particulares durante su horario laboral. j) Trabajar bajo lo indicado en las érdenes de
trabajo que la EEMSM emane debidamente selladas y entregadas por su jefe inmediato.
k) Realizar labores tanto dentro del area urbana como rural segin se presente la
programacién debida, emergencia ocaso fortuito que se dieran en su momento. I) Realizar
trabajos de mediciones en sub-estacion, recloser y medidor, desbalance de corriente, y
mediciones en media y baja tensidn que le requiera el encargado de cuadrilla. n) Utilizacion
del uniforme y gafete de identificacion en horario laboral atendiendo de manera cortés a
los usuarios, cuidando de su imagen personal como miembro de la Empresa Eléctrica
Municipal de San Marcos. m) Y todas las que le sean asignadas por sus superiores en
relacion a sus funciones y atribuciones. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE
PAGO Y FINANCIAMIENTO: “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN
MARCOS” conviene en pagar a “EL CONTRATADO” por los servicios técnicos que
preste, la cantidad total de: SEIS MIL DOSCIENTOS QUETZALES EXACTOS
(Q.6,200.00) por DOS MESES la cual incluye el impuesto al valor agregado (IVA), la que
se hara efectiva mediante dos pagos por el valor de  TRES MIL CIEN QUETZALES
EXACTOS (Q.3,100.00); pagaderos dentro de los primeros cinco dias del mes, en
concepto de honorarios previa entrega de la factura electronica en linea (FEL) respectiva
y presentacién del informe de lo realizado durante el mes, los honorarios seran pagados
con cargo a la partida presupuestaria NUMERO 189 “OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS” DEL RENGLON DE EGRESOS DE LA EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE SAN MARCOS 2024. | as partes hacen constar que por la naturaleza del
contrato, “EL CONTRATADO?” no tiene calidad de personal permanente; por lo que no
tiene derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral que la ley otorga, ni esta
sujeto a los descuentos que la Ley obliga a los servidores publicos, en virtud de que los
servicios pactados, son de caracter técnico y no crean relacion laboral entre las partes,
siendo que la retribucion acordada, no tiene calidad de “SUELDOS” o "SALARIOS”, sino
de “HONORARIOS” no sujetos a las prestaciones. QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO:
El plazo del contrato inicia del 01 de noviembre al 31 de diciembre del afio dos mil
veinticuatro. SEXTA. FIANZA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con los articulos 65
y 69 de la Ley de Contrataciones del Estado y 55 de su reglamento, el contratado queda




N

gfmm/ﬁaéc/cm// de Dan WMarecs

Departamento de San Marcos, Guatemala
PBX: 7957-8787 Codigo Postal 1201
info@municipalidaddesanmarcos.qob.gt

DE SAN MARCOS
Solctn

HMUNICIPALIDAD |
Atencidn, gestion y

Contrato Servicios Técnicos No. 118-2024RRHH suscrito con
CRUZ BALDEMAR MATUL MALDONADO
DPI. 3300 82450 1201

Pdgina 3 de 4

obligado a constituir una Garantia de Cumplimiento del diez por ciento (10%) del valor de
los servicios contratados favor de la Municipalidad de San Marcos. SEPTIMA.
DECLARACION JURADA. Declara bajo Juramento y bien enterado de las penas relativas
al delito de perjurio que no se encuentra comprendido dentro de las limitaciones
establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado. OCTAVA.
IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que cada pago de honorarios que se
haga al contratado estara afecto a las retenciones y al pago de impuestos que le fueren
aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA. INFORMES: “EL CONTRATADO”
queda obligado a presentar informes mensuales al Jefe Técnico de la Empresa Eléctrica
Municipal de la Municipalidad de San Marcos, quien sera la encargada de fiscalizar sus
actividades y la misma formen parte del expediente de pago de cada mes, ademas de la
Direccién de Recursos Humanos, Alcaldia y Concejo cuando le sean requeridos, de forma
parcial o total, Los informes que rinda “EL CONTRATADO” son propiedad de “EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS” y su entrega en
la forma mencionada, sera requisito para que se efectlien los pagos pactados. DECIMA.
TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra dar por terminado el presente contrato, antes
del vencimiento del plazo pactado, por las causas siguientes: A) Por incumplimiento de las
condiciones contractuales; B) Por rescision acordada entre las partes, C) Por caso fortuito
o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrird en responsabilidad por
incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir unilateralmente el presente
contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda
controversia relativa al cumplimiento, interpretacién, aplicacion y efectos del presente
contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia del Tribunal Correspondiente.
DECIMA SEGUNDA. APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y obliga a
las partes, desde el momento en que sea aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA.
IMPUESTOS: Queda entendido que las partes son responsables del pago de los
impuestos que a cada una le corresponda, de conformidad con lo que establecen las leyes
tributarias respectivas, en relacion con el presente contrato. DECIMA CUARTA
DISPOSICIONES GENERALES: Forman parte del presente contrato y quedan
incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base para la redaccion del
mismo, asi como toda la documentacion que se produzca hasta su liquidacion. DECIMA
QUINTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL
CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los servicios personales seran evaluados
por el Jefe Técnico y Gerencia de la Empresa Eléctrica Municipal de San Marcos, debiendo
suscribir el acta respectiva al finalizar el plazo del contrato e informar al Director de
Recursos Humanos; B) LIQUIDACION DEL CONTRATO: Luego de recibir el informe final
de la prestacion de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD” dara por recibidos los mismos v,
C) FINIQUITO: “EL CONTRATADO” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA
MUNICIPALIDAD”, en la Dependencia donde prestd sus servicios y en la DAFIM; y la
Oficina de Recursos Humanos podra extender finiquito a favor de “EL CONTRATADO",
previa solicitud del interesado. DECIMA SEXTA ACEPTACION DEL CONTRATO: En los
términos y condiciones estipulados, ‘LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADO"
aceptamos el contenido integro del presente contrato, y enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda contenido
en cuatro hojas de papel bond con membrete de “LA MUNICIPALIDAD". Este contrato y
su aprobacién deben ser enviados a la Contraloria General de Cuentas.
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Cruz Baldemar Matul Maldonado
DPI 3300 82450 1201

EN LA CIUDAD DE SAN MARCOS A TREINTA DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, YO COMO NOTARIA DOY FE QUE LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN SON AUTENTICAS EN
VIRTUD DE HABER SIDO PUESTAS EL DIA DE HOY EN MI PRESENCIA POR OTTO FRANCISCO CASTILLO
BAUTISTA, ANA MARIELA PEREZ OROZCO Y CRUZ BALDEMAR MATUL MALDONADO QUIENES SE
IDENTIFICAN CON SU DOCUMENTO PERSONAL DE IDENTIFICACION CON CODIGO UNICO DE
IDENTIFICACION NUMERO UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO ESPACIO CINCUENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UNO ESPACIO CERO NOVECIENTOS NUEVE, UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y
SEIS ESPACIO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES ESPACIO UN MIL DOSCIENTOS
UNO Y TRES MIL TRECIENTOS ESPACIO OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ESPACIO UN
MIL DOSCIENTOS UNO RESPECTIVAMENTE, TODOS EXTENDIDOS POR EL REGISTRO NACIONAL DE LAS

PERSONAS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, QUIENES VUELVEN A FIRMAR JUNTAMENTE CON LA
NOTARIA QUE DE TODO LO RELACIONADO DOY FE.
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ASEGURADORA RURAL, S.A.

Autorizada para operar Seguros en la Republica de Guatemala, conforme Acuerdo Gubernativo No0.700-99, emitido a
través del Ministerio de Economia el dia 10 de septiembre de 19989.

Por Q.620.00

DATOS DEL FIADO

Nombre: CRUZ BALDEMAR MATUL MALDONADO
Direccidn: ALDEA SANTA LUCIA IXCAMAL DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS
CLASE C-2 SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

No. 10-908-1051807

ASEGURADORA RURAL, S.A. en uso de la autorizacion que le fue otorgada por EL MINISTERIO DE ECONOMIA, se
constituye fiadora solidaria hasta por la suma de SEISCIENTOS VEINTE QUETZALES EXACTOS (Q.620.00).

ANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Para Garantizar: A nombre de CRUZ BALDEMAR MATUL MALDONADO, el cumplimiento de las obligaciones que le
impone CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS No. ERROR celebrado en LA CIUDAD DE SAN MARCOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, el dia 28 de Octubre del 2024, por medio del cual se compromete a prestar
SERVICIOS TECNICOS a partir del 01 de Noviembre del 2024 2l 31 de Diciembre del 2024 de conformidad con todas y
cada una de las especificaciones contenidas en el referido instrumento legal. El valor total del citado CONTRATO DE
SERVICIOS TECNICOS es de SEIS MIL DOSCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.6,200.00) INCLUYE IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO IVA; este seguro de caucién se otorga por el equivalente al diez por ciento (10%) de su valor total, o
seahasta por la suma de SEISCIENTOS VEINTE QUETZALES EXACTOS (Q.620.00)y estard vigente por el periodo
comprendido del 01 de Noviembre del 2024 hasta que MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS, extienda la constancia de recepcion o al 31 de Diciembre del 2024, lo que ocurra primero. Aseguradora Rural,
S.A. no pagara el incumplimiento de la obligacion garantizada por medio de este seguro de caucion, cuando el mismo se
deba a consecuencia de caso fortuito y fuerza mayor entendiéndose estos términos como todo acontecimiento o suceso
que no se puede prever o que previsto no se puede resistir.

La presente pdliza se expide con sujecién a las condiciones que se expresan en las Condiciones Generales adheridas a
esta poliza.

ASEGURADORA RURAL, S. A., conforme al articulo 1027 del Cédigo de Comercio de Guatemala, no gozard del
beneficio de excusién a que se refiere el Cédigo Civil de la Republica de Guatemala, y para la interpretacion vy
cumplimiento de la garantia que esta pdliza representa, se somete expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales de
Guatemala.

ESTE CONTRATO INCLUYE UN ACUERDO DE ARBITRAIE

En fe de lo cual, extiende, sella y firma |a presente pdliza en la Ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de Octubre de

2024
ASEGURADORA RURAL, S. A.
Revisado Representante Legal
COD. 840678
_ Este text_o es responsabillfjad dela As'eguradora y fue registradg por la EIE;—'L-EE
Superintendencia de Bancos segln Resolucion No. 299-2011 del 02 de junio de 2011. AES0F

Escanea el cédigo para descargar las Condiciones Generales de la péliza

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg « email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacién y emergencia: 2338-9999
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CERTIFICACION DE AUTENTICIDAD
No. CAUBS-79602-2024

Por este medio Aseguradora Rural, S.A. hace constar que la poliza de seguro de caucion No. 10-908-
1051807 ha sido emitida en cumplimiento de la Ley que rige la emision de fianzas (Seguros de
Caucidn) v que el firmante de la poliza posee las facultades y competencias respectivas, los datos
consignados en la poliza son los siguientes:

Nombre Fiado: CRUZ BALDEMAR MATUL MALDONADO

Beneficiario: MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS

Monto asegurado: Q.620.00

Contrato numero: ERROR

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente a (os 30 dias del mes de
Octubre de 2024.

Evelyn Munoz
Jefe Suscripcion y Emision
Seguros de Caucion
Aseguradora Rural, S.A.

11 calle 7-66, zona 9 Centro Corporativo Heidelberg e email:servicio.cliente@aseguradorarural.com.gt
Teléfono de informacion y emergencia: 2338-9999
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES NUMERO CIENTO DIECINUEVE GUION DOS
MIL VEINTICUATRO RRHH (119-2024RRHH). = = = = = = == m === m oo mmeee o

En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veintiocho de octubre del afio
dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos, ubicadas en la 72.
avenida “A” 8-45 de la zona 1, San Marcos, nosotros: Otto Francisco Castillo Bautista, de
cuarenta y fres afnos de edad, Ingeniero Civil, soltero, guatemalteco, me identifico con el
Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion ndmero: un mil
setecientos setenta y cuatro, cincuenta y tres mil setecientos sesenta y uno, cero novecientos
nueve (1774 53761 0909) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica
de Guatemala, actuo en calidad de Alcalde Municipal del Municipio de San Marcos y en
representacion de la Municipalidad del municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos,
con cuentadancia numero 2022-1200-1201-22-001, la cual acredito con: a) certificacion del
acuerdo numero cero cuatro guion dos mil veintitrés (04-2023), de fecha once de agosto del
afio dos mil veintitrés, emitido por la Junta Electoral Departamental de San Marcos; b)
certificaciéon del acta nimero cero ocho guion dos mil veinticuatro de sesién solemne de fecha
quince de enero del afio dos mil veinticuatro, en la cual, consta la toma de posesién del cargo; vy
¢) y de conformidad con el acuerdo municipal nimero 828-2024 de fecha veintiocho de octubre
del afio dos mil veinticuatro; Licda. Ana Mariela Pérez Orozco, Licenciada en Administraciéon de
Empresas, casada, guatemalteca, con Documento Personal de Identificacidn numero: mil
ochocientos sesenta y seis, Sesenta y ocho mil cuatrocientos setenta tres, mil doscientos uno
(1866 68473 1201) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala, Directora de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Marcos, Departamento
de San Marcos, y por otra parte la sefiora: EVELYN YULISSA GARCIA JOACHIN, soltera,
guatemalteca, Secretaria y Oficinista con Orientacion Juridica, y se identifica con Documento
unico de Identificacion nimero mil setecientos cincuenta y seis, treinta y siete mil quinientos doce,
un mil doscientos uno (1756 37512 1201) extendido por el Registro Nacional de las Personas
de la Republica de Guatemala, NIT. 57980853, con residencia en la 9na. calle 15-135 zona 3,
San Marcos, lugar que sefala para recibir notificaciones, citaciones y/o emplazamientos,
actuando en nombre propio. Ambos otorgantes hacemos constar que somos de los datos de
identificacion personal indicados y que manifestamos hallarnos en libre ejercicio de nuestros
derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacién indicada, y que la representacion que
se ejercita es amplia y suficiente conforme la Ley, para la celebracion del presente CONTRATO
DE SERVICIOS PERSONALES En lo sucesivo, ambos otorgantes en su orden, nos
denominaremos como "La Municipalidad” y "El Contratado”, que es quien prestara sus servicios;
y convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES conforme a
las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL El presente conftrato se suscribe con
fundamento en el articulo primero (1), Articulo dos (2), inciso a), b), ¢), d), Articulo 4y 5, 19, inciso
c), de la Ley de Servicio Municipal, Acuerdo Municipal 828-2024 de fecha veintiocho de octubre
del presente afio, y las demas leyes en vigencia, que correspondan segtn el objeto del contrato.
SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se compromete a prestar sus
servicios en la Municipalidad de San Marcos en el cargo de: CONSERJE DE LA EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS. TERCERA. DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: El contratado se compromete a prestar sus servicios, de
acuerdo a las atribuciones y obligaciones siguientes: a) Se encarga de la limpieza del area de
receptoria, oficinas administrativas, bodega de la empresa Eléctrica Municipal y areas del uso
comun en el edifico municipal (area de cajas, servicios sanitarios y area de receptoria).; b)
Gestiona la adquisiciéon de materiales, suministros, insumos y equipo para realizar el trabajo de
limpieza y mantenimiento; c) Gestiona la adquisicién de equipo de proteccién personal para la
adecuada ejecucion de sus funciones; d) Distribuye en las dependencias de la Municipalidad de
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San Marcos, instituciones gubernamentales y bancarias cualquier tipo de documentacion que le
que le encomienden (oficios, memorandums, 6rdenes de compra, etc.). e) Colaborar en la
reproduccion de copias y escaneo de documentos a notificar en las dependencias de la
municipalidad de San Marcos, instituciones gubernamentales y bancarias. f) Traslada al Alcalde
Municipal toda la documentacion para firmas de autorizacién. g) Entrega proformas, formularios
o requerimiento de pago a las instituciones gubernamentales que cuenten con servicio de energia
eléctrica. h) Realiza cualquier otra tarea inherente al puesto asignada por su jefe inmediato.
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO: “LA
EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS” Departamento de San Marcos se
compromete a pagar a “EL CONTRATADQO” de manera mensual la cantidad de TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA QUETZALES EXACTOS (Q.3,280.00) MAS DOSCIENTOS
CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q.250.00) DE BONIFICACION DECRETO LEY 37-2001;
DOSCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q. 200.00) DE BONO INCENTIVO MUNICIPAL, en el
periodo comprendido del 01 de octubre al treinta y uno de diciembre del presente afio, por medio
de tres pagos consecutivos, cantidad a la que deberan aplicarsele los descuentos respectivos de
ley. QUINTA. PARTIDA PRESUPUESTARIA: Los pagos que efectien en cumplimiento del
presente contrato, se cargaran a la partida presupuestaria nimero 022 PERSONAL POR
CONTRATO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, PARA EL PRESENTE EJERCICIO
FISCAL DOS MIL VEINTICUATRO. SEXTA. JORNADA Y HORARIO. “EL CONTRATADO” se
obliga a laborar de lunes a viernes en el horario para personal administrativo municipal como sea
requerido o asignado en su momento cumpliendo con todos los lineamientos que rigen al resto
del personal laborante. SEPTIMA. DECLARACION JURADA. Declara bajo Juramento y bien
enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no se encuentra comprendido dentro de
las limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado. OCTAVA.
IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que cada pago de honorarios que se haga al
contratado estara afecto a las retenciones y al pago de impuestos que le fueren aplicables
durante la vigencia del Contrato NOVENA. INFORMES: “EL CONTRATADO” queda obligado
a presentar informes mensuales a la Gerente de la Empresa Eléctrica Municipal de San Marcos,
quien sera la encargada de fiscalizar sus actividades y la misma formen parte del expediente de
pago de cada mes, ademés de la Direccion de Recursos Humanos, Alcaldia y Concejo cuando
le sean requeridos, de forma parcial o total, Los informes que rinda “EL CONTRATADO” son
propiedad de “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS” y su entrega en la
forma mencionada, serd requisito para que se efectien los pagos pactados. DECIMA.
TERMINACION DEL CONTRATO: Se podra dar por terminado el presente contrato, antes del
vencimiento del plazo pactado, por las causas siguientes: A) Por incumplimiento de las
condiciones contractuales; B) Por rescision acordada entre las partes, C) Por caso fortuito o
fuerza mayor, y en este caso ninguna de las partes incurrird en responsabilidad por
incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD?” podra rescindir unilateralmente el presente contrato
sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Toda controversia
relativa al cumplimiento, interpretacion, aplicacién y efectos del presente contrato, se sometera
a la jurisdiccion y competencia del Tribunal Correspondiente. DECIMA SEGUNDA.
APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y obliga a las partes, desde el momento
en que sea aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA. Forman parte del presente contrato
y quedan incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base para la redaccion del
mismo, asi como toda la documentacion que se produzca hasta su liquidacion. DECIMA
CUARTA. EVALUACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL
CONTRATO Y FINIQUITO: A) EVALUACION: Los servicios personales seran evaluados por la
Gerencia de la Empresa Eléctrica Municipal de San Marcos, debiendo esta suscribir el acta
respectiva al finalizar el plazo del contrato e informar a la Direccién de Recursos Humanos; B)
LIQUIDACION DEL CONTRATO: Luego de recibir el informe final de la prestacién de los



9%%@(/(4&(/@(/ de Dan WMerces

Departamento de San Marcos, Guatemala
PBX: 7957-8787 Codigo Postal 1201
info@municipalidaddesanmarcos.gob.at

Contrato Servicios Técnicos No. 118-2024RRHH suscrito con
EVELYN YULISSA GARCIA JOACHIN
DPI. 1756 37512 1201

Pégina 3 de 3

servicios, “LA MUNICIPALIDAD” dara por recibidos los mismos vy, C) FINIQUITO: “EL
CONTRATADO” se obliga a entregar finiquito a favor de “LA MUNICIPALIDAD”, donde presto
sus servicios; y la Oficina de la Direccién de Recursos Humanos podra extender finiquito a favor
de “EL CONTRATADOQ’, previa solicitud del interesado. DECIMA QUINTA. ACEPTACION DEL
CONTRATO: En los términos y condiciones estipulados, ‘LA MUNICIPALIDAD” y “EL
CONTRATADO” aceptamos el contenido integro del presente contrato, y enterados de su
contenido, objeto, validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el cual queda
contenido en tres hojas de papel bond con membrete de “LA MUNICIPALIDAD". Este contrato
y su aprobacion deben ser enviados a la Contraloria General de Cuentas.
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Directora de Recursgé Humanos
DPI 1866 6847

L
Evelyn Yulissa Garcia Joachin
DPI 1756 37512 1201

s En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia veintiocho de octubre del afio dos mil

o veinticuatro, como NOTARIO, DOY FE: a) Que las firmas signadas en el presente conirato son
3 AUTENTICAS, por haber sido puesta el dia de hoy en mi presencia, por los sefiores: OTTO FRANCISCO
5 CASTILLO BAUTISTA en calidad de Alcalde Municipal del Municipio de San Marcos, Departamento de
O RSy San Marcos; ANA MARIELA PEREZ OROZCO, en calidad de Directora de Recursos Humanos de la
movﬁée?@ Municipalidad de San Marcos, Departamento de San Marcos, personas de mi anterior conocimiento, vy
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EVELYN YULISSA GARCIA JOACHIN, quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion
2 con Codigo Unico de Identificacion: un mil setecientos cincuenta y seis espacio treinta y siete mil
quinientos doce espacio un mil doscientos uno (1756 37512 1201), extendido por el Registro Nacional

&
=& de las Personas, y que estan puestas al final del contrato de servicios personales, nimero ciento

diecinueve guion dos mil veinticuatro RRHH, (119-2024RRHH), celebrado entre la Municipalidad de San
Marcos y Evelyn Yulissa Garcia Joachin, b) Leido lo que fue escrito a los requirentes, guienes bien
enterados de su contenido, objeto y validez lo ratifican, aceptan y en consecuencia vuelve a firmar la
presente Acta de Legalizacion de firma, juntamente con el Notario quien de todo lo relacionado y actuado
DA FE. Conste.
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES NUMERO CIENTO VEINTE GUION DOS MIL
VEINTICUATRO RRHH (120-2024RRHH).- = == ===~ === o2 mcmmmmmcomcoocooaoans

En la ciudad de San Marcos, Departamento de San Marcos, el dia treinta de octubre del afio dos mil
veinticuatro, en las instalaciones de la Municipalidad de San Marcos, ubicadas en la séptima avenida
“A” ocho guidn cuarenta y cinco de la zona uno, San Marcos, nosotros: Otto Francisco Castillo
Bautista, de cuarenta y tres anos de edad, Ingeniero Civil, soltero, guatemalteco, me identifico con el
Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién nimero: un mil setecientos
setenta y cuatro, espacio cincuenta y tres mil setecientos sesenta y uno, espacio cero novecientos
nueve (1774 53761 0909) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala, actio en calidad de Alcalde Municipal del Municipio de San Marcos y en representacion
de la Municipalidad del municipio de San Marcos, departamento de San Marcos, con cuentadancia
numero 2022-1200-1201-22-001, la cual acredito con: a) certificacion del acuerdo ndmero cero cuatro
guion dos mil veintitrés, de fecha once de agosto del afo dos mil veintitrés, emitido por la Junta
Electoral Departamental de San Marcos; b) certificacion del acta numero cero ocho guién dos mil
veinticuatro de sesion solemne de fecha quince de enero del afio dos mil veinticuatro, en la cual, consta
la toma de posesién del cargo; y ¢) y de conformidad con el acuerdo de Alcaldia Municipal numero
847-2024, de fecha treinta de octubre del afio dos mil veinticuatro, de la Municipalidad de San Marcos,
Departamento de San Marcos; La Licda. Ana Mariela Pérez Orozco, Licenciada en Administracion de
Empresas, casada, guatemalteca, con Documento Personal de Identificacion nimero: mil ochocientos
sesenta y seis, Sesenta y ocho mil cuairocientos setenta tres, mil doscientos uno (1866 68473 1201)
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, Directora de
Recursos Humanos de la Municipalidad de San Marcos, y por otra parte: JORGE ARMANDO
DIONICIO RAMOS, casado, guatemalteco, Profesor en Ensefianza Media con Especializacién en
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién, Cierre de Curriculum de Licenciatura en
Administracién de Empresas, quien se identifica con documento tnico de identificacidon nimero dos
mil cuatrocientos treinta y uno, ochenta y siete mil sesenta y ocho, un mil doscientos uno, (2431 87068
1201) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Repulblica de Guatemala, NIT.
44379498, con residencia en Caserio Navidad Aldea Las Lagunas, San Marcos lugar que sefiala para
recibir notificaciones, citaciones y/o emplazamientos, actuando en nombre propio. Ambos otorgantes
hacemos constar que somos de los datos de identificacion personal indicados y que manifestamos
hallarnos en libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que tuvimos a la vista la documentacion
indicada, y que la representacion que se ejercita es amplia y suficiente conforme la Ley, para la
celebracion del presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES En lo sucesivo, ambos
otorgantes en su orden, nos denominaremos como "La Municipalidad" y "El Contratado”, que es quien
prestara sus servicios; y convenimos en suscribir el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES conforme a las clausulas siguientes PRIMERA. BASE LEGAL El presente conirato se
suscribe con fundamento en el articulo primero (1), Articulo dos (2), inciso a), b), c), d), Articulo 4y 5,
19, inciso c), de la Ley de Servicio Municipal, Acuerdo Municipal numero 847-2024 de fecha treinta de
octubre del presente afio, y las demas leyes en vigencia, que correspondan segln el objeto del
contrato. SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATADO” Se compromete a prestar sus
servicios en la Empresa Eléctrica Municipal San Marcos en el cargo de CAJERO RECEPTOR DE LA
EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN MARCOS. TERCERA. DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EIl contratado se compromete a prestar sus servicios, de
acuerdo a las atribuciones y obligaciones siguientes: 01). Atiende de manera inmediata cualquier
inquietud, solicitud o queja de parte de los usuarios del servicio. 02). Realiza cobros por servicio,
verificando el saldo de consumo del usuario y su registro en el sistema. 03). Mantiene en orden y bajo
su custodia los recibos. 04). Proporciona a quien lo solicite los estados de cuenta de manera impresa.
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05). Elabora informes de los ingresos percibidos diariamente y traslada a contabilidad. 06). Realiza
diariamente cuadre y conteo de dinero recaudado por cobro del servicio de energia eléctrica. 07).
Atiende y brinda documentacién necesaria a Auditoria. 08). Elabora reportes varios que le sean
solicitados en relacién a su puesto. 09). Todas aquellas otras atribuciones que le sean asignadas por
sus superiores, que se deriven de la misma naturaleza del puesto y tipo de funcionamiento
administrativo y servicio que presta la Empresa Eléctrica Municipal de San Marcos. CUARTA: VALOR
DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO: “LA EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE SAN MARCOS” departamento de San Marcos se compromete a pagar a “EL
CONTRATADO” de manera mensual la cantidad de: TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA
QUETZALES EXACTOS (Q.3,280.00) MAS LAS BONIFICACIONES QUE POR LEY LE
CORRESPONDAN EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO, por medio de dos pagos consecutivos cantidad a la que deberan
aplicarsele los descuentos respectivos de ley. QUINTA. PARTIDA PRESUPUESTARIA: Los pagos
que efectien en cumplimento del presente contrato, se cargaran a la partida presupuestaria nimero
022 PERSONAL POR CONTRATO Y 027 DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS PARA EL
PRESENTE EJERCICIO. SEXTA. JORNADA Y HORARIO. “EL CONTRATADOQ" se obliga a laborar
de lunes a viernes en el horario para personal administrativo de la Empresa Eléctrica Municipal como
sea requerido o asignado en su momento cumpliendo con todos los lineamientos que rigen al resto del
personal laborante para la Empresa Elécirica Municipal de San Marcos. SEPTIMA. DECLARACION
JURADA. Declara bajo Juramento y bien enterado de las penas relativas al delito de perjurio que no
se encuentra comprendido dentro de las limitaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de
Contrataciones del Estado. OCTAVA. IMPUESTOS Y RETENCIONES. Queda entendido que cada
pago de honorarios que se haga al contratado estara afecto a las retenciones y al pago de impuestos
gue le fueren aplicables durante la vigencia del Contrato NOVENA. INFORMES: “EL CONTRATADO”
gueda obligado a presentar informes mensuales al Cajero General de la Empresa Eléctrica Municipal
de San Marcos de lo realizado durante el mes, mismos que seran requisito para que formen parte del
expediente de pago de cada mes, ademas al Concejo Municipal, Alcalde y Direccion de Recursos
Humanos cuando le sean requeridos, de forma parcial o total, Los informes que rinda “EL
CONTRATADO" son propiedad de “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL” y su entrega en la
forma mencionada, sera requisito para que se efectien los pagos pactados. DECIMA. TERMINACION
DEL CONTRATO: Se podra dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento del plazo
pactado, por las causas siguientes: A) Por incumplimiento de las condiciones contractuales; B) Por
rescisién acordada entre las partes, C) Por caso fortuito o fuerza mayor, y en este caso ninguna de las
partes incurrird en responsabilidad por incumplimiento; y D) “LA MUNICIPALIDAD” podra rescindir
unilateralmente el presente contrato sin responsabilidad de su parte. DECIMA PRIMERA.
CONTROVERSIAS: Toda controversia relativa al cumplimiento, interpretacion, aplicacién y efectos del
presente contrato, se sometera a la jurisdiccion y competencia del Tribunal Correspondiente. DECIMA
SEGUNDA. APROBACION: Este contrato surte sus efectos legales y obliga a las partes, desde el
momento en que sea aprobado por la autoridad. DECIMA TERCERA. Forman parte del presente
contrato y quedan incorporados al expediente los documentos que sirvieron de base para la redaccién
del mismo, asi como toda la documentacién que se produzca hasta su liquidacién. DECIMA CUARTA.
EVALUACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y
FINIQUITO: A) EVALUACION: Los servicios personales seran evaluados por el Concejo, Alcalde
Municipal y Gentente de la Empresa Eléectrica Municipal, debiendo esta suscribir el acta respectiva al
finalizar el plazo del contrato e informar a la Direccién de Recursos Humanos; B) LIQUIDACION DEL
CONTRATO: Luego de recibir el informe final de |a prestacién de los servicios, “LA MUNICIPALIDAD”
dara por recibidos los mismos y, C) FINIQUITO: “EL CONTRATADOQ?” se obliga a entregar finiquito a
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favor de “LA MUNICIPALIDAD”, Empresa Eléctrica Municipal donde prestd sus servicios; y la Oficina
de Recursos Humanos podra extender finiquito a favor de “EL CONTRATADOQ”, previa solicitud del
interesado. DECIMA QUINTA. ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos y condiciones
estipulados, “LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATADO” aceptamos el contenido integro del
presente contrato, y enterados de su conienido, objeto, validez y efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos, el cual queda contenido en tres hojas de papel bond con membrete de “LA
MUNICIPALIDAD". Este contrato y su aprobacién deben ser enviados a la Contraloria General de
Cuentas.

Ing. Otto
Alcs
DPI 17

Jorge Ap¥iando Dioficio Ramos
Pl 2431 87068 1201

AUTENTICA:

En la ciudad de San Marcos, Depariamento de San Marcos, el dia treinta de octubre del afio
dos mil veinticuatro, como NOTARIO, DOY FE: a) Que las firmas que anteceden son
AUTENTICAS, por haber sido puesta el dia de hoy en mi presencia por los sefiores: Ingeniero
OTTO FRANCISCO CASTILLO BAUTISTA en calidad de Alcalde Municipal del Municipio de
San Marcos, Departamento de San Marcos y; Licenciada ANA MARIELA PEREZ OROZCOQC,
en calidad de Directora de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Marcos,
Departamenio de San Marcos, v: JORGE ARNMANDO DIONICIO RAMOS, personas de mi
anterior conocimiento, y que estan puestias al final del conirato de servicios personales niimero
; ciento veinte guion dos mil veinticuatro RRHH,(120-2024RRHH), celebrado entre autoridades
Municipzales b} Leido lo gue fue escrifio a2 los reguireniss, quienes bien enterados de su
contenido, objeto y validez lo ratifican, acepian y en consecuencia vuelve a firmar la presenie
Acta de Legalizacion de firma, juntamente con el Notario quien de todo lo relacionado y actuado
DA FE. Conste. -

IS

i v,




